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Forbundets navn

Forbundets navn er Dansk El-Forbund.

§1 Forbundet formal er at samle alle, der arbejder inden for det el-tekniske omréade
i én faglig organisation. Det sker for at forbedre arbejdsvilkarene ved:

at sikre alle overenskomst- eller aftaledeekning,

at sikre medindflydelse pa arbejdspladsen,

at sikre muligheden for kompetencegivende uddannelser,
at sikre et godt arbejdsmilja,

at sikre medlemmernes interesser i samfundet,

at sikre demokrati og solidaritet.

Som medlemmer kan indmeldes enhver, der er beskeaftiget eller snsker at veere
beskeeftiget inden for det el-tekniske omrade jf. §1.

Det er en betingelse, at pageeldende har arbejde, er under uddannelse eller har
tilbud om arbejde pa det tidspunkt, hvor indmeldelse seges.

Arbejdstager, som er udstationeret fra et andet land, kan bevilges medlemskah,
under retningslinjer vedtaget af hovedhestyrelsen, i tiden for udstationeringen.

Indmeldelse under grunduddannelse skal ske senest to ar forud for uddannelses-
aftalens udlgb og jf. hovedbestyrelsens retningslinjer for at have mulighed for, ved
ledighed efter uddannelsesaftalens udlgb, at modtage forbundsbetalte dagpenge
i op til en maned.

Grunduddannelsessegende, som gennemgar et grundforleb uden uddannelsesaf-
tale, SKP eller sidestillede elever, som gennemgér et uddannelsesforlgb uden ud-
dannelsesaftale, kan indmeldes som kontingentfrie medlemmer.

Grunduddannelsessagendes medlemskab opharer, hvis der ikke inden 12 méaneder
efter pdbegyndelsen af grundforlgbet er indgaet en uddannelsesaftale.
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Udmeldelse af forbundet kan kun finde sted med godkendelse fra afdelingen og jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

Udmeldelse skal ske skriftlig med et varsel pd en maned til udlebet af en kontin-
gentindbetalingsperiode.

Fraflytning kan finde sted, nar et medlem overgar til arbejde indenfor fagomradet,
hvaor vi har aftaler om gensidig fraflytning, jf. hovedbestyrelsens retningslinjer. Hvar
sadanne aftaler ikke foreligger, afger hovedbestyrelsens retningslinjer, om over-
flytning kan finde sted.

Et medlem, som fraflyttes til et af de nordiske lande, kan forblive som medlem i en
serskilt forbundsafdeling.

Ved udmeldelse og fraflytning m& medlemmet ikke veere i restance. Eventuel re-
stance kan inddrives ad rettens vej.

Udmeldelse og fraflytning kan ikke finde sted, nar strejke eller lockout er varslet
eller igangsat. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra dette.

Ved udmeldelse og fraflytning opherer forbundets forpligtelser og medlemmets
rettigheder, herunder forsikringsaordninger og verserende faglige sager, uden yder-
ligere varsel over for den udmeldte/fraflyttede.

Hvis et medlem faler sig forurettet i henhold til foranstdende, ankes afdelingens
afgerelse til hovedbestyrelsen, hvis afgarelse er endelig.

Efter registrering i forbundet, modtager nye medlemmer et medlemshevis.

Medlemmerne er forpligtede til at gere sig bekendt med forbundets og afdelinger-
nes love samt geldende klublove og efterleve dem kollegialt.

Ukendskab til lovene skal i intet tilfeelde kunne paberabes som grundlag for erhver-
velse af rettigheder eller fritagelse for pligter over for forbundet, dets afdelinger
eller klubber.
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Forbundet eller dets afdelinger er medlemmernes forhandlingsberettigede orga-
nisation, der er befuldmeegtiget til at varetage medlemmernes interesser i len- og
ansettelsesmaessige henseender, herunder varsling af kollektive kampskridt eller
fremsendelse af opsigelser i farbindelse med indgaelse eller fornyelse af kollektive
overenskomster, saom medlemmerne er forpligtet til at efterleve.

Ved individuel ansettelse, hvor overenskomst ikke er indgédet herom, forpligter
medlemmerne sig til at overholde de af forbundet eller dets afdelinger bekendt-
gjorte opleeg vedrorende lon- og anseettelsesforhold.

Medlemmerne er forpligtet til at efterleve ethvert af hovedbestyrelsen eller afde-
lingshestyrelsen givent pabud eller forbud.

Medlemmerne er forpligtet til at meddele forbundet eller dets afdelinger aktuel
adresse, arbejdssted, lon- og arbejdsforhold som ogséa er akkordafslutning og for-
delingsregnskaber.

Ma en sag opgives som felge af medlemmets urigtige eller bevidst mangelfulde op-
lysninger, kan forbundet og dets afdelinger forpligte medlemmet til selv at afholde
sagens udgifter.

Hovedbestyrelsen kan - efter indstilling fra afdelingsbestyrelsen - ekskludere et-
hvert medlem, som handler uhaederligt, ukollegialt eller i strid med bestdende love
og regler.

Eksklusionen skal veere tidsbegraenset og kan max. vare to ar.

Et medlem, som under strejke, blokade eller lockout patager sig arbejde inden for
et kanfliktramt omrade, betragtes som ekskluderet af forbundet og er pligtig til
at tilbagebetale alt, hvad vedkommende i medlemstiden méatte have modtaget af
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pkonomisk hjeelp i forbindelse med en konflikt fra sével forbund som afdeling. Med-
delelsen om eksklusionen fremsendes til den pageldende.

Denne bestemmelse geelder ogsé, selvom medlemmet udmelder sig af forbundet,
forinden der pabegyndes arbejde under naevnte forhold. Belgbet kan inddrives ved
hjeelp af fogeden.

Genindmeldelse skal seerligt godkendes af hovedbestyrelsen.

Et forslag, som er sendt til urafstemning, er vejledende for kongressen og/eller
hovedbestyrelsen undtagen forslag, der er underlagt Forligsinstitutionens regler.

Urafstemning om averenskomstresultater.

Et overenskomstresultat skal, sa vidt det er muligt, altid afstemmes ved en uraf-
stemning.

Hovedbestyrelsen fastsetter regler for omfang af urafstemning.

Er overenskomsten tilvejebragt under Forligsinstitutionen, hovedorganisationer-
nes eller forhandlings-samvirkes medvirken, skal afstemningen forega efter de for
afstemninger geldende regler.

Arbejdende medlemmer, der er registreret i Dansk El-Forbund inden for det pageel-
dende overenskomstomrade, har stemmeret ved urafstemning om resultatet af
omradets overenskomstforhandlinger. Medlemmer, der er pa kontingentreduktion,
har stemmeret inden for det overenskomstomrade, som de sidst var registreret
under.

Medlemmer, der er i skolepraktik eller har en uddannelsesaftale med en virksom-
hed uden overenskomst, har stemmeret ved urafstemning om resultatet af omra-
dets hovedoverenskomst*.

*Elektrikeroverenskomsten

Ved urafstemning om overenskomstfarslag har medlemmer, der er fragdet faget,
ikke stemmeret.
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Urafstemning om andre emner

Andre emner skal bringes til afstemning, nar et flertal i hovedbestyrelsen vedtager
det, nar et flertal p& kangressen vedtager det eller n&r mindst 10 % af medlemmer-
ne ved deres underskrift kreever det.

Nar et forslag bringes til urafstemning, iveerkseetter hovedbestyrelsen denne gje-
hlikkelig med en passende frist for stemmeafgivelse.

Ved urafstemning skal der udsendes en noje redegerelse til afdelingerne.

Materialet skal veere afdelingerne i heende i s& god tid, at der kan indkaldes til ge-
neralforsamlinger eller orienteringsmader for afstemningen.

Hovedbestyrelsen fastsetter formen for en urafstemning.

Ved en urafstemning har medlemmer, som er fragéet faget, ikke stemmeret.

Kongressen er forbundets sverste beslutningsorgan og har til opgave at beslutte
rammerne for forbundets virke i kangresperioderne.

Kongressen behandler beretning, regnskab, forslag, lovforslag og valg.

Hvert fjerde ar afholdes kongres i 4. kvartal. Tid og sted fastseettes af hovedbesty-
relsen senest to ar, for kangressen skal afholdes.

Kongressen skal indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst otte maneders varsel.

Hovedbestyrelsens forslag med motivation skal udsendes mindst seks maneder far
kongressens afholdelse ved offentliggerelse i fagbladet.

Til kongressen kan enhver afdeling stille de pa afdelingens generalforsamling ved-
tagne forslag.

Forslagene skal veere indsendt med motivation til hovedbestyrelsen senest tre ma-
neder far kongressens afholdelse, og hovedbestyrelsen skal senest to méneder far
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kongressens afholdelse tilsende hver afdeling forslag og offentliggere forslag med
motivation pa forbundets hjemmeside.

Hovedbestyrelsen skal senest én méaned far kongressens afholdelse tilsende afde-
lingerne forslag til valg af personer jf. paragraf 10 A, og afdelingerne skal indsende
eventuelle forslag senest seks uger far kongressens afholdelse.

Alle medlemmer er valgbare, uanset om de er delegerede eller ikke.

Forslagene til valg af formand, nastformand og forbundssekreteerer skal udleve-
res til de delegerede ved kongressens start. Kun skriftligt, rettidigt anmeldte kan-
didater kan veelges pa kongressen.

Alle valg foregar som enkeltvalg, og der kreves mere end halvdelen af de afgivne
stemmer for at hlive valgt.

Nar der er mere end én kandidat opstillet, foretages skriftlig afstemning.

Som kongresdelegerede deltager hovedhestyrelsen, omradeledere, forbundsse-
kreteerer, forbundets faglige revisorer og 200 generalforsamlingsvalgte afdelings-
repreesentanter samt Ungdommens Landsudvalg.

Fordelingsgrundlaget fremkommer ved, at forbundets samlede medlemstal deles
med 200. De delegerede fordeles herefter til afdelingerne efter deres starrelse i
forhold til fordelingstallet pr. delegeret. Ved denne beregning foretages afrunding
efter princippet: Mindre end 0,50 er lig med 0 og 0,50 eller deraover er lig med 1.

Fordelingsgrundlaget er medlemsopgerelsen pr. 1. januar i det &r, hvor der afholdes
kongres iht. pkt. A.

Alle afdelinger skal have mindst en delegeret med til kongressen.
Valg af delegerede skal forega pa en afdelingsgeneralforsamling.
De delegerede skal veere anmeldt senest to maneder far kongressen.

Ungdommens Landsudvalg er repraesenteret p& kongressen i henhold til §10B.4.
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Kongressens dagsorden skal indeholde falgende punkter:
1. Forretningsorden
. Beretning
. Regnskab

2

3

4. Indkomne forslag

5. Indkomne lovforslag
6

. Valg

Kongresbeslutning kan i efterfalgende kongresperiode kun bortfalde eller eendres,
hvis dette vedtages med trefjerdedel stemmeflerhed af de afgivne stemmer pa to
hovedbestyrelsesmader med min. 10 dages mellemrum eller med stemmeflerhed
af de afgivne stemmer ved en urafstemning blandt medlemmerne.

Ekstraordinzer kongres kan afholdes, nar hovedbestyrelsen vedtager det; nar sa
mange afdelinger forlanger det, som tilsammen udgar mere end 40 pct. af med-
lemmerne eller ndr 20 pct. af medlemmerne skriftligt forlanger det.

Kravet om afholdelse af en ekstraardinzer kongres skal veere afleveret til hovedbe-
styrelsen senest to maneder efter haendelsen, som har fremkaldt kravet.

Ekstraordineer kangres kan indkaldes med 14 dages varsel, og der behandles kun
den eller de sager, som har foranlediget indkaldelsen. Dagsorden med udferlig for-
klaring tilsendes alle afdelinger senest otte dage efter beslutning om afhaldelse af
ekstraaordinzr kongres.

Som kongresdelegerede pé en ekstraordinzer kongres deltager hovedbestyrelsen,
omradeledere, forbundssekreteerer, forbundets faglige revisorer og 200 general-
forsamlingsvalgte afdelingsrepreesentanter samt Ungdommens Landsudvalg i
henhold til §10B.4.

Valg og fordeling af delegerede sker som til en ordineer kongres.

Hovedbestyrelsen fastseetter tid og sted for afholdelse af ekstraordinzer kangres.
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Hovedbestyrelsen er forbundets beslutningsorgan og har til opgave at beslutte
rammerne for forbundets virke mellem kongresserne.

Hovedbestyrelsen behandler aktuelle politiske og fagpalitiske emner, vedtagne
forslag fra kongresser og forslag til kangresser, kontingentpolitik og skonomiske
rammer, nedsetter udvalg og fastleegger rammer for daglig ledelse af forbunds-
kontoret.

Hovedbestyrelsen diskuterer hovedkravene blandt de indsendte forslag til overens-
komsterne og tager stilling til overenskomstresultaterne vedr. hovedoverenskom-
sterne, inden de udsendes til urafstemning.

Hovedbestyrelsen leder forbundet mellem kongresserne i averensstemmelse med
de af kongressen trufne beslutninger og love.

Hovedbestyrelsen kan treeffe bindende beslutninger under ansvar over for den
kommende kangres.

Hovedbestyrelsen kan, hvis forudsatningerne for tidligere kongresbeslutninger er
endret veesentligt af udefrakommende forhold, dispensere fra nuveerende love el-
ler, hvor lovene intet foreskriver, vedtage uopseettelige regler. Sddanne afgorelser
skal ske med trefjerdedels stemmeflerhed af de afgivhe stemmer og skal foreleeg-
ges en kommende kongres.

Hovedbestyrelsen kan i enhver henseende forpligte forbundet og dets medlemmer
ved overenskomster og aftaler.

Kongressen veelger de forbundsbestemte jf. §10A, formand, to nestformend og
herudover formanden fra alle afdelinger.

Afdelinger med mere end 2000 medlemmer har 1 yderligere stemme for hver pa-
begyndt 2000 medlemmer.

Fordelingsgrundlaget er medlemsopgerelsen pr. 1. januar i det ar, hvor der afholdes
kongres iht. §8 A.

Hver afdeling udpeger en personlig suppleant, det samme ger ungdommens lands-
udvalg.

Forbundslove 2022-2026
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Formanden for Ungdommens Landsudvalg er medlem af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen beslutter efter kangressen, forretningsorden for hovedhestyrel-
sesmaderne.

| punktet om, hvem der kan deltage p& hovedbestyrelsesmaderne, beslutter ho-
vedbestyrelsen, hvem der tilfgjes som tilforordnet, eller hvem der indkaldes efter
behov.

Hovedbestyrelsen konstituerer sig pa sit forste made efter kongressen.

Hvis en afdelingsformand afgar fra sin post som afdelingsformand i kongresperio-
den, indszettes dennes suppleant i hovedbestyrelsen, indtil der i afdelingen er valgt
en ny afdelingsformand.

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i et moede, kan supple-
anten deltage.

Hovedbestyrelsen vedtager forslag til minimum afdelingslove og klublove.

Til forbundet veelger kongressen formand, to naestformand og et antal forbunds-
sekreteerer, som fastsettes af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen kan valge at udpege et antal omradeledere blandt ovennavnte.

Hvis en valgt forbundssekreteer afgar i kongresperioden, kan hovedhestyrelsen an-
seette en forbundssekreteer, som stilles til valg pa farstkommende ordineere kongres.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der ansettes sekreteerer og konsulenter.

Hovedbestyrelsen ansztter en konsulent til varetagelse af lerlinge- og ung-
domsarbejdet.

Formanden leder forbundets daglige virke og skal handle i overensstemmelse med
hovedbestyrelsen.
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Man kan ikke bestride et tillidshverv, nar man kan overga til folkepension eller over-
gar til efterlan, helbredsbetinget pension eller anden form for pension eller i gvrigt
forlader arbejdsmarkedet.

Alle valgte og eventuelle ansatte sekreteerers fratreedelse folger funktionzerlovens
bestemmelser i fuldt omfang. Ved fratreedelse ophaerer alle tillidshverv.

Ophar i hverv som valgt eller ansat indebeerer tillige opher fra samme tidspunkt i
alle tillidshverv, som vedkommende er udpeget eller valgt til som repraesentant for
forbundet.

Opfylder en valgt eller en ansat ikke sine forpligtelser, kan vedkommende uanset
mandatet fra kongressen med 2/3 flertalsbeslutning af de afgivne stemmer i ho-
vedbestyrelsen suspenderes, afsettes eller afskediges alt efter forseelsens om-
fang og karakter. Rettigheder og pligter i forhold til opher af hverv efter en sadan
beslutning falger det om ophar af hverv i lovene bestemte.

1. Dansk El-Forbund Ungdoms Landsudvalg

Ungdommens Landsudvalg bestar af: en reprasentant valgt iblandt leerlinge- og
ungdomsudvalget fra hver afdeling, hvor Afdeling Kebenhavn dog veelger to; derud-
over bestar det af en formand og to naestformaend, der veelges pa arsmadet, samt
to repreesentanter fra forbundet.

Ungdomskonsulenten tilforordnes udvalget.

Ungdommens Landsudvalg udarbejder &rsbudget for meder og aktiviteter, som
godkendes af hovedbestyrelsen.

2. Arsmode

En gang &rligt indbyder forbundet til &rsmade, hvor felgende er delegerede: for-
bundets to repraesentanter, formanden og de to nastformand for Ungdommens
Landsudvalg, en repreesentant fra hver afdeling, hvor Afdeling Kebenhavn dog har
to, samt to ungdomsrepraesentanter fra hver afdeling og en repraesentant for hvert
pabegyndt 75 leerlingemedlem.

Ungdomskonsulenten tilforordnes madet.

Pa drsmedet veelges - for ét &r - en formand og to neestformand for Dansk El-For-
bund Ungdoms Landsudvalg.

Forbundslove 2022-2026

13



14

Safremt at formanden eller de to neestformand veelges blandt medlemmer af
landsudvalget, veelges én ny repraesentant fra afdelingen til ungdommens lands-
udvalg af afdelingen efter &rsmoedet.

Formanden og de to neestformend udger ssmmen med forbundets to repraesen-
tanter et samarbejdsudvalg, hvis opgave er at tage stilling til aktuelle problemer for
Dansk El- Forbund Ungdom.

Ungdomskonsulenten tilforordnes udvalget.

Formanden og de to neestformend kan velges blandt alle medlemmer af Dansk
El-Forbund Ungdom.

Ungdommens Landsudvalg udpeger personlige suppleanter.

Der ydes kun betaling for reel tabt arbejdsfortjeneste til deltagerne pa drsmadet.
Betalingssatsen vil veere iht. lovenes §15.

3. Overenskomstforhandlingerne

Blandt medlemmerne af Ungdommens Landsudvalg kan der veelges en repraesen-
tant, som kan deltage ved den del af overenskomstforhandlingerne, som vedrarer
medlemmer under grunduddannelse.

4. Repraesentation pa kongres
Ungdommens Landsudvalg er repreesenteret pd kongressen med en repraesentant
fra hver afdeling, Afdeling Kebenhavn har dog to, Jf. §8 C.

Hovedbestyrelsen har fglgende faste udvalg: Arbejdsmiljpudvalg, Uddannelsesud-
valg, Lan- og Overenskomstudvalg, Arbejdsmarkedsudvalg samt Organisationsud-
valg, herunder organiseringsindsatsen.

Alle afdelinger har plads i faste udvalg efter indstilling fra afdelingerne. Ungdom-
mens Landsudvalg kan udpege én repraesentant til de faste udvalg. Hovedbestyrel-
sen kan nedseette yderligere udvalg.

Hovedbestyrelsen fastseatter storrelsen, kammissorier og udpeger de personer,
der skal sidde i disse.
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Forbundet bestéar af en rekke afdelinger, som bestar af et antal kemmuner.
En kommune kan veere delt mellem to eller flere afdelinger.

Andringer af afdelingsgraenserne kan alene ske efter forhandling med hovedbe-
styrelsen.

Uenighed omkring afdelingsgreenserne og placering af firma eller filial afgares af
hovedbestyrelsen.

Sammenslutninger af forbundets afdelinger kan vedtages pa afdelingernes gene-
ralforsamlinger.

Note: En oversigt over afdelingernes geografiske omrader er at finde i Bilag 1.

Medlemmer har mulighed for at deltage i bopzlsafdelingens aktiviteter uden
stemmeret.

Forbundet skal altid veere underrettet om, hvem der er valgt til afdelingernes be-
styrelser.

Hovedbestyrelsen har indsigelsesret maod valg af formand og skanomiansvarlig.

Ved afstemning pa en generalforsamling har medlemmer, der kan veere fartidspen-
sionister og alderspensionister, men stadig fuldt betalende medlemmer, stemme-
ret, er valgbare og kan bestride et tillidshverv.

Medlemmer, som er fragaet faget - det vil sige fortidspensionister og alderspen-
sionister - har ikke stemmeret, er ikke valgbare eller kan bestride et tillidshverv.

Arbejdende medlemmer skal veere medlem i den afdeling, i hvis omrade det firma
eller den filial, hvari medlemmet er ansat, er beliggende.

Man kan ikke bestride et fuldtidslennet tillidshverv, nar man kan overga til folke-
pension eller overgér til efterlan, helbredsbetinget pension, eller anden form for
pension eller i gvrigt forlader arbejdsmarkedet.

Ophar i hverv som lgnnet tillidshverv indebeerer tillige opher fra samme tidspunkt
i alle tillidshverv, som vedkommende er udpeget eller valgt som repraesentant til
for afdelingen.
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| hver afdeling veelges - ved enkeltvalg pa generalforsamlingen - en bestyrelse be-
stdende af formand, fire eller flere bestyrelsesmedlemmer, to eller flere bestyrel-
sessuppleanter og to faglige revisorer, som i averensstemmelse med revisionsvej-
ledningen gennemgar afdelingskassens hilag.

Til posten som formand, gkonomiansvarlig og revisor kreeves to ars medlemskah -
eksklusiv eventuelt grunduddannelsesperiode - af forbundet.

Til evrige bestyrelsesposter kraeves et ars medlemskab af forbundet.

Afdelingens lzerlinge- og ungdomsudvalg bliver repraesenteret i afdelingens besty-
relse med stemmeret.

| hver afdeling veelges - for et &r - pa den arlige generalforsamling et leerlinge- og
ungdomsudvalg pa mindst tre medlemmer blandt grunduddannelsesmedlemmer-
ne og medlemmer til og med det fyldte 29. ar.

Afdelingens leerlingeudvalg veelger sin egen formand, tilretteleegger sin madevirk-
somhed samt afholder made forud for afdelingens generalforsamling, hvor indstil-
ling til leerlinge- og ungdomsudvalget foretages.

Leerlinge- og ungdomsudvalget far sikret skonomi efter et af afdelingsbestyrelsen
godkendt budget, som sikrer midler til arrangementer og aktiviteter for det lokale
leerlinge- og ungdomsarbejde.

Leerlinge- og ungdomsudvalget tiltreedes af en af afdelingsbestyrelsen valgt re-
presentant.

Kontingentet, som ikke ma veere lavere end angivet i lovenes §13, fastseettes af
generalforsamlingen. Kontingentforhgjelse - ud over procentuel regulering - skal
vedtages pa en generalforsamling.

Afdelingens arsregnskab skal revideres af statsautoriseret eller registreret revisor.

Kan en afdeling ikke veelge en bestyrelse hverken pa en ordineer generalforsamling
eller pa en 14 dage efter indkaldt ekstraordineer generalforsamling, kan hovedbe-
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styrelsen nedleegge afdelingen og overflytte medlemmerne til de evrige afdelinger.

Nedlezegges en afdeling, aflaegges regnskah over midler og effekter for hovedbesty-
relsen, som overfarer disse til de afdelinger, hvortil medlemmerne er overflyttet.

Afdelingen vedtager egne love. Disse ma ikke stride mod forbundslovene, og de skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

Ved anmeldte afdelingsjubileeer - 25, 50, 75, 100, 125, 150 &r og sa videre - over-
reekker hovedbestyrelsen afdelingen en gave efter hovedbestyrelsens retningslinjer.

Opstar der pa en arbejdsplads konflikt af en art, s& jeblikkelig arbejdsstandsning
pabydes af afdelingen, skal sagen hurtigst muligt indberettes til forbundsforman-
den, som forelaegger den for hovedbestyrelsen til godkendelse.

Et medlem, som deltager i lokal konflikt - strejke, blokade eller lockout, som er
godkendt af forbundet - modtager skonomisk bistand fra farste dag.

Hovedbestyrelsen fastsetter bistandens art og starrelse.

Et medlem, som deltager i en forbundsgodkendt landsomfattende konflikt - strej-
ke, blokade eller lockout - modtager sé vidt muligt ekonomisk histand fra forbun-
det.

Hovedbestyrelsen fastseetter, i overensstemmelse med lovene, bistandens art og
storrelse.

Under landsomfattende konflikt - strejke, blokade eller lockout, som er godkendt
af forbundet - betaler et medlem, som ikke er berart af konflikten og er i arbejde,
ekstrakontingent.

Hovedbestyrelsen fastseetter ekstrakontingentets starrelse.
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Ingen medlemmer kan modtage understottelse fra forbundet under konflikt -
strejke, blokade eller lockout, forinden de har vaeret medlemmer i minimum 14
dage og har indbetalt den forste méneds kontingent.

Kontingentet betales manedsvis forud.

Kantingentet reguleres procentuelt i takt med stigningen af gennemsnittet af sid-
ste kendte stigning af Danmarks Statistiks nettoprisindeks og DA's strukturstati-
stik.

Regulering foretages en gang arligt pr. 1. januar pa baggrund af sidst kendte of-
fentliggerelse.

Hovedbestyrelsen kan vedtage, at der ikke skal reguleres, hvis der ikke helt eller
delvis er behav herfor.

Medlemmerne er opdelt i kantingentkategorier, som fastsattes af hovedhestyrel-
sen.

Hovedbestyrelsen fastseetter fagligt forbunds- og afdelingskontingent for:
Ordineere medlemmer med reduktion
Vernepligtige medlemmer
Uddannelsesmedlemmer
Grunduddannelsesmedlemmer
Efterlansmedlemmer
Pensionistmedlemmer/ kontingentfrie

Udstationeret migrantarhejder

Hovedbestyrelsen fastsetter fagligt forbundskontingent for nordiske medlemmer,
som hetaler for faghlad, gruppelivsforsikring og fortsat anciennitet.

Veaernepligtige og uddannelsesmedlemmer forbliver medlem af den afdeling, hvor
de var medlem, da veernepligten eller uddannelsen startede.
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Kantingentindbetalingen foretages rettidigt til forbundets kantingentsystem, iht.
hovedbestyrelsens retningslinjer. Medlemmer som ikke overholder dette slettes.

Kollektive kontingentindbetalinger kan foretages af klubberne.
Retningslinjer fastseettes af hovedbestyrelsen.

Bevis for indbetaling af kontingent vil vaere en af pengeinstitut eller afdeling ud-
stedt kvittering.

Ordineert afdelingskontingent fastsaettes i de enkelte afdelinger og reguleres efter
samme retningslinjer som forbundskontingentet.

Afdelingsbestyrelsen kan vedtage, at der ikke skal reguleres, hvis der ikke er oko-
nomisk behaov herfor.

Der ydes reduktion i kontingentet ved forhold der medfarer, at der kun modtages
ydelser, der svarer til den til enhver tid maksimale dagpengesats eller derunder.
Almindelig veernepligt herer til under denne ordning.

Reduktionsperioder kan max ydes 12 maneder bagud, yderligere efter ansagning
til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelse fastsatter retningslinjer for ordningen.

Ny udleertes faglige kontingent er det samme som lzerlingekontingent i hele méne-
den, hvor de bliver udleert.

P& grundlag af vaesentlig arbejdsleshed eller landsomfattende konflikter sével i
ind- som udland kan hovedbestyrelsen udskrive ekstrakontingent.
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Manedslgnnen og timefaktor reguleres en gang arligt pr. 1. januar, med den krone/
gre stigning som den til enhver tid senest kendte lan fra Dansk El-Forbunds lands-
statistiks tilsammen tal.

Manedslgnnen reguleres iht. §15.0.

Forbundsformanden, nastformaendene og omradeledere modtager et manedligt
funktionstilleg.

Forbundsformanden, naestformaendene, omradelederne og forbundssekretaererne
modtager et jobtilleeg.

De manedlige tilleeg reguleres med samme stigning i procent som manedslennen.
Funktions- og jobtilleegget er pensionsgivende.
Ferielovens hestemmelser er geeldende, og ferietilleegget udger pt. 2 pct.

Til forbundsgodkendte arbejdsopgaver med betaling udenfor Dansk El-Forbunds
regi, som er en direkte eller indirekte folge af det forbundslennede job, kan der gi-
ves frihed med lgn. Lan, honorarer, diseter m.v. indbetales til forbundskassen.

Til andre arbejdsopgaver, som ikke er en direkte eller indirekte falge af det for-
bundslennede job, kan der gives frihed uden lan. Hovedbestyrelsen godkender i
hvert enkelt tilfeelde arbejdsopgaven.

Opgerelse over timeforbrug afleveres til forbundskassen - mé&nedsvis bagud - af den
enkelte. Timerne modregnes i farstkommende lanudbetaling efter geeldende timesats.

Der oprettes til de kongresvalgte en pensionsordning. Til dette formal afseettes 10
pct. af de a-skattepligtige Ianelementer, inkl. arbejdsmarkedsbidrag og SH/frit-
valgskonto, som placeres efter hovedbestyrelsens retningslinjer. Forbundet betaler
disse 10 pct.*

*Sdfremt arbejdsgiverbetalingen pé Elektrikeroverenskomsten sndres til en hoje-
re procent falger forbundets betaling tilsvarende.

Afholdte udgifter ved mader betales efter regning. Rejser betales efter den mest
hensigtsmessige offentlige befordringsméde eller hilligste totalaskonomiske lgs-
ning. | seerlige tilfeelde kan privat bil benyttes, dette skal motiveres.

Forbundslove 2022-2026



Forbundets betaling for afdelingslonnede

Nar afdelingslennede deltager i forbundsudvalg, eller indkaldes som forbundsun-
dervisere, eller er blevet pélagt en specialopgave af forbundet, eller har veeret ind-
kaldt til mede, yder forbundet eller afdelingen deekning for medgaede medetimer
uden for normal arbejdstid iht. §15 A.

Betaling for rejsetimer ydes iht. §15 C.

Forbundet betaler en kompensation til afdelingen pd manedsfaktoren, nar der in-
den for normal arbejdstid geres brug af den afdelingslennede til specialopgaver
for forbundet. Disse specialopgaver skal have undervisningsmeessig karakter eller
vaere ad hoc opgaver, der sammenlagt varer ud over tre dage. | s&danne tilfeelde
betales for alle medg&8ede timer, iht. hovedbestyrelsens naermere retningslinjer.

Andre udgifter ved deltagelse i mader foranlediget af forbundet betales efter reg-
ning. Transport betales efter mest hensigtsmessige og totalskonomisk billigste
losning. Opgorelse over timeforbruget indsendes til forbundskassen. Timerne af-
regnes til afdelingskassen efter geeldende timesats tillagt den til enhver tid geel-
dende procent (Ferie - SH-dage/fritvalgskonto].

Forbundets betaling for hovedbestyrelsen

Nar hovedhestyrelsesmedlemmerne deltager i mader, som er indkaldt af forbun-
det, eller er palagt specialopgave af forbundet sével indenfor som udenfor normal
arbejdstid, yder forbundet betaling iht. §15 A.

Hovedbestyrelsesmedlemmer modtager ikke lan for timer inden for normal ar-
bejdstid.

Andre udgifter ved deltagelse i mader foranlediget af forbundet betales efter reg-
ning. Transport betales efter mest hensigtsmassige og totalakonomiske billigste
Iesning. Betaling for rejsetimer ydes iht. §15 C.

Ferie- og segnehelligdagsbetaling beregnes af hovedkassen ved regnskabséarets
udlgb og fremsendes senest ved udgangen af marts maned i efterfalgende ar.

Medlemmer, som indkaldes til mede eller udfarer hverv foranlediget af forbundet,
aflannes med den til enhver tid geeldende sats pr. time for den faktisk medgéaede tid
til made, eksklusive ferie- og segnehelligdagsbetaling.
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Medlemmer, som dokumenterer indtaegtstab i forhindelse med ovennzvnte time-
faktor, kan fa suppleret sin aflanning op til det tabte, dog max. samme betaling
som i §15 A iht. hovedbestyrelsens retningslinjer.

Faktisk medg&ede medetimer ud over forbundskontorets daglige arbejdstid aflan-
nes med samme timebetaling iht. §15 A.

Regulering foretages efter §15.

Denne timebetaling geelder ogsé for ledige medlemmer, som herefter ikke er beret-
tiget til arbejdsleshedspenge for sddanne timer.

Medlemmer under grunduddannelse, der indkaldes til maede eller udfarer hverv for-
anlediget af forbundet, aflannes med den sats, som er fastsat af hovedbestyrelsen.

Medlemmer, som helt eller delvis opnér betaling for deltagelse i medevirksomhed
i henhold til overenskomst eller anden aftale, aflannes med timeforskelshelabet
jeevnfor foranstaende.

Ferie- og segnehelligdagsbetaling beregnes af hovedkassen ved regnskabséarets
udlgb og fremsendes senest ved udgangen af marts méned i efterfelgende &r.

Afholdte udgifter ved mader betales efter regning. Rejser betales efter den mest
hensigtsmessige offentlige befordringsméde eller hilligste totalekonomiske Igs-
ning. | seerlige tilfeelde kan privat bil benyttes, dette skal maotiveres.

For medlemmer, der modtager lgn betalt af forbundet, skal forbundet indbetale
pensionshidrag for det enkelte medlem.

Hovedbestyrelsen fastsetter neermere regler herfor.

Rejsetid
Betaling for rejse og transport betales med den til enhver tid geldende sats.

Der ydes ikke betaling for rejsetid for forbundsformanden, naestfarmandene, om-
radelederne og forbundssekreteererne.
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Medlemmer, som med afdelingens anbefaling og forbundets godkendelse deltager
i FB/AOF/FIU dagskurser, aflannes med den af hovedbestyrelsen fastlagte sats for
tabt arbejdsfortjeneste.

Aflenningen reguleres til én gang &rligt pr. 1. januar.

Ferie- og segnehelligdagshetaling beregnes af hovedkassen ved regnskabsarets
udlgb og fremsendes senest ved udgangen af marts méned i efterfelgende &r.

Medlemmers barn, som deltager i efterskoleophold pa arbejderbeveegelsens efter-
skoler, kan bevilges et manedligt belab.

Hovedbestyrelsen fastseetter belab, retningslinjer og alderskriterie m.v.

Note: En oversigt over satser navnt i §15 afsnit A til E er at finde i Bilag 2.

Forbundets regnskabsar falger kalenderéret.

Regnskab for forbundets virke fremleegges for forbundets hovedbestyrelse to gan-
ge arligt.

Regnskabsfremlaeggelsen skal omfatte perioderne 1. januar til 30. juni og &rsregn-
skabet 1. januar til 31. december.

Arsregnskaberne 1. januar til 31. december skal veere revideret af statsautoriseret
revisor udpeget af hovedbestyrelsen.

Revisionsprotokal fra statsautoriseret revisor foreleegges hovedbestyrelsen sam-
men med arsregnskabet og pategnes af mindst tre hovedhestyrelsesmedlemmer.

Regnskaber udsendes til afdelingerne samme med referaterne fra de hovedbesty-
relsesmader, hvor regnskaberne fremlegges og behandles.
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Hovedbestyrelsen fastleegger det regnskabsmaessige ansvar og meddeler prokura
og regler for, hvorledes der kan haeves pé konti tilherende forbundet.

Beslutningsprocessen for meddelelse af prokura og regler sker i hovedbestyrelsen,
og der udarbejdes i forbindelse hermed oversigter over de meddelte prokuraer og
regler som en del af referat af et hovedbestyrelsesmade.

Kangressen velger - blandt de delegerede og uden for hovedbestyrelsen - to for-
bundsrevisorer og to suppleanter som i overensstemmelse med revisionsvejled-
ningen gennemgar forbundskassens hilag.

Disse revisorer skal fire gange arligt gennemga forbundskassens bilag.

Forbundsrevisorerne farer en szrskilt revisionsprotokol, som ligeledes skal fore-
legges hovedbestyrelsen og pategnes af mindst tre hovedbestyrelsesmedlemmer.

Ethvert hovedbestyrelsesmedlem kan meddele oververelse af naste revision.

Den ansvarlige for hovedkassen meddeler forbundsrevisorerne herom, hvorefter
revisorerne meddeler pagzldende, hvornar naeste revision finder sted.

Der ydes ikke arbejdstab-, mede- eller rejsebetalinger.

Forbundet heefter ikke for retssager, som pafgres en af forbundets afdelinger. Dog
kan der - med hovedhestyrelsens godkendelse - afholdes udgifter hertil af for-
bundskassen.

Forbundskassen kan - med hovedbestyrelsens godkendelse - afholde udgifter i
forbindelse med retssager, som pafares eller anleegges af et medlem.

Safremt sadanne retssager medferer indteegter, skal forbundets udgifter farst
deekkes.

| seerlige tilfzelde kan hovedbestyrelsen dispensere for modregning.

Arbejdsskadeerstatning tilfalder medlemmet uden modregning.
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Til medlemskabet af Dansk El-Forbund er knyttet en gruppelivsforsikring pa neer-
mere aftalte vilkar.

De i ordningen indeholdte summer besluttes af kongressen og indeholdte preemier
kan reguleres én gang arligt af hovedbestyrelsen.

Nar et medlem har veeret medlem af forbundet i 25 &r og 50 ar - uafbrudt eller
samlet af flere perioder - tildeles medlemmet en markering jf. hovedbestyrelsens
retningslinjer.

Forbundet kan sammenleegges med andre organisationer, uden at bestemmelsen
i §21 bringes i anvendelse. Det er en forudseetning, at forbundets overordnede for-
mal viderefares i de nye rammer.

En sammenlaegning skal vedtages pa en kongres.

Forbundet kan kun opl@ses, hvis mindst 2/3 af samtlige medlemmer vedtager det-
te ved to pa hinanden folgende urafstemninger.

Forbundets midler og effekter fordeles til afdelingerne i forhold til disses medlems-
tal.
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Afdelinger

Delekommuner

Kommuner

101 Kgbenhavn
147 Frederiksberg
151 Ballerup

153 Brandby

155 Drager

157 Gentofte

159 Gladsaxe

161 Glostrup

163 Herlev

165 Albertslund
167 Hvidovre

173 Lyngby-Taarbaek
175 Redovre

185 Tarnhy

187 Vallensbeek

169 Hoje-Tastrup (Vestsjelland)
183 Ishgj (Vestsjeelland]

190 Furese (Nordsjeaelland]

230 Rudersdal [Nordsjelland]
240 Egedal [Nordsjeelland)

400 Bornholms Regionskommune
411 Christianse

Delekommuner:

201 Allergd

210 Fredenshorg
217 Helsingar
219 Hillerad

223 Hershalm
250 Frederikssund
260 Halsnzs

270 Gribskov

190 Furese (Kebenhavn]
230 Rudersdal (Ksbenhavn)
240 Egedal (Kebenhavn]
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Afdelinger

Delekommuner

Kommuner

336 Stevns

360 Lalland

376 Guldborgsund
390 Vordingborg

259 Koge (Vestsjelland]
267 Skovbo [Vestsjelland]
320 Faxe [Vestsjzlland)
370 Neestved [Vestsjelland)

Delekommuner

253 Greve

265 Roskilde
269 Solred
306 Odsherred
316 Holbeek
326 Kalundborg
329 Ringsted
330 Slagelse
340 Sorg

350 Lejre

741 Samso

169 Hoje-Tastrup (Kebenhavn)
183 Ishgj (Kebenhavn]

259 Kege (Storstrem)

320 Faxe [Storstrom)

370 Neestved (Storstram)

410 Middelfart

420 Assens

430 Faaborg-Midtfyn
440 Kerteminde

450 Nyborg

461 Odense

479 Svendborg

480 Nordfyns

482 Langeland

492 £re
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Afdelinger Kommuner

810 Brgnderslev-Dronninglund
813 Frederikshavn

841 Skagen

825 Leeso

840 Rebild

849 Jammerbugt

851 Aalborg

860 Hjorring

Delekommuner 820 Vesthimmerland [Midtjylland)
846 Mariagerfjord (Midtjylland)

657 Herning

661 Holstebro

665 Lemvig

671 Struer

730 Randers

760 Ringkebing-Skjern
773 Morse

779 Skive

787 Thisted

791 Viborg

Delekommuner 756 lkast-Brande (Lillebelt / Bstjylland]
820 Vesthimmerland [Nordjylland]
846 Mariagerfjord (Nordjylland]
706 Syddjurs (@stjylland)
707 Norddjurs (@stjylland)
710 Favrskov (@stjylland)
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Afdelinger

Delekommuner

Kommuner

615 Horsens
727 Odder

740 Silkeborg
746 Skanderborg
751 Aarhus

756 Ikast-Brande (Lillebzlt / Midtjylland]
766 Hedensted (Lillebeelt)]

706 Syddjurs (Midtjylland)

707 Norddjurs (Midtjylland)

710 Favrskov [Midtjylland)

Delekommuner

607 Fredericia
630 Vejle

530 Billund [Sydjylland]

575 Vejen [Sydjylland]

621 Kolding [Sydjylland])

756 Ikast-Brande (@stjylland / Midtjylland]
766 Hedensted (Bstjylland)

Delekommuner

510 Haderslev
540 Segnderborg
550 Tender

561 Eshjerg
563 Fang

573 Varde

580 Aabenraa

530 Billund (Lillebzelt]
575 Vejen (Lillebeelt)
621 Kolding (Lillebeelt)
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§15 AFLONNING 2023

Ménedslgnnen for forbundsformanden, nestformandene,
omradelederne og forbundssekreteererne i forbundshuset
udger pr. 1. januar 2023:

Méanedligt funktionstilleeg for forbundsformanden:
Méanedligt funktionstilleeg for neestformaend:
Méanedligt funktionstilleeg for omradeledere:
Ménedligt jobtilleeg for alle valgte:

Timebetaling til medlemmer m.fl., som indkaldes til made:

§15A.

Moade- og rejsebetaling til medlemmer m.fl.:
§15BogC

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.

kr.

kr.

56.757,03
11.984
7.004

2.620
6.254

353,99

301,83

Yderligere beregnes 2% ferietilleeg. 7,25% fritvalg og 10% arbejdsgiverpension.

Afdelinger skal tillegge 25,7% ferie- og SH-tilleeg.

FB/AOF/FIU dagkurser § 15D Timer
Timebetaling 1,00
Ugekursus 37,0 timer
Dagkursus ekskl. tilleeg 7.4 timer
Weekendkursus 10,0 timer

Yderligere beregnes 25,7 % ferie- og SH-tilleg.

Efterskoleophold §15E Born
Ménedsbelab kr. 500
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Svende
264,73
9.795
1.959
2.647

Laerlinge
133,95
4.956
991
1.340
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