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Overenskomster, der fornys

Alle overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts 2023 mellem pa den ene side
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), organisationer under DA og virksomheder under
DA’s organisationer og pa den anden side Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH) organisationer under FH og afdelinger af disse organisationer, hvor parterne
har indgaet aftale om overenskomstfornyelse for tiden indtil 1. marts 2025, samt
overenskomster, hvor parterne ikke har indgéet aftale om overenskomstfornyelse,
fornys for tiden indtil 1. marts 2025 pa de under A — D.9. navnte vilkar.

Det samme galder for de overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts 2023
mellem pa den ene side organisationer og organisationsafdelinger under FH og péa
den anden side:

* Danske Rederier Arbejdsgiver og medlemmer af denne vedrerende overens-
komstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

» Fargerederierne og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

* DI og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister,

« FDM,

» Lasesmedeforeningen,

» Bandagist Centret A/S,

¢ Red Technics A/S,

* A/S Dyrehavsbakken og Dyrehavsbakkens Teltholderforening,

¢ Bio & Cafeé Vester Vov Vov,

e Empire Bio A/S,

* Park Bio ApS,

» Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation,

» Danmarks Pelagiske Producent Organisation,

* Noble Drilling,

« AMU-JUUL,

* Urmagernes Arbejdsgiverforening,

e I-Sec Denmark A/S,

* Dansk Handverk og

» Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778.



Det samme gelder desuden for de overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts
2023 mellem pa den ene side DA’s organisationer og virksomheder under DA’s
organisationer og pa den anden side:

» Ingenierforeningen IDA,

* DIOF,

*  FAOD - Forbundet Arkitekter og Designere,
* Dansk Magisterforening,

» Danske Fysioterapeuter,

¢ Dansk Journalistforbund,

» Ergoterapeutforeningen,

» Jordemoderforeningen,

* Ledernes Hovedorganisation,

* Seofartens Ledere,

* Dansk Psykologforening,

» Konstrukterforeningen,

»  Kommunikation og Sprog,

* Den Danske Landinspekterforening,
* Forbundet Kultur og Information og
* Maskinmestrenes Forening.

A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, som er indgéet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligs-
institutionens regi, er i deres helhed led i maglingsforslaget, medmindre parterne
har veret enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler
herom.

B
Aftaler indgiet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, som er indgéet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt
til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i maglingsforslaget,
medmindre parterne har varet enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter
parternes egne regler herom.



C
For overenskomster, hvor der ikke er opniet enighed, bliver folgende
bestemmelser geldende:

C.1.
Fallesbestemmelser

De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 nzvnte forhgjelser far virkning fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2023 og 1. marts 2024 indgar,
medmindre andet fremgar.

C.1.1. Minimallensomriderne
a) For timelonnede forhejes minimallenssatsen/mindstebetalingssatsen:

Pr. 1. marts 2023 med 4,50 kr. pr. time for voksne lenmodtagere og med
2,60 kr. pr. time for lenmodtagere under 18 ar.
Pr. 1. marts 2024 med 4,50 kr. pr. time for voksne lenmodtagere og med
2,60 kr. pr. time for lonmodtagere under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende méade som timelennin-
gerne.

c) P den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lenandringer hejst ske én gang
pr. overenskomstar.

d) Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger og pro-
duktionsfremmende lonsystemer i1 ovrigt kan der hejst ske én forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

C.1.2. Normallensomraderne
a) I normallensoverenskomster forhejes normallenssatsen for voksne lenmodtagere:

Pr. 1. marts 2023 med 6,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2024 med 5,75 kr. pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en sarlig
garantibetaling pr. time, forhejes garantibetalingen tilsvarende.
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For lonmodtagere under 18 ar forhejes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted:

Pr. 1. marts 2023 med 4,80 kr.pr. time for 17-arige og 3,60 kr. pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2024 med 4,60 kr. pr. time for 17-arige og 3,45 kr. pr. time for andre.

b) Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallenssatserne som generelle tilleg til
alle preesterede arbejdstimer.

¢) Dag-,uge- og manedsleonninger reguleres pa tilsvarende made som timelenningerne.

d) Pa normallensomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, gaelder folgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgdet mellem FH’s og DA’s
medlemsorganisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og
som fastlaegger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys
som anfert nedenfor i tilfelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en foregelse af
lonnen for akkordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. prasteret
arbejdstime i akkord tilleegges:

6,00 kr. pr. 1. marts 2023.
5,75 kr. pr. 1. marts 2024,

I det omfang endret teknologi, endrede arbejdsmetoder m.v. giver mulighed for
oget indtjening, kan den enkelte virksomhed krave modregning i de ved denne
bestemmelse fastsatte kronebeleb i en sddan indtjeningsforegelse. Kan enighed ikke
opnas, kan sagen underkastes sedvanlig fagretlig behandling. Denne bestemmelse
aendrer 1 gvrigt ikke den almindelige adgang til at begare akkorder andret under
henvisning til bristede forudsetninger eller efter regler om nyt arbejde.

Séfremt antallet af prasterede arbejdstimer i en lenperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lonindkomst i lenperioden
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med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved beregnede
antal timer, dog hejst 37 pr. uge, tilleegges ovenneavnte kronebelab.

I preestationsbestemte lensystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, geelder — ud over det ovenfor naevnte — at forhejelserne tilpasses
saledes, at den faktiske lonstigning ved uandret preestation ikke overstiger de aftalte
forhgjelser af normallenssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter
overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfert under d.1
ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2023.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udferes pr. 1. oktober 2023.
I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales efter
bestemmelserne under d.1.

C.2.
Elever, lerlinge og praktikanter

Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lonsatsen fra og med det 1. laerear og
fremover med et tilleeg pa:

Pr. 1. marts 2023 4,5 pct.
Pr. 1. marts 2024 3,5 pct.

C3.
Ikke generelle tillzeg

a) Overenskomstbestemte overtidstilleeg, der er fastsat i kronebelab, forhgjes pr. 1.
marts 2023 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2024 med 3,0 pct.

b) Ovrige overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i kronebeleb, herunder
forskudttidstilleg, tilleg for arbejde pd sen- og helligdage og tilleg for arbejde i
holddrift, forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. og 3,5 pct. pr. 1. marts 2024.



Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter
reglerne i de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den
tidligere aftale om Feaellesordningen er geeldende, eller hvor der er en henvisning til
Fellesordningen, gaelder dog pkt. D.1.

CA4.1.
Pension

Pa omréder, hvor der betales arbejdsmarkedspensionsbidrag, haeves arbejdsgivers bidrag
med 2 procentpoint, og lenmodtagers bidrag reduceres med 2 procentpoint pr. 1. juni
2023.

Péa omrader, hvor der betales arbejdsmarkedspension, og hvor arbejdsgiver betaler
det fulde bidrag, reguleres den pensionsgivende len pr. 1. juni 2023 med 1,84 pct.

C4.2.
Forhejet pensionsbidrag under 10 ugers barsel

Pa omrader, hvor der i dag betales et forhgjet pensionsbidrag under 14 ugers
barselsorlov, endres betalingen til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt til 10 uger for bern fodt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere med folgende:

Arbejdsgiverbidraget kr. pr. time/kr. pr. maned:
* Forhgjes fra 8,50/1.360 til 18,45/2.957
Arbejdstagerbidraget kr. pr. time/kr. pr. méaned:
* Nedsettes fra 4,25/680 til 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. md:
* Forhgjes fra 12,75/2.040 til 22,14/3.549

C.5.
Fritvalgslenkonto/Szerlig opsparing

Pa omrader, hvor der er etableret fritvalgslonkonto, serlig opsparing, SH-opsparing
eller anden tilsvarende ordning, som trader i stedet for en fritvalgslenkonto,
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forhgjes bidraget med 2,0 procentpoint pr. 1. marts 2024. I belebet er indeholdt
feriegodtgarelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret én af de ovenfor anferte ordninger, optjener
medarbejdere omfattet af overenskomsten pr. 1. marts 2024 2,0 procentpoint af den
ferieberettigende lon. I belebet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt.
feriefridagsopsparing.

Pa omrader, hvor der ikke er adgang til en eller flere arlige fulde udbetalinger af
kontoen, skal der indferes adgang til, at virksomheden kan udbetale kontoen fuldt
ud én gang arligt, evt. ved udgangen af maj maned medmindre andet aftales lokalt.

Pa omrader, hvor der eksisterer optrapningsordninger med 4 indfasningstrin, forhejes
den arlige optrapningssats med 0,5 procentpoint. Ved andre ordninger med ferre eller
flere indfasningstrin end 4, sker der forholdsmassig indfasning séledes, at der det
sidste ar for indfasningen er afsluttet, er sket en forhgjelse af optrapningssatsen med
2 procentpoint.

C.6.
Bestemmelser om betaling under fravzer pa grund af graviditet,
barsel og foraldreorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov tilpasses barselsbestemmelserne i
overenskomsterne til de nye orlovsperioder i overensstemmelse med principperne
i DA’s og FH’s aftale om overgangsordning for anvendelse af overenskomsternes
bestemmelser om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere tildeles folgende:
Yderligere to ugers orlov med lon til den forelder, som ikke holdt graviditetsorlov.
Holdes orloven, der er reserveret denne foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Hertil ydes der yderligere to uger med betaling til fri fordeling mellem foreldrene.

Ovenstaende @ndrer ikke pa bestdende regler om anciennitet, forudsatninger om
refusion og varslingsbestemmelser.



Derudover:

P& omrader med len under graviditets-, barsels-, fadreorlov og den del af orloven,
der tidligere blev benaevnt foreldreorlov med et maksimalt beleb pr. time galder
folgende betalingsregler:

Pr. 1. juli 2023 forhgjes det maksimale belob med 4,50 kr.
Pr. 1. marts 2024 forhgjes det maksimale belob med 4,50 kr.

C.7.
Uddannelse

Tilskud til deekning af medarbejdernes lontab

Pa omrader, hvor der er kompetenceudviklingsfonde eller tilsvarende, og hvor der i
dag er tilskud pa 85 pct. til dekning af medarbejdernes lentab, forhgjes tilskuddet pr.
1. september 2023 til 100 pct.

Tilskuddet til deekning af medarbejdernes lontabsgodtgerelse kan maksimalt heves
til et beleb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udger 100 pct. af
lennen.

Medarbejdere pa skiftehold kan maksimalt modtage 100 pct. af lennen pr. fravaerstime
med skifteholdstilleg.

Séfremt kompetenceviklingsfondens midler pd normallensomrader ikke rakker
til at dekke virksomhedens udgift til betaling af sedvanlig overenskomstmaessig
lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en
tilpasning af stetteniveauet til selvvalgt uddannelse. Endvidere gaelder, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse i sé fald stettes med op til 85 pct. af sedvanlig
overenskomstmeessig lon.

C.8.
Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan tillids-
repreesentanten(-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse
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efter overenskomsternes bestemmelse, og herunder vaere sparringspartner for
virksomheden og medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista
virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og elever
til at daekke virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesreprasentanten er ikke
daekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.

C.9.
Tillidsreprasentanter

Galdende TR-regler suppleres/endres med folgende:

a) Valg af tillidsreprasentant

Pa mindstebetalingsomrader skal det antal medarbejdere, der skal vere beskeftiget
pa virksomheden, afdelingen eller arbejdsstedet, for at give adgang til valg af
tillidsrepraesentant, reduceres med én medarbejder (dog kun ned til mindst fem).

b) Valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.

¢) Vikaransatte
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant pa
brugervirksomheden.

d) Organisering

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af den overenskomst-
barende organisation.

C.10.
Styrkelse af lokal lendannelse

I overenskomster pd minimallonsomrader/ mindstebetalingsomrader hvor der kan
indgas lokale aftaler, geelder:

a) Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales efter
reglerne om lokale aftaler.
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b) Med henblik pd bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbindelse
med lokale kollektive lenforhandlinger kan tillidsrepreesentanten anmode om at
fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, ekonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktions-
forhold.

C.11.
Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde,
udviklingsfonde, kompetencefonde eller lignende, forhgjes bidraget til én af disse pr.
1. marts 2023 med 10 ere pr. praesteret arbejdstime.

C.12.
Len under sygdom, barns sygdom, laegebesog og hospitalsindlaeggelse

Pa omrader, der indeholder loft over betaling for len under sygdom, barns sygdom,
leegebesog og barns hospitalsindlaeggelse, forhejes loftet séledes:

Pr. 1. marts 2023 forhejes det maksimale beleb med 4,50 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2024 forhejes det maksimale beleb med 4,50 kr. pr. time

C.13.
Arbejdsvilkar (nachfrist)

Pa omréder, hvor parterne i overenskomst eller i en serlig implementeringsaftale har
aftalt en nachfrist for ansattelsesbeviser, viderefores denne nachfrist, nar den nye
lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft.

C.14.
Adgang til at indga lokalaftaler med et flertal af medarbejderne
(valggrundlaget)

Pé mindstebetalingsoverenskomster galder, at safremt der ikke er valgt en til-
lidsrepreesentant eller en talsrepraesentant, kan der indgds ikke-overenskomst-
fravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere,
derindgarivalggrundlaget, og som pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.
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C.15.
Ferie pa forskud

Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgés skriftlig aftale om ferie pa forskud
pé folgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle “’ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan né at optjene inden feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fra-
traeedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeeden,
medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virk-
somhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa “forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte
medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.
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D
For overenskomster, hvor der er opnaet enighed, og for overenskomster, hvor
der ikke er opnaet enighed, geelder yderligere folgende fzelles bestemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Feallesordningen for arbejde i holddrift
mellem FH og DA er geldende, eller hvor der er en henvisning til Fallesordningen,
forhgjes samtlige satser pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct. og pr. 1. marts 2024 med
3,5 pct., medmindre andet er aftalt.

D.2.
Arbejdsmilje

FH og DA er enige om, at et sikkert og sundt arbejdsmilje bedst opnas ved, at
losninger udvikles og skabes sa lokalt som muligt og i feellesskab mellem parterne.
FH og DA ser aftalemodellen som et oplagt redskab til, at parterne i feellesskab kan
tage et endnu sterre ansvar for og ejerskab til et sikkert og sundt arbejdsmilje.

FH og DA vil derfor i faellesskab analysere og drefte potentialer for udnyttelse og
udvidelse af aftalemulighederne.

D.3.
Udenlandsk arbejdskraft

DA og FH er enige om at viderefore det arbejde om udenlandsk arbejdskraft, som
hovedorganisationerne pabegyndte i 2010.

D.4.
Natarbejde

NFA'’s anbefalinger om natarbejde er folgende:
* Hojst 3 nattevagter i treek
* Hojst 9 timers vagter
* Mindst 11 timer mellem 2 nattevagter
* Gravide har hgjst 1 nattevagt om ugen
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En raekke overenskomstparter, hvor der fast forekommer natarbejde, har i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne 2023 indgéet aftaler om tilretteleeggelse m.v. af
arbejdet 1 forhold til anbefalingerne. DA og FH vil i overenskomstperioden arbejde for at
anbefalingerne implementeres, saledes at de bliver bredt ud til andre omrader, herunder
ogsé ikke overenskomstdakkede virksomheder, hvor der forekommer fast natarbejde.

Parterne opfordrer i fellesskab til, at NFA’s anbefaling om, at gravide hejst har 1
nattevagt om ugen implementeres i lovgivningen. Samtidig opfordrer parterne til, at
gravides natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens §
6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes gives adgang til refusion.

DA og FH er endvidere enige om at anbefale regeringen, at lonmodtagere der arbejder
om natten tilbydes den nedvendige screening for forskellige kraeftformer relateret til
deres arbejde om natten.

DA og FH er enige om at anbefale, at der forskes mere i natarbejde og i forhold
relateret til natarbejde, bl.a. hvordan skift fra natarbejde til aften- og morgenarbejde
pavirker helbred og work-life balance. Forskningen ber vaere anvendelsesorienteret og
dermed tage hajde for, at forskellige dele af arbejdsmarkedet har forskellige menstre,
forudsatninger mv.

D.s.
Fravigelse af 48-timers-reglen

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens praksis dreftet arbejdstidsreguleringen i
dansk ret og de kollektive aftaler pA DA/FH-omradet.

Det er hovedorganisationernes fzlles opfattelse, at retsudviklingen pa udvalgte
punkter ber afspejles i dansk ret og i de kollektive overenskomster.

Parterne vil i overenskomstperioden fortsette droftelserne, herunder i regi af den
arbejdsgruppe, som er nedsat af Implementeringsudvalget, med henblik pa at opna
en faelles forstaelse af de nedvendige tilpasninger.

DA og FH har i den forbindelse noteret sig, at et flertal af EU’s medlemslande
har indfert mulighed for at fravige arbejdstidsdirektivets betingelser om, at man
maksimalt kan arbejde 48 timer i gennemsnit over en referenceperiode (opt-out).
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DA og FH vil i udvalgsarbejdet analysere mulighederne for at udvalgte brancher i
Danmark ogsa kan fravige arbejdstidslovens regler om maksimalt 48 timers arbejde
om ugen i gennemsnit over en referenceperiode pa 4 méaneder.

DA og FH er samtidig enige om, at en evt. opt-out regel ikke har til hensigt at foroge
den effektive arbejdstid for medarbejdere pa radighedsvagter.

D.6.
EU-implementering

FH og DA er enige om at drofte erfaringerne med implementering af EU-
direktiver pa det ansettelsesretlige omrade. I dreftelsen indgar parternes aftale
om implementering af EU-direktiver af 1. juli 1996. Desuden skal erfaringerne
med Beskeftigelsesministeriets implementeringsudvalg indgd i arbejdet.
Parterne skal desuden drefte handtering af uoverensstemmelser om fortolkning af
implementeringsaftaler indgéet mellem FH og DA. Arbejdet skal vare afsluttet ved
udgangen af 2023.

D.7.
ATP-bidrag

FH og DA anbefaler, at ATP’s reprasentantskab forhgjer det samlede A-bidrag til
3564,00 kr. arligt fra den 1. januar 2024. Medarbejderen betaler 1/3 af bidraget,
arbejdsgiveren 2/3.

Der er i den forbindelse enighed om, at A-arsbidraget for en enkelt arbejdstager
beskeeftiget hos en arbejdsgiver ikke kan overstige A-arsbidraget for manedslennede.

D.8.
Overenskomstens varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til opher 1. marts 2025.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
meaglingsforslaget afgores ved Overenskomstnaevnet af 1939.
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D.9.
Mz=glingsforslagets vedtagelse

Itilfeelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om arbejds-
standsning tilbage.

Kebenhavn, den 25. marts 2023

Jan Reckendorff
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Afstemning og arbejdsstandsninger

Forligsmanden bestemmer herved, at varslede, men ikke iverksatte arbejds-
standsninger — i tilfeelde af maeglingsforslagets forkastelse — tidligst kan iverk-
settes pd femtedagen efter den nedenfor nevnte dato for afgivelse af svar pa
maeglingsforslaget. Der henvises til § 4, stk. 4, 1 lov om magling i arbejdsstridigheder,
jf. lovbekendtgorelse nr. 709 af 20. august 2002.

Enhver afstemning om meglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej- stemmer.

Svaret pa afstemningsresultatet pa lenmodtagersiden ma indeholde oplysninger
om antallet af afgivne ja- og nej- stemmer med tilfojelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den arbejdslen, der er udbetalt af den pageeldende
organisations medlemmer i 2022.

Svaret pd maeglingsforslaget skal modtages i Forligsinstitutionen senest onsdag den
12. april 2023, k1. 10.00 pr. mail til forligsinstitutionen@arbejdsretten.dk

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i maeglingsforslaget er led i et samlet

maglingsforslag og skal betragtes som en helhed, jf. § 12, stk. 1, i lov om magling i
arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002.

Kebenhavn, den 25. marts 2023

Jan Reckendorff
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Bilag 1
Glasoverenskomsten mellem Fagligt Fzelles Forbund og Glarmesterlauget

Akkumulering af uddannelsesuger

Medarbejdere med ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
varighed (10 arbejdsdage) har fra 1. marts 2023 ret til at opsamle (akkumulere)
op til seks uddannelsesuger, séledes at disse kan overfores fra et ar til det naste
uden at bortfalde, dog kan maks. seks uger kraeves afviklet inden for et kalenderar.
Afholdelse af mere end 2 ugers efteruddannelse pr. ar forudsetter refusion fra en
kompetenceudviklingsfond.
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