
Nu skal du bestemme
Den nye Elektrikeroverenskomst 2023-2025 har mange resultater. 

Blandt de vigtigste er:

• Mere til pension og højere fritvalg
Arbejdsgiverne betaler 2% mere af pensionen fra 1. juni 2023.
Du får også 2% mere på SH-fritvalgskontoen fra 1. marts 2024.

• Højere satser og højere løn til lærlinge
Lærlingelønnen stiger med 8%. Mindstebetalingen stiger med 9 kroner i 
perioden, genetillægget med 8% og overarbejde med 6,5%.

• Mulighed for flekstid
Regler for flekstid til de medarbejdere, som ønsker det, og kun efter nærmere 
skriftlig aftale. Aftalen kan opsiges af medarbejderen med tre dages varsel.

• Bedre barsel og forældreorlov
Fuld løn under barsel og forældreorlov, dog max. 225 kroner. Otte uger mere 
på forældreorloven, fire uger flyttes til fordeling mellem de to forældre, og 
der bliver lagt fire nye uger ekstra oveni forældreorloven til i alt 40 uger.

• Højere akkord
Akkorden, EBA, stiger med 7,9%.

• Stærkere lokale lønforhandlinger
Der skal gennemføres lokale lønforhandlinger.
Nu er det slået fast, at tillidsrepræsentanten kan forhandle for kollegerne. 
Tillidsrepræsentanten får nye muligheder for indsigt i virksomhedens indtje-
ning, ordrebog, regnskab og fremtidsudsigterne. Ved lokal enighed kan der 
udpeges en særlig uddannelsesrepræsentant.

Dansk El-Forbunds hovedbestyrelse anbefaler et ja til overenskomsten.

Du kan se alle resultaterne på okdef.dk. Her kan du også finde resultaterne på de 
 andre 29 overenskomster, som er fornyet, og der skal stemmes om denne gang. 

Husk at stemme inden den 11. april klokken 23.59.
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