Dansk El-Forbunds 33. kongres 2022

Forbundsformand Jgrgen Juul Rasmussens
mundtlige beretning den 8. november 2022

0BS: Det talte ord gzelder

Del 1: Om at vaere politisk
Ja, nu skal vi for alvor i gang med kongressen.

Og det sker

som altid

pa en kongres

med formandens beretning.

Vi veelger jo ny formand pa fredag,
sa det her

bliver min sidste beretning

til jer.

Jeg kommer ikke til at tale

om alt det,

der faktisk er sket i Dansk El-Forbund
de seneste fire ar.

Der er den skriftlige beretning
jo meget mere omfattende.

Her fra talerstolen

vil jeg koncentrere mig om nogle fa ting:
e om udviklingen af vores faglige faellesskab
e om den grenne omstilling
e ogom det internationale

Men allerfgrst vil jeg sige noget om politik.

Det er en uge siden,
vi havde valg til folketinget.

Det blev et snaevert rgdt flertal.
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Og det var nok meget godt...
for danske Ignmodtagere.

Valgkampen viste jo,

at var flertallet skiftet,

sa havde vi faet partier til magten,

som ville beskaere dagpengene ved arbejdslgshed,
fierne Arne-pensionen

og indskraenke fradraget

pa vores kontingenter,

uden at indskraenke arbejdsgivernes fradrag.

Sandt nok,
det er ikke alle borgerlige partier,
der vil ggre alt darligere for danske Ignmodtagere.

Men ser man pa den samlede sum
af de forslag,

de kom med i valgkampen,

ja, sa ser det sgu ikke godt ud.

Sa det er godt,
at veelgerne sagde nej tak til den spiseseddel.

Og her fra Dansk El-Forbund siger vi ogsa
nej tak.

Nu er der sa gang i forhandlingerne
om en ny regering.

Og Mette Frederiksen har sagt,

at hun gnsker en bred regering

ind over midten.

Og Lars Lgkke med hans Moderaterne
fik jo ogsa et godt valg,
med nogenlunde samme budskab.

Forhandlingerne er i gang..
Sa faren er der maske stadig.

For at retfeerdige forbedringer
pludselig bliver til uretfaerdige forveerringer.

Det har vi oplevet fgr

med efterlgnnen.

med udenlandsk arbejdskraft.
og med dagpengene.

S3a, keere Mette Frederiksen,
hold nu fast.
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Der er rigtig mange danskere,
der har stor sympati for et stabilt
samarbejde.

Bredt og pa tvaers.

Men, Mette,
nu skal du ikke falde for fristelsen.

For det skal ikke blive pa bekostning af danske Ignmodtagere.

Ja, vi seetter pris pa stabilitet,
men ikke hvis det skal betales med
darligere gkonomi for arbejdslgse og deres familier.

Ikke hvis det skal betales med
et Arbejdstilsyn, der igen barberes ned til sokkeholderne.

Og heller ikke hvis det skal betales af dem,
der er nedslidte og har brugt hele livet pa arbejdsmarkedet.

Sa Mette,
vi siger helt klart her fra Aarhus:
Sta fast.

| 2014 besluttede vi,

i Dansk El-Forbund,

at vi ikke stgtter politiske partier, med vores kontingent kroner
og vi stgtter heller ikke politiske kandidater med penge.

Men politik betyder stadig meget for os.
For vores arbejdsliv.

Vi forhandler om rigtig meget,
nar vi forhandler om overenskomsterne.

Men det er trods alt ikke alt,
vi kan have indflydelse pa
gennem overenskomsterne.

Arbejdsmarkedspensionerne hanger jo
sammen med pensionsalderen
og statens pensionssystem.

Arbejdsmiljget haenger ogsa sammen Arbejdstilsynets indsats og arbejdsmiljglovgivningen.

Og den indsats afhaenger af,
hvor mange penge staten bruger pa Arbejdstilsynet.

Vi g@r selv en staerk indsats mod social dumping,
men resultaterne afhaenger ogsa

af Politiet, Arbejdstilsynet og Told og Skat.

Og jeg kunne blive ved.
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Sa bare et enkelt eksempel mere.

Godt nok har vi vores egen a-kasse,
Din Faglige A-kasse,

men st@rrelsen af dagpengene

ved ledighed,

ja, det bestemmes

pa Christiansborg.

S3,
uanset hvordan vi vender og drejer det,

sa er fagbevaegelsen ogsa ngdt til at arbejde politisk.

Arbejdsgiverorganisationer som TEKNIQ

og Dansk Industri

og Dansk Erhverv

og Dansk Arbejdsgiverforening

de investerer store summer i at arbejde politisk.

Og kaere venner,
det ggr de ikke for sjov.

Vi kender alle

arbejdsgivernes naerighed,

sa nar de bruger penge pa politisk indflydelse,
sa er det fordi,

det betaler sig for dem.

Og derfor
skal vi ogsa veere politiske.

Ikke partipolitiske,
men politiske.

Vi skal sta ved det,
vi mener er den rigtige retning for Danmark.

Og vi skal arbejde for det.

Ogsa pa Christiansborg.

Og vi skal blive bedre til det.

Sammen med andre fagforeninger.

Sammen med FH.

Men vi skal vi ogsa ggre vores egen indsats bedre.

Og det,
vi iseer skal blive bedre til,
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det er at gg@re politikerne

pa Christiansborg

klogere p3a,

hvordan deres beslutninger

pavirker vores liv og arbejdsliv.

Og det geelder alle politikerne

bade i bla og rgd stue.

Ja, nu skal man maske ogsa til at tale om grgn stue.

Na,

for det fgrste kan vi jo se,

at det stadig er sadan,

alt for mange politikere har levet et andet liv
end det,

vi kender

som lgnmodtagere

og som handvaerkere.

Det gelder bade de rgde, de bla og de grgnne politikere.

Men der er altsa brug for,
at vi gor en szerlig indsats overfor de bla.

Og lad mig nzaevne hvorfor.

Og jeg vil komme med to eksempler.
En venstremand og en konservativ.
De har begge to veeret ministre.

Og kan jo ga hen og blive det igen.

Sa her her,
hvad vi er ngdt til at ggre noget ved.

Fgrst Sgren Pape Poulsen.

| august 2021 holdt han en tale
pa generalforsamlingen
for Kristelig Arbejdsgiverforening.

Her sagde han,

at Kristelig Arbejdsgiverforening er,

og nu citerer jeg:

"Et godt og sundt

alternativ

til den konfliktsggende

og til tider taktlgse venstreorienterede fagbevaegelse.”

Hallo.
Konfliktsggende og taktlgs.
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Tak for kaffe.

Og endnu veerre.

Kristelig Arbejdsgiverforening

erjo

ja, en arbejdsgiverforening.

Det kan jo for fan ikke veere et alternativ
til en fagforening.

Men hvis det er sadan en ledende politiker
forstar den danske model,

ja, sa har han jo ikke forstaet

noget som helst.

Seren Pape, ved du hvad,

tag dig sammen.

Du er faktisk leder af de konservative folkeparti — som historisk har lavet aftaler med arbejds-
markeds parter — altsa ogsa fagbevaegelsen — men det forstar du abenbart ikke.!

Og sa eksempel nummer to.
Troels Lund Poulsen. Venstre

Han var beskaftigelsesminister
i to et halvt ar.

Og da han var faerdig som minister,

sa sagde han,

at hans kaerlighed til den danske model
var blevet staerkere.

Det tog ham altsa

to et halvt ar

at leere det her

helt centrale for danske Isnmodtagere

og nu citerer jeg:

”Jeg har tidligere undervurderet,

hvor vigtigt det er for det danske samfund,
at man kan aftale sig frem til

ansvarlige overenskomster

og skabe Igsninger i fllesskab.”

Citat slut.

Pa den ene side er det jo godt,

at han har leert det,

men hallo,

det da er ikke godt nok,

at bruge

to et halvt ar

pa ministerposten

som kursus i den danske model.
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Den forstaelse skulle jo gerne vaere der,
nar ministeren tiltraeder,
og ikke fgrst efter to et halvt ar.

Venner, det er dybt bekymrende det her.
Det skal vi have lavet om pa.

kaere kongres,

de her to eksempler,

med Sgren Pape,

Troels Lund

det er to eksempler p3,

hvorfor vi er ngdt til at veere politiske.

Ikke partipolitiske. Men politiske.
Ellers kan det hurtigt ga galt.

Sa vi ma sgu blive bedre

til at ggre politikerne klogere pa
de faktiske forhold

pa det praktiske arbejdsmarked.

Og for det andet,

bare lige for at sla det fast,

en gang til,

Kzere Mette Frederiksen:

Vi stgtter dig som statsminister
men:

sta nu fast. Sta nu fast pa Isnmodtagernes dagsorden.

Del 2: Retten til tidlig pension
Nu vil jeg sige noget om retten tidlig pension.

Det er en af de store sejrer
vi har naet i denne kongresperiode.
Netop fordi vi ogsa har arbejdet politisk.

Retten til tidlig pension er en sejr,
fordi den g@r pensionsalderen
lidt mere rimelig.

Lidt mere rimelig
nar man har haft et langt arbejdsliv

og maske er slidt ned, men ikke ngdvendigvis.

Det er en sejr
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fordi

for f@rste gang i mange ar

sa handler pensionen forandring
ikke kun om nedskaering

og forveerring.

Nu handler det ogsa
om en lille smule mere retfeerdighed.

Og det er pa tide,
at nedslidning og tilbagetraekning kom pa dagsordenen.

88% af Dansk El-Forbunds medlemmer
er bekymrede for at de bliver nedslidte

inden pensionsalderen.

Rigtig mange spiser smertestillende medicin
for at ga pa arbejde.

Panodileesken er desvaerre blevet en del af veerktgjskassen.
Og derfor var der brug for retten til tidlig pension.

Den blev jo kaldt Arne-pensionen.

Men det er jo ikke bare pension til Arne.

Det er en ret.

Og netop dét,
det er den vigtige pointe.

At man skal ikke til laegen.

At man skal ikke igennem et utal af undersggelser.
som man skal det med seniorpensionen.

| bund og grund,

sa er tidlig pension

muligheden for at ga pa folkepension

et par ar tidligere.

Men det har kraevet en kamp

og et staerkt faellesskab

at na det resultat.

Og | kan sikkert huske det.

Den gang man skar efterlgnnen ned til sokkeholderne,

Den gang bragte medierne historier om friske golfspillende tandlaeger
pa efterlgn.
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Det har vaeret en han
at hgre den slags urimelige pastande

hver gang pensionsalderen er blevet sat mere og mere op.

Og mens efterlpnnen er blevet mindre og mindre vaerd.

Og minsandten,
om ikke vi skulle hgre
de samme historier igen,

da retten til tidlig pension kom pa den politiske dagsorden.

Ja, maske kan | huske,

den gang Lars Lgkke Rasmussen i valgkampen i 2019
stod pa direkte TV

og kaldte ideerne om en tidlig pension for:

det stgrste bluffnummer i dansk politik.

Men det lykkedes jo.

Og | ved det jo godt.

Jeg vil alligevel lige bruge lidt tid pa

at fortzelle om

hvad det betyder for folk pa det el-tekniske omrade.

For det her handler om mennesker
og om deres arbejdsliv
pa godt og ondt.

Lige f@r citerede jeg to borgerlige politikere.
Sa er det ogsa passende at citere to medlemmer.

To gange har vi nemlig

haft medlemmer til en kop kaffe
hos beskeaeftigelsesministeren
Peter Hummelgaard.

Den ene var Benny Jgrgensen.

Benny fik ret til tidlig pension

Efter 52 ars arbejdsliv.

Benny kom i laere pa B&W nogenlunde samtidig med mig.
Den gangi 70’erne.

Altsa 1970’erne.

For fire — fem ar siden

der begyndte Bennys knz at give op.

Som han sagde i en video,

da han blev interviewet til vores Facebook:

"Her inden for de sidste 4-5 ar

har jeg faet skiftet begge knae,

og det er jo nok et stort problem for mange elektrikere
med gdelagte knae.”
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Og det har Benny jo ret i.

Mange elektrikere ligger meget pa knee.
| forvredne stillinger.

Og andre gange arbejder de med armene over hovedet.

Alt sammen i alt for lang tid,
hvis man skal undga nedslidning.

Men man ggr det alligevel,
fordi der er brug for det pa arbejdspladsen.

Og sadan er vi jo.

Men resultatet er
slidte knee,

darlig ryg

og slidte skuldre.

Arbejdet slider maske nok mindre i dag,
end det gjorde for 50 ar siden
eller for 100 ar siden.

Men det andrer ikke pa, at det slider.
Og det slider stadig for meget.
Det har Steen Larsen ogsa fortalt Peter Hummelgaard om.

Steen er 66 ar
og det andet medlem,
der har drukket kaffe med beskaeftigelsesministeren.

Og nu citerer jeg Steen:
”Min arm den kan stort ikke mere.

Jeg kan godt bruge den almindeligt,
men hvis jeg begynder at lave noget fysisk med den,
sa stivner den simpelthen.

Og min ryg.

Hvis jeg far bukket den lidt forkert,
sa ligger jeg nede pa gulvet.

Og der gar flere dage,

inden det er overstaet”.

Ja, det er sadan,

Steen har det

efter at have arbejdet som spjaeldelektriker i de fgrste 12 ar
Og derefter 33 ar i et hvidevarefirma.

&

\

‘1

;

V

)

)

DANSK
EL-FORBUND

Side 10 af 46



&

f|

( " DANSK
\¢/ EL-FORBUND

45 ar pa arbejdsmarked. Det har slidt.

Men det er jo historier som Bennys
og Steens

der ggr det til den store sejr

at vi har faet retten til tidlig pension.

Den sejr kom i hus med mange gode folks indsats.
Mange fagforbund tog del i kampen.

Og jeg vil tillade mig at naevne

det samarbejde vi fik skabt

i det

vi kalder Alliancen for en veaerdig tilbagetraekning.

Alliancen bestar af

Blik og Rgrarbejderforbundet
Malerforbundet

Og Fgdevareforbundet NNF.
Og sa os i Dansk El-Forbund.

Sammen lavede vi meningsmalinger.

Vi annoncerede i aviser.

Vi stod sammen foran beskeeftigelsesministeriet

da de forskellige partier mgdte op for at forhandle om tidlig pension.

Det var nogle speendende dage

Da Alliancen stod dér.

Politikerne fra de forskellige partier
ville rigtig gerne tale med os.

og der blev

ikke mindst

lyttet pa os.

Jeg tror faktisk,
det gjorde en forskel,
at vi gav dem en hilsen med ind til forhandlingsbordet.

Og det jeg gerne takke formaendene for de tre forbund for.

De sidder her i salen,
nede bagved.

Tak Ole, Tonny og Henrik
tak!
Jeg er meget glad for det samarbejde

vi har fundet sammen om.

Og jeg haber o
det vil fortsaette, som det f.eks. gjorde til vores feelles pensionsalder konference pa Christi-
ansborg
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MEN Det er ikke et alternativ til FH.

Men det er en vigtig alliance
for os:

handvaerkere

og fgdevarearbejdere.

Pa mange mader har vi jo feelles interesser.
og dem skal vi naturligvis slas for
sammen.

Og sa er der et par medlemmer mere,
Jeg ogsa gerne takke for indsatsen.

Johnny Tindg og Carsten Petersen fra Kgbenhavnsafdelingen.

Johnny stillede op,
ogsa til de fotos vi brugte i vores annoncer.

Og Carsten tog en tur i DR Debatten,

| ved den der med Clement Kjeersgaard,

og dér viftede Carsten med sin egen Panodil pakke,
foran alle de professionelle debattgrer i tv-studiet.

N3, i sidste ende

sa viste det sig,

at bluffnummeret,

ja, det var Lars Lgkkes eget bluffnummer,
da han pastod,

at man ikke kunne fa en lille smule retfaerdighed ind i pensionssystemet.

Men det kunne vi.

Sa tak for jeres indsats

alle sammen.

Det kommer til at g@re en stor forskel
i mange menneskers liv.

Men er vi sa feerdige med at keempe for mere retfeerdighed,
nar det geelder nedslidning og tilbagetraekning?

Nej,
der skal flere ting til.

Retten til tidlig pension kan blive endnu bedre.

Og sa skal vi have gjort noget mere ved nedslidningen,
altsa arbejdsmiljget.

Retten til tidlig pension vil blive endnu mere retfaerdig,
hvis der sker tre ting.
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For det fgrste skal alderen for at kunne opna retten
til tidlig pension

fastholdes til det,

den eridag.

At man ogsa i fremtiden kan fa ret til tidlig pension
hvis man er 64 ar og har haft et langt arbejdsliv.

Sa selv om den generelle pensionsalder ma stige. Hvad vi ikke gnsker men
Retten til tidlig pensions skal forblive dér ved de 64 ar.

For det andet skal vi have justeret
af greensen for,

hvornar man bliver fratrukket

en del af belgbet

i tidlig pension.

Nu sker det,
hvis man har en pensionsformue pa 2 millioner kroner
eller derover.

Naturligvis skal der vaere en graense et sted.
Tidlig pension skal vaere til almindelige Isnmodtagere.
Men vores arbejdsmarkedspensioner udvikler sig trods alt.

Og inflationen er jo ogsa begyndt
at spille en rolle igen.

Sa naturligvis skal graensen pa de 2 millioner forgges
efterhanden
som de gennemsnitlige pensionsformuer vokser.

Og som det sidste,
sa skal der szettes
meget mere markant ind mod nedslidningen.

Det haenger pa mange mader sammen med arbejdsmiljget.
Og nu vil jeg sige noget generelt om arbejdsmiljget.
Og jeg har faktisk lyst til at sige det lige ud:

Hvorfor i al verden skal vi her i 2022
diskutere

asbest,

stress,

darlig ledelse,

arbejdsulykker,

el-ulykker.
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Naturligvis kommer man ikke igennem livet uden skrammer,
men nu er det fanme pa tide,
at der kommer styr pa arbejdsmiljget.

Ansvaret er altsa arbejdsgivernes gennem deres ledelsesret og politikkerne gennem deres

lovgivning
Kom i gang politikere og arbejdsgivere.

Kom nu i gang. Nu!

Vores egen undersggelse af el-ulykker
er et vigtigt eksempel p3,
at der altsa skal ske noget med arbejdsmiljget.

Vi har gennemfgrt verdens stgrste
undersggelse af el-ulykker.

Omkring 7.000 medlemmer deltog i den indledende fase.

Og omkring 5.000 medlemmer fortsatte
med at svare pa sms’er.

Og tak til alle de mange medlemmer,
der har bidraget med at give deres viden videre.

Tak skal | have.

Det har givet forskerne pa Arbejdsmedicinsk i Herning
et rigtig godt udgangspunkt for deres forskning.

Samtidig har de gennemfgrt en sakaldt registerundersggelse.
Med analyse af mere end 14.000 tilfeelde.

Hvor folk er kommet til leegen eller pa sygehuset
pa grund af el-ulykker.

Resultaterne er langsomt ved at vise sig.

Og nu ved vi,

at de som har haft en el-ulykke,
ja, de kontakter leeger oftere,

end de fleste andre.

Ogsa selv om det er flere ar siden,
skaden skete.

Og ulykkerne gar ud over deres tilknytning
til arbejdsmarkedet.
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Sa selv om vi har sagt det i mange ar,
sa kan der veere grund til at sige det
igen

ogigen:

Alle stgd kan veere farlige.

Du ved det ikke,

det fgrste stpd

kan blive det sidste.

Vi skal ikke arbejde med spaending pa.
Og der brug for et szerligt fokus pa lzerlingene.

Vi ved,

at lzerlingene er over repraesenteret,

nar det geelder arbejde med speending pa,
og nar det geelder antal stgd

Her eerligt,
det kan vi ggre bedre.

Og det her et eksempel p3,
at vi ikke bare kan lade sta til,
nar det geelder arbejdsmiljget.

Det rammer alt for mange mennesker,
alt for alvorligt.

Sa, nu skal der altsa ske noget med arbejdsmiljget.

Jeg gentager lige igen;
Keere arbejdsgivere,
| er ngdt til at tage det alvorligt.

Nul!

Og jeg ma sige det helt klart,
det handler bade om det fysiske
og det psykiske

arbejdsmiljg.

Som de fleste af jer allerede ved,
sa startede jeg som lzerling pa det gamle skibsveerft i Kebenhavn.
BogW.

Den gang.

der var det sikkerhed og sikkerhedsrepraesentant
altsa noget med hjelm, sko og briller.

Altsa man gik med det.
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Vi snakkede om sikkerhed, ikke s& meget om arbejdsmiljg — og slet ikke om det psykiske ar-
bejdsmiljg

den gang var vi lidt mere rummelige pa arbejdspladserne
men det psykiske — det talte vi ikke rigtigt om

Vi er jo elektrikere, for fa’n.

Men derfor kan det jo godt ramle,
det hele.

Og jeg ma sige til jer,

vi havde et super godt topmegde for tillidsvalgte sidste ar,
mange af jer var med,

og dét her topmgde var en gjenabner for mig.

Tempoet er skruet helt vildt op.

Pa arbejdspladserne og i hele samfundet.
Og det har konsekvenser.

Bade pa det fysiske,

men ogsa det psykiske arbejdsmiljg.

Hvis ikke vi i Dansk El-Forbund tager mere fat pa elektrikernes arbejdsmiljg,
hvem fan ggr det sa?

Det viser med al tydelighed forskellen pa en rigtig fagforening og de ukristelige gule forret-
ninger.

Lad os nu komme i gang

pa hver eneste arbejdsplads.

Lad os nu fa taget de livtag med arbejdsmiljget.

Lad os nu szette det gode arbejdsliv pa dagsordenen,
for alvor.

Vi er de eneste,
som kan fa flyttet arbejdsgiverne.

Og skal vi sikre den rigtige balance mellem arbejde og fritid.
Og dét skal vi ggre som fzllesskab.

For pa trods af det gode samarbejde

med arbejdsgiverne,

sa er der ingen tvivl om,

hvem der vil bestemme over vores arbejdstid,

Sa der skal et staerkt faellesskab
med til at sikre en balance.

Og nej:
ingen skal presses til noget,

de ikke vil.

Det handler om at skabe rettigheder,
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Ipnmodtagerne kan bruge.

Men de fleste fremskridt
kommer jo
et skridt ad gangen.

Kan | huske konflikten i 98 — 1998

Medlemmerne havde krav om flere feriedage — og sa fik de fri juleaften med Ign.

Det var godt — men ikke godt nok — sa der blev stemt nej — og stor konflikt der endte med re-
geringsindgreb og bgrnefamilie fridage.

Ved naeste OK forhandling tog vi det vigtige skridt at 2endre det til den 6. ferie uge.
Det har givet lidt mere luft.
Siden har vi skabt mange andre gode resultater ved forhandlinger — uden konflikt.

Det startede med et gnske
om Flere fridage

en bedre sammenhaeng
mellem arbejde og familieliv.

Og jeg er overbevist om,

at fagbevaegelsen skal videre
ad den vej

de kommende ar.

Der er brug for endnu mere luft.

Jeg ved ikke,

hvad der bliver de konkrete Igsninger,
men jeg ved,

at det gode arbejdsliv

bedre balance i livet,
dét skal vi finde nogle flere Igsninger pa.

Del 3: Udviklingen af vores faglige feellesskab
Det var den mere politiske del af beretningen.

Nu vil jeg sa vende mig til
udviklingen af vores eget faglige faellesskab.

Da vi startede i formiddags,
der sa vi en film med flere medlemmer.

De fortalte,
hvad Dansk El-Forbund betyder for dem.

Marcus fortalte,
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at for ham,
er Dansk El-Forbund “guld veerd”.

Fordi,

som han sagde,

det handler om

at kunne veere feelles om at have noget faglighed
og det

at kunne dele nogle erfaringer

bade med unge og &ldre medlemmer.

En anden var Nick.

Han sagde:

at det at veere medlem af Dansk El-Forbund
er en mulighed for efteruddannelse

og for at fa svar pa faglige spgrgsmal,

hvis jeg har behov for det.

Og at det er muligheden for et bredt netvaerk.
Det sagde de to.

Det er nogle af de mere end 26.000 medlemmer,
vi samler i Dansk El-Forbund.

Og det er dem,
| er tillidsvalgte for.

For vi,

der er samlet

til den her kongres,

er kollegernes repraesentanter.

Vi er de tillidsvalgte.

Det er os,
der skal passe pa guldet sammen med Marcus.

Det er os,
der skal passe pa netvaerket sammen med Nick.

Hver og en af jer,

her i salen,

| sikrer feellesskabet.

| tager det pa jer.

Hver eneste dag pa arbejdspladserne.

Det er jer, kollegerne gar til.

Det er jer, der gar ind til mester eller HR’en.
Det er jer, der star pa mal for resultaterne.
Ikke for jeres egen skyld,

men for faellesskabet.
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Ogsaerdetjo
lige meget, om | har 5, 50 eller 500 kolleger.

Hver gang | gar ind til mester,

sa er der gang i den danske model.

Det er jer,

der er motoren i den bergmte danske model.
Det er faktisk ikke sa lidt.

Sa tak for det pa vegne af kollegerne.
Ja, pa vegne af hele det danske samfund.
Tak.

Men selv om jeg star her pa talerstolen,
og siger:
at du er motoren i den danske model.

Sa ved jeg jo godt,

at nogle gange

sa kan man godt fgle sig som Palle Alene i Verden,
Og nar lorten kommer pa bordet,

sa skal der bare findes en Igsning.

Men sa er det, der er brug for netveaerket.
Fagforeningen.

Men det er ogsa her
at man oplever glaeden
ved at op na et resultat.

Et resultat man kan komme igennem med.

Sa er det ikke kun surt, og sveert
det er faktisk ogsa ret fedt.

Og netveerket,
det ligger ikke mindst i vores afdelinger.

Afdelingerne har forskellige stgrrelser,
nar det geelder antallet af medlemmer.

Afdelingernes geografiske udstrakning er meget forskellig.

Men | ggr fanme en stor indsats.

Og afdelingerne,

det er jo bade

jer pa afdelingskontorerne,
valgte som ansatte,

og det er jer,

der mgder ind i afdelingen
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til udvalgsmegder,
bestyrelsesmgder,
temamgder,

og generalforsamlinger.

Ja, alt det andet, som foregar hver eneste dag.
Pa arbejdspladserne.

| industrien.

| installationsbranchen.

| det offentlige.

| forsyningen.

Pa fiberomradet.

Ja, og pa tveers med udenlandske kolleger.

Senest med Midtjyllands store indsats
med at sikre ordentlige arbejdsforhold
og organisering

af en gruppe tyrkiske elektrikere.

Det er alt det,

der er den danske model

fra mgdebordene i afdelingerne,
kaffepauserne i skurvognen,

snakken med kollegerne,
forhandlingerne med arbejdsgiverne.

Det er alt det,
som er den danske model.

Og det er derfor,
vi skal passe pa modellen.

Og det er derfor,
vi skal passe pa faellesskabet.

Nogle af jer kan maske huske at jeg for 12 ar siden,
altsa for tre kongresser siden
talte om kaffemgder og rundkgrsler.

Den gang,

fordi vi diskuterede,

om vi skulle udvide vores faellesskab
gennem sammenlagning

med andre forbund.

Dét valgte vi fra.
Vi valgte at fortsaette som selvstaendigt forbund.

Og jeg mener,

at vi kan se,

i dag,

at det var den helt rigtige beslutning.
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Men det er jo ogsa det,
vi har kongressen til.

For at diskutere de udfordringer, vi star overfor.

Prgve argumenterne af.

Og sa traeffe feelles beslutninger.

Da jeg forberedte denne,

min sidste beretning som forbundsformand,
Sa teenkte jeg tilbage

pa min f@rste kongres i Dansk El-Forbund.

Det vari 1978.
For 44 ar siden.

Jeg var laerlingerepraesentant
og dermed gaestetaler.

Nervgs og spaendt.

Talen handlede om

at leerlingene skulle ggres til fuldgyldige medlemmer

af forbundet.

Jeg troede det 13 lige til hgjrebenet.

Svendene — forbundet sagde ja — men lzrlingene i ELL de sagde NEIJ til forslaget.

Og sa matte vi jo i gang igen.
Og det lykkedes sa
Pa kongressen i 1982.

Og siden da har laerlingene vaere fuldgyldige medlemmer.

Og de er godt repraesenterede
her pa kongressen i dag.

Ja, rigtigt godt, endda.

Godt for Dansk El-Forbund og for fremtiden.

Men det er ogsa en historie
om demokratiet.

Det kan veere bgvlet.

Men vi kom videre,

og fandt en god Igsning.

Selv her,
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44 3r efter,
kan jeg sta her med lidt sved i handfladerne.

Sadan skal det altid veere,
nar man gar pa talerstolen.

Ellers er der sgu noget galt.
For det her
det er demokratirummet.

Det er her,
du kan komme med dit bud p3,
hvordan tingene skal vaere i fremtiden.

Og sa vil man altid veere lidt nervgs for,
hvordan det nu bliver modtaget.

| 2002 blev jeg valgt som naestformand.
Uden at jeg var pa talerstolen.

Jeg var kun geest til dén kongres.

Og bagefter var der nogle,
der sagde til mig:

det var vist meget godt,
du ikke havde taleret,

nar du nu skulle vaelges.

N3, ser jeg ud over salen,

i dag

sa er der mange nye ansigter,
som er kommet til

siden den gang i 2002.

Nye er kommet til i organisationen.
Det er jo en af styrkerne ved demokratiet.

Det lever.

Det udvikler sig.

Nye kommer til.

Og pludselig sa far man oplevelsen af,
at der bliver lyttet til det,

man siger,
og man far indflydelse.

Den gang jeg gik rundt som rundt )
som leaerling

pa skibsveerftet B&W,
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sa teenkte jeg jo ikke pa,

at jeg en dag skulle sidde i bestyrelser,

der forvalter ca. 300 milliarder kroner pensionspenge
for tusindvis af Isnmodtagere.

Det er jo noget af det demokrati kan.
At en almindelig elektriker fra Herlev
kan blive kollegernes repraesentant,
0gsa i sadan nogle sammenhange.

Og samarbejdet med arbejdsgiverne,
det har ogsa udviklet sig med arene.

Naturligvis har vi mest at ggre med TEKNIQ.
Pa installationsomradet.

Fordi der er der,

vi har flest medlemmer.

Ogsa dét samarbejde har a&ndret karakter.

Nu sidder vi selvfglgelig pa hver sin side af bordet,
nar der er forhandlinger om overenskomsterne.

Sadan har det altid vaeret,
og sadan vil det altid vaere.

Det kraever et staerkt faellesskab at fa dem til at abne pungen.

Men jeg er stolt af,

at vi,

i mange ar,

har taget et feelles ansvar for overenskomsterne.

Og dermed ogsa et feelles ansvar

for branchens udvikling.

Med det formal at skabe arbejde og jobs.

Sammen har vi lavet undersggelser om fagets udvikling,
Ikke mindst om den teknologiske udvikling,

Og i de seneste ar om den grgnne omstilling,

og hvad det betyder for os i branchen.

Den nye elektrikeruddannelse er det bedste eksempel p3,
hvad vi kan na sammen.

Det er blevet en tidssvarende uddannelse.
Antallet af laerlinge er fordoblet.
Og praktikpladserne i installationsbranchen er fulgt med.

Derfor vil jeg gerne takke arbejdsgiverne
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for samarbejdet gennem arene.

Nar jeg nu takker arbejdsgiverne, er det ikke fordi
jeg er blevet mindre rgd pa mine gamle dage.

Men fordi vi opnar resultater sammen gennem forhandlinger og mgder.
Ingen tvivl der er forskel pa os og arbejdsgiverne.

Jeg kom til at taenke pa overenskomstforhandlingerne i 2020.

Jeg kom frisk ind i forhandlingslokalet.

Sa for at saette den gode stemning

fra start

sa fortaeller jeg en anekdote fra den gang,
hvor jeg var med,

som leerlingeformand,

til forhandlingen om overenskomsten, i 1978
med dét der den gang hed ELFO,

men som i dag hedder TEKNIQ.

Den gang mgdte vi op
fra Dansk El-Forbund
med en tyk kuvert,
fyldt med rimelige krav.

Mens ELFO,
de havde kun ét eneste krav:
Ueaendret overenskomst.

Og sa var det,

at Niels Jgrgen, direktgren i Teknik dengang

for tre ar siden,

taenker sig rigtig laenge om, sa ser han op og siger
uaendret overenskomst,

nej, det er for godt et tilbud til jer i dag@

Det haber jeg sagde han i en spgg.
Og vi fandt da ogsa et godt resultat i 2020.

Men forskel,
det vil der trods alt altid vaere mellem os og arbejdsgiverne.

Vores udgangspunkt ma veere,
at vi bevaeger tingene fremad sammen,

og ikke i den forkerte retning.

Samarbejdet har,

indtil nu, (o)
givet os mere indflydelse pa vores vilkar. ﬁ
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Og indtil andet er bevist,
sa tror jeg faktisk,
at arbejdsgiverne ogsa kan se fidusen.

N3, det var en del ord om,
hvad vi har naet,
sadan set i 44 ars perspektiv.

Men nu er det jo fremtiden
der er mest interessant.

Tillad mig derfor nogle betragtninger om den fremtid,

som vi har i vores faglige faellesskab.

Om de udfordringer,
vi ikke kan ignorere.
men tveertimod skal tage livtag med.

Her i november 2022,
der mgdes vi mgdes i en tid,
hvor vi er under pres som mennesker.

Og pludselig lever vi i en meget usikker verden.
Bare taenk fire ar tilbage.

Der kendte vi maske nok til klimakrisen.

Og den gronne omstilling var noget,

som kunne vente til en gang ude i fremtiden.
Der er godt nok kommet turbo pa den del.

Og nu star vi ogsa med en forfaerdelig inflation,
en pandemi— corona,

som maske,

maske ikke

er overstaet,

krig i Europa.

Og det er jo det, vi diskuterer derhjemme ved spisebordene.

Usikkerheden.

Energipriserne.

Familiens budget.

Haenger det sammen?

Er det retfaerdigt, det der foregar?

Vi har mere end 100 ar pa bagen
som fagforening

og som faellesskab.

Men der er ikke mindre brug for feellesskabet
og netvaerket i dag.

Tveertimod.
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Netop nu

er det tidspunkt,

hvor vi skal passe pa faellesskabet.
Og bruge det.

For med kriser,

venner,

der er der altid risikoen for,
at Igsningerne vender

den tunge ende,

rgven,

nedad.

Det er det, der sker,
nar dem med de brede skuldre
ikke vil baere de tungeste laes.

Nar gradigheden griber om sig.

Og lige nu sa er der altsa nogen
som tjener fedt pa alle de her kriser.

Selv hvis du lige har investeret i en varmepumpe

eller du har faet det nyeste og det mest effektive gasfyr derhjemme,

sa er energipriserne enorme.

Ikke kun fordi der er mindre gas pa markedet,
men ogsa fordi der er nogen,
som skummer flgden.

Vi leverien tid,

hvor vi har et klart valg
mellem mere uretfzaerdighed
eller mere feellesskab.

Sa lad det veere krystalklart fra den her kongres:
Vi.. veelger.. feellesskabet.

Og som jeg sagde til Lizette

tidligere pa dagen,

her har vi ogsa brug det stgrre faellesskab.
Det steerke faellesskab,

der eriFH.

Og vi skal hele tiden fa kollegerne til at vaelge feellesskabet.
Det er vigtigere nu end nogensinde.

Lizette talte i formiddags om organiseringen,
og udfordringerne i den forbindelse.
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Hun fortalte om,

at vi nu er oppe pa 1 million Isnmodtagere,
der nyder godt af overenskomsterne,
feellesskabets resultater,

men uden at veaere en del af feellesskabet.

Som om,
at det gar nok alt sammen.

Da det er min sidste beretning fra denne talerstol,
sa vil jeg tillade mig at citere
den gamle LO-formand Thomas Nielsen

Da han stoppede i 1982, sa sagde han,
og det husker | nok:

Vi har sejret ad helvede til — godt.
Ja, han holdt en pause,

og sagde

"godt”.

Men vi er ikke i mal -

der har vaeret mange sejre at na
siden han sagde det

for 40 ar siden.

Og der er endnu flere sejre at na.

Men jeg vil godt at advare imod at teenke,
at nar Tomas sagde,
vi har sejret a’ h' til,

sa er der maske ikke brug for en staerk fagbevaegelse mere.

JO - det er der.
Mere end nogensinde.
Der er fortsat meget at keempe for.

Og lad mig derfor bruge et andet citat,
som Thomas Nielsen,

efter sigende,

0gsa brugte.

Han sagde:
Nar man f@rst star med ryggen mod muren
sa er det for sent at se skriften pa vaeggen.

Sa kaere venner,
vi skal anerkende de udfordringer,

vi star overfor.

Hvis man fgrst giver op som Ignmodtager.

&

\

f|

;

) DANSK

) EL-FORBUND

Side 27 af 46



&

f|

( " DANSK
\¢/ EL-FORBUND

Hvis vi stopper vores feellesskab.
Sa taber vi guld pa gaden.

| helt bogstavelig betydning.

Uden et staerkt feellesskab,

sa vil der ikke ga lenge,

f@rend vi risikerer,

at min efterfglger

en dag

ma sta her og sige:

Vi troede vi sejrede,

men sa tabte vi — af helvede til.
Skidt

Det ma ikke ske.
Vi skal holde fast.

Se bare pa hvad der er sket i Tyskland.
En gang et arbejdsmarked

vi sa op til pa mange mader.

Det var en steerk fagbevaegelse.
Men den blev alvorligt svaekket.

Og nu er Tyskland et land

med millioner af Isnmodtagere,

der ma arbejde for en Ign,

de ikke kan leve af.

Et land hvor der en gang

var staerke overenskomster,

men hvor fagbevaegelsen nu er ngdt til at bruge en statslig mindstelgn
som lgftestang.

Dér skal vi ikke hen.

Og vi er enige i FH om at vi heller ikke skal have en EU mindstelgn — derfor kraever vi et an-
nullations sggsmal — nu —mens tid er.

Men det kraever organisering, organisering og organisering.
Og dét kraever faellesskab, feellesskab og ... faellesskab.

Og det er dér,
vi vil hen.

Og nar feellesskabet skal leve videre,
sa er vores ungdomsarbejde selve kernen. o
| ar er det 100 aret

for vores lerlingearbejde.
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Fagligt lzerlinge arbejde siden 1922
Det udvikler sig hele tiden.

Vores unge tager pa rundt pa erhvervsskolerne,
og ggr et enormt godt arbejde med
at fa lzerlingene til at ga ind i vores feellesskab.

Jeg ved ikke, om Mathias og de andre unge kan tale at hgre det,
men nu siger jeg det alligevel:
Vi har et ungdomsarbejde - i verdensklasse.

Tak skal i ha’

Men men:
der er ogsa brug for det.

Sammen med TEKNIQ lavede vi for kort tid siden
en analyse,

der viser,

at der er brug for markante investeringer i skolerne
og i erhvervsskolernes udstyr.

Og som altid sa kommer en Igsning jo ikke af sig selv.
Den kommer kun,
hvis vi presser pa i feellesskabet,

ogsa derfor er leerlingeoprgret sa vigtigt.

Ja, det er et af de bedste eksempler p3,
hvad fzellesskabet kan.

Og jeg er stolt over,

at vores unge medlemmer er med.

Det er nemlig pa tide

med dét oprer,

som jo ogsa er et opger

med uddannelsessnobberiet.

Det er pa tide,
at de fagleerte unge bliver vaerdsat.
De er stolte af deres fag

Ikke et ondt ord om akademikere.
Dem har vi ogsa brug for.

Men det er pa tide vi far sldet fast,

at det at veere fagleert,

det er altsa ikke bare noget man leger.
Det er alvor.

Det er selve fundamentet i vores samfund.
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Og derfor er det hamrende vigtigt,
det, at leerlingeoprgret er sat i gang.

Dét har | gjort godt.

Lige nu i aften er det absolut

sidste dead-line

for at stgtte med leerlingene med en underskrift.
Sa i naeste pause,

nar jeg feerdig,

sa skriv under.

Husk det: skriv under. Jeg er sikker pa at vores laerlinge gerne hjalper jer..

Retfaerdigt og godt laerlingeopregr
Men vi kan jo alligevel godt

tillade os

at bryste os af elektrikeruddannelsen.

Vi har som sagt
faet fordoblet antallet af lzerlinge.
| Igbet af de sidste 10 ar.

Og vi har stort set faet antallet af laerepladser til at fglge med.

Men der skal naturligvis mere til.
Bedre udstyr.

Bedre skoler.

Og vi gnsker flere kvinder i faget.
Vi er kommet fra 2% til 3% kvinder.

Det er langt fra nok,
og der er lang vej endnu.

Men én ting er jo at fa unge ind i faget.
Noget andet er at fa de unge ind i fagforeningen.

Og det er en szerlig udfordring
at fastholde dem i faellesskabet.

Vi mister alt for mange medlemmer
i de f@rste ar efter de er udleert.

Stort set alle lzerlinge er organiseret,
nar de bliver svende.

Det er sgu flot.
Men cirka 8 ar efter,

sa er det mindre end halvdelen,
der fortsat er medlemmer.
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Det skal vi ggre noget ved.
Det er vigtigst.
Men det er ogsa vigtigt,

meget vigtigt,
at vi generelt far flere svende med.

Og at vi generelt far flere kolleger til at blive i fagforeningen.

Sa der er ingen vej udenom.

Der skal organiseres.
Organiseres.
Og organiseres.

Jo, jo,
jeg ved godt,
det er sveert.

Det er jo mennesker, vi skal overbevise.
Det er mennesker,

vi skal tale med om fagforeningen

og om fallesskabet.

Kollegerne.

Vennerne.

Men der er ingen vej udenom.

Feellesskabet lever kun,
hvis vi taler om det,
og hvis vi far folk med.

Siden Septemberforliget fra 1899, hvor man
lage grundlaget for den danske model

sa er det er den model,

der giver resultater til os

Isnmodtagere.

Den gang anerkendte vi hinanden,
arbejdsgiverne og fagforeningerne.

Den gang fik vi vores konfliktlgsningssystem.

Det har bragt rigtigt meget velstand til Danmark.
Til almindelige Ienmodtagere.

Og retfaerdighed.

Og det ma vi ikke kaste over bord.
Men en model fra 1899

kan jo ikke vaere argumentet i sig selv.
Verden forandrer sig hele tiden,
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og fagbeveaegelsen skal forandre sig med tiden.
Ellers er vi ikke relevante.

Vi er hele tiden ngdt til at ggre det klart,
at der er ikke nogen mellemve;.

Det er nemlig hele tiden et valg:
Vil man sta alene,
eller vil man std sammen med andre.

Faellesskab,

det handler om at organisere,
samle op,

vaere relevant,

hele tiden bevise

at vi arbejder med udfordringerne.

Vi ma hele tiden se pa fagforeningen med medlemmernes gjne,

og mulige medlemmers gjne.
Vi skal ikke lukke os inde i vores egen lille boble.

Ja, vi har godt fat med de unge,
Men vi skal hele tiden se pa:
hvem er de?

Vi skal se pa de unges frafald.

Hvad er faellesskabet for dem,

mens de er under uddannelse?

Nar de gar fra at veere laerlinge til at blive svend.
Nar de flytter hjemmefra.

Nar de flytter sammen med kaeresten.

Nar der kommer bgrn til,

Ja, hvad betyder sa det faglige faellesskab.

Nar der sker sa mange andre ting i livet.

Det er jo i de situationer,
at de skal veelge os til,
i stedet for at veelge feellesskabet fra.

Og pa samme made ma vi se aerligt pa det,
nar svendene mere generelt forlader os,
eller bare veelger os fra.

Vi kommer kun videre ved at blive bedre til at lytte.

Jeg har i mange ar haft den eere,
at mgde vores nye tillidsvalgte pa grundkurserne.
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Nu er det jo blevet til modulkurserne,

sa har vi fundet en form,

hvor jeg altid far nogle gode spgrgsmal og debatter
med de nye tillidsvalgte.

Og de er sgu zrlige i deres kritik af forbundet
og afdelingerne.

Vi far altid en konstruktiv debat,

der understreger,

at vi er et faellesskab,

at vi er ss mmen om at skabe Igsningerne.

Sidste ar fik vi resultatet af en stor medlemsundersggelse.

Resultatet var klart:

Jo mere kontakt der er til det enkelte medlem,
og den enkelte arbejdsplads,

jo mere loyale er de overfor faellesskabet.

Sa bliver de glade for os, for fagforeningen.
Det er vi simpelthen ngdt til at blive bedre til.
Jeg ved,

| ggr en keempeindsats,

jer der er tillidsvalgte,

jer der eri afdelingerne.

Men tallene taler jo for sig selv.
Vi holder maske skinnet pa naesen — men vi skal have fremgang

Vi er ngdt til at blive endnu bedre.

Vi leverien tid,
hvor tingene forandrer sig hele tiden.

Der sker altid noget uventet. Det gar steerkt

Og lad mig bare veere erlig:
her kan en demokratiske organisation
have sveert ved at fglge med.

Forandringer tager tid,

nar de skal diskuteres igennem.

Og det tager tid at fgre dem ud i livet,
i feellesskab.

Men der er ingen vej udenom,
vi skal blive bedre til det.

Jeg er overbevist om,
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at vi har en helt central styrke

bade ved at veere fagforening og fagets forening.
Og vi har den rigtige ambition,

nar vi siger:

vi samler alle pa det el-tekniske omrade.

Men netop derfor ma vi ogsa se pa,
hvad der sker af nye ting.

Vi skal veere parate til,
at der kommer kolleger til fra nye omrader.

Det er jo sket,
ganske godt,
pa fiberomradet.

Og nar det geelder elektrikere,
der far en videre uddannelse,
ja, sa skal vi ogsa holde fast.

Nar jeg har veeret rundt pa erhvervsakademierne
uddelt diplomer og priser,

ja, sa kommer folk i deres elektrikertgj.

De hgrer stadig til i Dansk El-Forbund,

ogsa efter nogle ar pa et erhvervsakademi.

Ja, det er alt i alt en udvikling,

som stiller krav til faget,

men det er ogsa en udvikling,

som stiller krav til os som fagforening.

Og sa er det,
vi skal forteelle,
vi kan og vil i faellesskabet

Men vi kan ikke hvile pa fortidens sejrer

vi skal tale om det, vi vil i fremtiden
hvor vi er langt fra at vaere i mal.

Vi har forsat meget at keempe for — meget der pavirker vores hverdag som elektrikere.

e Fglgerne efter el-ulykker

e Den grgnne omstilling

e Den teknologiske udvikling
e Uddannelse

o Arbejdsmiljg

e Social dumping

e Lgnnen

vi skal hele tiden skal blive skarpere.
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vi er langt fra at vaere i mal.

Det handler om det,
der ror sig,
ude pa hver enkelt arbejdsplads.

Det er dér,
det relevante faellesskab starter.

Ja, lad mig sige det lige ud:

Det store feellesskab,

forbundet og afdelingerne,

vi skal blive meget bedre til at stgtte faellesskabet
ude pa arbejdspladserne.

Det er dét,
der er vejen frem.

Og dén indsats,
skal vi blive meget bedre til.

Del 4: Den gronne omstilling

Den grgnne omstilling kommer isaer
til at praege vores udvikling

faget og brancherne,

i de kommende ar.

10.000 flere elektrikere.
er det,

der bliver brug for,

til den grgnne omstilling,
frem mod 2030.

Og bare lige for at sla par centrale ting fast.

For det fgrste.
10.000.

Det er ikke bare et tal,
som vi slynger ud.

Tallet kommer fra gkonomerne
i Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.
Og fra den grgnne teenketank Concito.

Er det sa lige praecis 10.000 elektrikere?

Tjah, ingen ved jo,
hvordan gkonomien gar de naste syv — otte ar.
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Men der bliver i hvert fald brug for rigtig rigtig mange.

Er det sa kun folk med elektrikeruddannelsen,
der bliver brug for?

Nej, der bliver ogsa brug for
metalarbejdere,

andre teknikere,
administrationsfolk,

og masser af ufaglzerte.

Men det a&ndrer altsa ikke ved,

at der bliver brug for mange flere

med en elektrikeruddannelse, og el-tekniske uddannelser
og dét vi kan.

Kan vi sa klare det alene med dansk arbejdskraft?

Nej, det tror jeg ikke.

Sa skal det da ga helt galt med beskaftigelsen de kommende ar.

Sa der kommer uden tvivl flere udenlandske kolleger til.
Og der star vi lige nu med den grgnne omstilling.
Der er bade plusser og minusser.

Masser af plusser

med flere kolleger,

nye spandende opgaver,

der gar en forskel for klodens fremtid.

Men lad mig ogsa nsevne mulige minusser.

For det fgrste.
Hvis virksomhederne ikke fglger med i den grgnne omstilling,
sa dgr de.

Og om ikke sezerlig lenge,

kommer der EU-krav til,

at virksomheder og entreprengrer
skal bevise deres baeredygtighed.

Deres evne til at vaere klimavenlige,
helt konkret.

De store skal nok klare det,
men som underleverandgr,
og som mindre virksomhed
ja, sa bliver man ngdt til at fglge med.
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Hvis man fortsat vil vaere pa markedet.

For det andet.
Hvis virksomhederne skal klare den grgnne omistilling,
jo, sa kraever grgnne kompetencer blandt medarbejderne.

Blandt os.

Det er altsa nu,
vi skal sikre os de nye kompetencer,
der bliver efterspurgt lige om lidt.

Og for det tredje.

Nar der kommer flere nye udenlandske kolleger,
og flere nye udenlandske virksomheder,

ja, det kan ga to veje.

Enten kommer vi til at opleve
meget mere social dumping,
lgnsnyd,

og et elendigt udansk arbejdsmiljg.

Ja, ulovligheder.

Eller ogsa far vi organiseret de udenlandske kolleger.

Samtidig med arbejdsgiverne far organiseret de udenlandske virksomheder.

Men det kraever altsa,

at bade vi,

og seerligt arbejdsgiverne,
kommer ind i kampen.

Og, ja, sa er der maske lige en sidste ting,
som ogsa bgr naevnes her.
Energieffektivisering

og den teknologiske udvikling.

| drevis har vi,

sammen med andre,

rabt op om de store

og hurtige gevinster,

samfundet kan vinde

med mere energirigtige Igsninger.

Som vi har sagt:

Den grgnneste energi er
nu en gang den,

vi ikke bruger.

Og nu,
med krigen i Ukraine
og med energikrisen, sa er energipolitik ogsa sikkerhedspolitik
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Kravet om den grgnne omstilling tror jeg ogsa kan blive
en drivkraft for den teknologiske udvikling.

Og vi er kun lige ved den spzede start.

Det el-tekniske omrade bliver et omdrejningspunkt
for det naeste skridt af samfundets udvikling.
Elektrificeringen.

Intet mindre.

Alt det gor,

at den grgnne omstilling helt central
for medlemmerne i Dansk El-Forbund,
i de kommende ar.

Men selv om nogle fremstiller klimakampen

som noget,

der kun optager folk i Danmarks allerstgrste byer,
sa giver omstillingen nye jobs over hele landet
inden for den el-tekniske branche.

| energiproduktionen.

| forsyningen.

| industrien.

Og i installationsbranchen.

Sammen med TEKNIQ Arbejdsgiverne har vi lavet rapporten

"El-branchen i den grgnne fgrertrgje”.

Den viser,

at el-branchen kan bidrage til
at reducere 81% af den CO2,
Danmark skal spare inden 2030.

Som land kan vi simpelthen spare

mere end 18 millioner ton CO2

pa de omrader,

hvor el-branchen byder ind med Igsninger.

Det er overalt i samfundet.
| industrien.
Ved elektrificeringen af transporten.

Og iseer i bygninger,

dér hvor energieffektive lgsninger er ngglen,

som vil nedbringe CO2 i en sektor,

der i dag star for 40%, 40%!, vores CO2-udledning.

Det er store tal.

Men det er en indsats med stor betydning.
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Sa kan man jo spgrge:
hvad stiller vi elektrikere
og teknikere

sa op med alt det?

Jeg vil pege pa fire initiativer.

Et:
Vi ma bidrage til at virksomhederne omstiller sig.

Sammen med kollegerne ma vi skubbe p3,
at virksomhederne gar i gang med omstillingen.

Vores viden og erfaringer pa det el-tekniske omrade
er guld veerd i virksomhedernes omstilling.

Det kan ske pa mange mader.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation har haft gang i det,
man har kaldt Lenmodtagernes Klimapanel.

Vi har haft Morten Ahrent fra Kgbenhavnsafdelingen med
i klima panelet.

Ogsa Torsten Smaerup, tillidsmand i Bravida pa Fyn.
Han er ogsa en af dem,
der har spillet synspunkter og erfaringer ind.

Lenmodtagernes klimapanel er kommet med en raekke anbefalinger.

Det handler blandt andet om at prioritere grgn efteruddannelse,
At etablere grgnne netvaerk pa virksomheder,
og med folk fra andre virksomheder.

Morten, Torsten og de andre kolleger har gjort et godt arbejde
med anbefalingerne.

| skal have stort tak.
Og vi skal alle sammen bygge videre pa jeres anbefalinger.

Og sa - To:

Sammen med TEKNIQ Arbejdsgiverne skal vi omstille el-branchen.
Vi har sat et feelles mal om,

at branchen skal vaere CO2-neutral i 2040.

Altsa 10 ar fgr det officielle statslige mal for hele Danmark.

Og vi har

blandt andet

sat et faelles mal om,

at 80% procent af branchen
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skal have et gront regnskab
i2024.
Om toar.

Det er ambitigst,
men jeg tror p3,
at sammen

kan vi kan na det.

Og det kraever sa det tredje:
nemlig grgn efteruddannelse.

Fra forbundets side har vi lavet den her folder:
Efter- og videreuddannelse til grgn omstilling. (Hold den op)

Den har overblikket over mulighederne for efteruddannelse i
Energioptimering af bygninger,

Energioptimering i industrien,

arbejdet med grgn energi, sol, vind og power-to-X,

og arbejdet med el-biler og lade standere.

Men et er overblikket over mulighederne.
Det skal jo ogsa veere attraktivt at komme afsted.

Det er blandt andet det,

som har vaeret gennemgaende pa tema-mgderne,
som afdelingerne har holdt om den grgnne omstilling
her op til kongressen.

Sa tillad mig at blive lidt uddannelsespolitisk her.
Skal den grgnne omstilling lykkes,
sa skal AMU-uddannelserne altsa i op gear.

Kurserne skal veere tilgeengelige.
Gerne flere steder i landet.

Og kurserne,

de skal ikke aflyses,

nej, de skal afholdes.

Der er masser af gode leverandgrkurser.
Nu skal AMU-systemet altsa til at komme i sving.

Og det handler det fgrste om,
at arbejdsgiverne giver os mulighederne for at komme afsted.

Det handler jo for fa’n om virksomhedernes overlevelse.

For det andet kraever det nogle bedre rammer for voksen- og

efteruddannelserne.

Vi star midt i vores generations allerstgrste udfordring.
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Der er brug for at den grgnne efteruddannelse far en helt anden vaegt.

Sa nytter det jo ikke noget,

at vi for et par uger siden matte opleve,

at for anden gang forlaenger man den eksisterende tre-partsaftale om
voksen- og efteruddannelse.

Det er sgu fantasilgst.

Ja, det er uansvarligt,

at vi star med en rusten rammeaftale for uddannelserne,
nar det, vi har brug for,

er friske,

fleksible

og grgnne rammer

for voksen- og efteruddannelserne.

Vi er klar til at tage fat,
nar en ny regering er klar til at tage fat.

Og sa vil jeg sige til mine kolleger i fagbevagelsen:
Den her gang var vi ikke en del af fagbevaegelsens delegation.
Det forventer vi klart at veere naeste gang.

Det er i den grad pa det el-tekniske omrade,

at der er behov.

og jeg haber,

| har lytter godt med i denne del af beretningen,
for sa er der ingen tvivl:

vi har masser at byde ind med.

Vi har brug for faellesskabet,
men her kan vi ogsa give til feellesskabet.
Og det ser vi frem til at ggre.

Og sa naede vi frem til mit fjerde punkt.

Vi far ikke en fair grgn omstilling,
hvis social dumping far lov til at brede sig.

Vi kan fa en retfeerdig gren omstilling,

ogsa med udenlandske kolleger,

hvis vi griber det rigtigt an.

Vi siger det kort og praecist.

Vi vil gerne den grgnne omstilling — men vi vil aldrig acceptere social dumping.

Det vil vi keempe for — ja til grgn omstilling — nej til social dumping.

Det handler om at det offentlige stiller praecise krav

Til leverandgrerne og underleverandgrerne i den grgnne omstilling:
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Danmarks omstilling skal IKKE bygges
pa overenskomstbrud,
og pa lovbrud.

Omistillingen skal bygges pa krav om ordnede forhold
med anerkendte danske overenskomster.

Punktum.

Jeg vil bare sige,

det giver ikke mening,

at Isnmodtager skal snydes,
ferend vi bliver grgnne.

Grgn fremgang skal ikke bygges pa nedgang i Ignninger og arbejdsmiljg.

Det har det offentlige et ansvar for.
Og det har arbejdsgiverne et ansvar for.

Som kom nu i gang.
Tag nu ansvar!

Selv har vi valgt at ga ind i projektet Mentor To Impact.

Meget kort handler det om,

at nar der skal hentes udenlandsk arbejdskraft til den grgnne omstilling,
sa skal det ske pa ordnede vilkdr ssmmen med os

og arbejdsgiverne.

Og der skal veere element af uddannelse indbygget.

Sa sikrer vi kvaliteten af arbejdet i Danmark,
og sa kan vores udenlandske kolleger tage ny viden med hjem.

Vi vil vise, at det kan lade sig ggre at fa en win-win,
nar det nu er ngdvendigt med mere udenlandsk arbejdskraft.

Tingene hanger sammen.
Organisering og gron omstilling
er to sider af den samme mgnt.

Det handler om Danmarks fremtid.

Det kraever et staerkt fagligt faelleskab.
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Del 5: Det internationale

Som den sidste del af denne beretning
vil jeg sige nogle fa ord om det internationale.

Pa trods af krig i Europa.
Og problemer med verdenshandlen efter corona.

Sa reekker vores elektrikerfaellesskab fra arbejdspladserne
og ud i verden.
Senere i dag vil vi give en stgtte til vores kolleger i Ukraine.

Men vores internationale netvaerk handler om mere end det.

Vi har vores nordiske samarbejde.
Og vi har Global Power Trade Unions,
der samler de elektrikerforbund, der findes.

En del af dem er til stede her pa kongressen som gaester.
Fra de nordiske lande.

Fra Jordan.

Fra Australien.

Fra Irland.

Og fra USA.

Det er godt at veere sammen med jer.
Jeg er glad for, at | har fundet tid
til at komme her til Aarhus.

Den her del om det internationale skal ikke vaere lang.

Men jeg vil gerne slutte beretningen med to korte historier om,
hvorfor det internationale arbejde har stor vaerdi.

Social dumping kalder vi det,

nar udenlandske kolleger kommer hertil
Danmark

og snydes af deres arbejdsgiver,

og ikke far ordnede danske vilkar.

Den samme risiko har danske kolleger jo,
nar de rejser ud pa job i verden.

Gennem arene har mange danskere elektrikere rejst ud,
ikke mindst til de andre nordiske lande,
og iseer til Norge.

Her sikrer vores faellesskab i Nordisk El-Fgderation,
at de udrejsende danskere far ordnede vilkar,
der hvor de kommer hen.
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Det er helt konkret solidaritet i hverdagen.

Et andet eksempel jeg vil give jer,

handler om vores samarbejde med de amerikanske elektrikere.

Hov, hvad var nu det?

Samarbejder vi med amerikanske elektrikere?
Giver det mening?

Ja, men det ggr det.

Danmark er et land,

med virksomheder,

der investerer i grgn omstilling
overalt pa kloden.

Ogsa vindmeglleindustrien
i USA.

Og en dag fik jeg en kontakt fra vores kolleger i USA.
| har danske firmaer,

der investerer i vindmeglleparker herovre
pa den anden side af Atlanten.

Men der er ikke kommet overenskomster pa de projekter.

Og arbejdsgiverne er lidt traege.

Sa jeg tog fat pa de pageeldende virksomheder,
som vi har et godt samarbejde med, her i Danmark.

Via god dialog forstod virksomhederne,
at naturligvis

skal der ogsa vaere overenskomster pa
vindmglleprojekterne i USA.

Og derefter fik vores amerikanske venner,
overenskomsterne pa plads.

Den grgnne omstilling

den skal bygges pa retfaerdighed.
Og en dag er et maske os,

der har brug for solidariteten.

Sa kaere udenlandske kolleger,
som nu er med til kongressen,
endnu en gang:

Tak for samarbejdet.

Det gar jo begge veje.
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Der er brug for det.
Og det nytter.

Vi vil aldrig lade graenser og kulturer
sta i vejen

for vores staerke solidaritet.

Aldrig!

Del 6: Afslutning

Det her,
det er min sidste beretning.

Jeg har veeret faglig aktiv siden 1974,
Naesten 30 ar i forbundet.

16 ar som forbundsformand.

Men jeg har aldrig veeret alene.

Jeg har veeret en del af et faellesskab.
Sa tak til jer alle sammen.

Tak

Som | maske har hgrt,
sa kom jegilere pa B& W.

| har maske ogsa hgrt om Berlingske.

Og faktisk har jeg ogsa vaeret i Kemp og Lauritzen.

Jeg har haft en god tid som elektriker.

Og jeg blev fagligt aktiv fra dag 1. fordi andre lzerlinge inviterede mig ind i faellesskabet

Det har ogsa veeret en god tid.
Sa derfor vil jeg gerne sige til jer:

Pa fredag stopper jeg,
og sa vi veelger ny formand.

Sa er det slut
med at veere forbundsformand.

Men jeg vil altid veere en del af det faglige faellesskab.

Jeg mener stadig,
at der er mange ting,
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som kan blive meget bedre

i verden

og i Danmark.

Retfaerdighed kommer ikke af sig selv.
Der er stadig masser at slas for.

| feellesskab.

KAMPEN FOR RETFARDIGHED SLUTTER ALDRIG!
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