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Udfordringerne laser vi bedst i feellesskab

Kongressen er tid til at gore status. Hvor er Dansk El-Forbund pé vej hen? Hvordan far vi
Ioftet vores opgave med at veere fagforbundet, der samler alle pa det el-tekniske omra-
de? Denne skriftlige beretning giver et solidt indblik i, hvad der er sket de seneste fire ar
siden den seneste kongres i 2018.

Det har veeret en periode med bade opgang og kriser.

Aldrig har s& mange unge valgt at veere elektrikerlerlinge, og selv om vi desveerre stadig
sl&s med at f& praktikpladser til alle, sa har vi ogsa set et stort Ieft i antallet af praktik-
pladser. De fleste pladser er kommet pa installationsomradet, s nu har vi brug for, at
industrien og det offentlige ogsa lefter deres del for fremtidens elektrikere.

Beskeeftigelsen for elektrikere er i skrivende stund pé et meget hgjt niveau, men under-
vejs har der veeret tilbageslag, iseer under den ferste corona-krise. | det hele taget har
coronaen praeget kongresperioden, mader méatte holdes p& nye mader og arbejdet pé
arbejdspladserne métte ofte ske p& en anden méade end sadvanligt. Coronaen var knapt
overstéet, forend den naeste krise kam med krig i Ukraine, voldsomme energipriser ag
en helt vild inflation.

Under det hele ulmer sé& hele tiden klimakrisen. Nu er der for alvar brug for mere gren
strem og energieffektive lgsninger, det kan gaere en stor forskel for miljget og familiernes
budgetter. Og midt i alt dette er el-lgsningerne afgerende. Den granneste og sikreste
energi er nu engang, den energi vi ikke bruger. Eller sagt pa en anden made, jo mere
energieffektive lasninger udbredes i bygninger og industri, jo bedre ser fremtiden ud.

Der er simpelthen brug for turbo pé den grenne omstilling, og det giver os masser af
spendende udfordringer som fagligt feellesskab, nar det geelder elektrikeruddannelsen
samt efter- og videreuddannelserne. Det handler om at veere kleedt godt pa til fremti-
den, bade for det enkelte medlem og som den feelles fagforening.

Det l@ser vi bedst i et steerkt feellesskab. Derfor er organisering af vores kolleger rundt
om pa arbejdspladserne en opgave, vi skal blive bedre og bedre til i de kommende ar.
Denne beretning er fyldt med eksempler pa steerke felles indsatser og gode resultater
2018-2022. Sa det er med fast grund under fedderne, at jeg til min sidste kongres som
forbundsformand for Dansk El-Forbund kan sige: Jeg er stolt af det, vi har ndet gennem
arene, og jeg er overbevist om, at Dansk El-Forbund vil st endnu steerkere i fremtiden.

\J(ﬁ/jw wl Q«M\t—

Jorgen Juul Rasmussen, Forbundsformand
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Elektriker Nick Petersen Jorgensen, medlem af Ungeklimarddet. Foto: Jens Bach.
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Den gronne
omstilling

Elektrificering af Danmark
kreever adskillige tusinder flere
elektrikere

Danmark har brugt 120 ar pa at udbygge elnettet
til, hvad vi har i dag. Men i de neeste 10 ar sker der
en fordobling af elforbruget, hvis vi skal leve op til
at skane klimaet. Det stiller elbranchen aver for
voldsomme udfordringer.

Derfor har Dansk El-Forbund og arbejdsgiveror-
ganisationen Teknig Arbejdsgiverne sat gang i et
udredningsarbejde. Med hjelp fra konsulenthuset
Valcon har vi kortlagt anbefalingerne fra de syv
klimapartnerskaber, som regeringen har nedsat
sammen med erhvervslivet. DEF har selv deltaget i
et af dem.

Analysen viser, at elbranchen har en helt afgeren-
de rolle i, at Danmark nr méalene om reduktion i
CO2-udledningen. Vi kan hidrage til hele 81 pro-
cent af reduktionen. Seerligt nedvendigt er elektri-
ficering og optimering af transport, landbrug, byg-
ninger og industri, og den proces kan ikke forega
uden en leveringsdygtig elbranche.

Nu tager elbranchen den grenne ferertrgje pa!

Brug for mange flere

Dansk El-Forbund har ogsa selv udarbejdet rap-
porten ‘Dansk El-Forbund og den grenne omstil-
ling". Den er blandt andet sendt til afdelingerne,
hvor de delegerede har mulighed for at diskutere
den inden kangressen.

Omstillingen vil kreeve dobbelt s& mange elektrike-
re, som der i dag findes inden for omradet. Det vil
sige 30.000 i alt. Derfor er det godt, at vi allerede
er pé vej med at uddanne flere. Antallet af uddan-
nelsesaftaler er omtrentlig fordoblet.

Det bliver givetvis ogsé nedvendigt at opkvalificere
ufagleerte til at udfere nogle af opgaverne. Vi kom-
mer neppe heller udenom, at der skal anvendes

udenlandsk arbejdskraft. Her ma vi vaere med til at
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sikre, at det foregar under ordnede forhold. Kam-
pen mod social dumping bliver ekstra vigtig.

Egenindsats

Den ene halvdel af indsatsen handler om at om-
leegge fra fossile breendstoffer til brug af elektrici-
tet. Men den anden halvdel er lige s& vigtig: At ned-
seette det nuveerende energiforbrug blandt andet
med selvtenkende og selvregulerende bygninger.

Elbranchen skal ogsé selv nedbringe og omstille
sit eget energiforbrug. Virksomhedernes bygninger
og lokaler skal energioptimeres, og elektrikerne
skal kare i varebiler pa el. Dermed vil vi yderligere
kunne bidrage med en procent til nedbringelsen af
CO2-reduktionen.

Vi har medvind i elbranchen. Det skal vi forvalte
ansvarligt.

Klimahelte

Nogle vil maske sperge, hvad det har med fagfor-
eningen at gore? Det har rigtig meget sammen-
hang!

DE STORE UDFORDRINGER
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Hvis omstillingen skal lykkes, er der brug for ud-
dannelse. Arbejdet skal udferes pa en sikker og
sund méade. De nyansatte skal organiseres i feelles-
skabet.

Mange medlemmer har hidtil ikke set sig selv spille
en rolle i den grenne omstilling. De seetter lade-
standere eller varmepumper op og tenker ikke
nzermere over det. Det er ligesom andre arbejds-
opgaver, oplever de. Men nej, elektrikere med den
slags opgaver er klimahelte!

Vi skal gore den grenne omstilling nerveaerende.

Forslag

Branchen kan ikke klare det hele selv. Der er behav
for politiske tiltag. Rapporten kommer med fem
konkrete forslag:

Indfer en CO2-afgift og nedszt energiafgiften

Indfar lovpligtig, regelmeessig energiservice af
bygninger

Stil langt hejere krav til bygningers beeredygtig-
hed i offentlige udbud og i bygningsreglementet

Slip forsyningsselskabernes data fri, s& bran-
cherne kan innovere sammen

@g investeringerne i erhvervsuddannelser og i
relevant efter- og videreuddannelse

Regeringen er allerede spillet ud med en idé om at
etablere sakaldte klimaerhvervsskoler. Vi ser ud-
fordringer i den lasning. Derfor er det vigtigt med
en debat.
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Vi haber, at forslaget bliver landet pa en méade, sa
det spiller ssmmen med og er i overensstemmelse
med vaores erhvervsuddannelsessystem.

Femern-erfaringer

Vi er allerede i dialog med ministerier og styrelser
om udfordringerne i elbranchens hidrag til kli-
mamalsatningerne. Vi ser blandt andet p& kompe-
tencer og uddannelser.

Vi skal lzere af erfaringerne fra et andet keempe-
meessigt anleegsprojekt: Byggeriet af Femern-for-
bindelsen. Her er der skabt forudsetninger for, at
udenlandske ansatte kan medvirke under ordnede
lon- og arbejdsvilkar.

Rapporten er lanceret ved artikler blandt andet i
Barsen og pa Altinget.

Brug for specialister

Elektrikerne har alle chancer for at indtage og be-
feeste en meget vigtig position. En brancheanalyse
fra 2021 viser, at vi er rigtig godt med i forhold til
kompetencer til den grenne omstilling. Uddannel-
serne giver kvalifikationer til at udfere arbejdet.

Analysen er udfert ved at se p4, hvilke kampeten-
cer der er behov for i 2030. Det er sammenstillet
med, hvilke kvalifikationer der findes i dag, og hvad
der indgér i uddannelserne i dag.

Undersagelsen viser ogs4, at der vil veere brug for
specialister. Det kan for eksempel vaere omkring
Power-to-X.



Sterre synlighed om ofte under-
vurderet fare pa arbejdspladserne

En stribe videnskabelige artikler offentlig-
gjort fra den store undersogelse i Herning

Den storstilede undersogelse af el-ulykker neermer
sig slutningen. Forskere fra Arbejdsmedicin i Her-
ning har pd maeder i Dansk El-Forbund rundt om

i landet i foraret 2022 fremlagt resultater. De var
0gsd med pa forbundets topmede i efteraret 2021.

Projektet har skabt stor synlighed. Der findes neep-
pe elektrikere, som ikke kender til undersegelsen.
Deres indrapportering af h&endelser gennem et
halvt &r har skabt en unik ulykkesstatistik, som
hverken Arbejdstilsynet eller Sikkerhedsstyrelsen
har set magen til. Sikkerhedsstyrelsen har desveer-
re veeret p&faldende tavs om, hvilke konsekvenser
de drager.

| Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ligger der sa-
ger om ulykkesramte elektrikere, som har afventet
resultaterne af undersegelsen. Nu kan der forha-
bentlig komme fart pa behandlingen af arbejds-
skaderne.

Stadig forebyggelse

Undersegelsen har vist, at de unge er mest ud-
satte. Det var ogs4, hvad vi frygtede. Derfor er der
grund til at fortsaette kampagner a la “elsikker
leerling”.

Lykkeligvis har underspgelsen ikke vist massiv
forekomst af alvorlige symptomer efter mindre
“rap over fingrene”. Derfor kan der maske pé et
tidspunkt veere grund til at genvurdere den hidti-
dige anbefaling om, at alle stedramte straks skal
opsege lxge eller skadestue.

Men undersegelsen siger intet om langtidsvirknin-
gerne af en reekke mindre rap over fingrene hen
over ar. Der er stadig en del, som vi ikke ved.

Derfor er der absolut ingen grund til at sleekke pa
forebyggelsen. De alvorlige el-ulykker kan stadig
have meget grimme faelger. Ingen ved, hvornar en
situation bare ender med et rap over fingrene, og
hvornér stedet er sé voldsomt, at man hanger fast.

Mere syg

Den forste videnskabelige artikel viste, at man
bliver mere syqg af at fa sted. De ramte kontakter
praktiserende leeger mere, og uheldene gér ud over
deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Rigtig mange far stad. Undersegelsen bygger pa
samlet flere end 14.000, som har veeret pa hospi-
talet efter en elulykke, eller som i hvert fald har
faet anmeldt skaden til Arbejdstilsynet.

Projektet har ogsa givet forbundet stor synlighed.
Uanset hvor vi kommer frem i branchen, s& mader
vi sjeeldent personer, som ikke kender til underse-
gelsen.

Hjemmeside

| forbindelse med undersegelse er hjemmesiden
elulykker.dk oprettet. Den ejes af Dansk El-Forbund
og vil kunne leve videre efter undersegelsen. Det
betyder, at hvis en person seger pa Google efter
el-ulykker, sé ledes de til vores side.

Béade Arbejdstilsynet og Sikkerhedsstyrelsen har
ganske usadvanligt givet tilladelse til, at deres
logoer kan bruges pa www.elulykker.dk. Deres kon-
gekroner ma bruges. Det skyldes, at hjemmesiden
rummer generel oplysning og er fuldsteendig fak-
tuel.

Arbejdsskader

Sidelebende fortseetter kampen for at f& anerkendt
el-ulykker som arbejdsskader. | 2021 er der i to
sager kommet udtalelser fra Retsleegeradet, hvor
eksperterne peger pd en sammenhang mellem
sted og folger pé helbredet. | en tredje sag gar
Retsleegeradet lidt i en anden retning.

Medicinsk og juridisk sammenhang er to forskel-

lige ting. Det er en af udfordringerne. Derfor er det
ogsé fortsat uvist, om stremmen af resultater fra

det store forskningsprojekt i Herning om elskader
vil f& myndighederne til at &ndre holdning.

Vi haber, at vi kan vinde s& mange sager ved dom-
stolene, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen eendrer kurs og anerkender hel-
bredsfelgerne som arbejdsskader. Domstolene
indtager mere og mere det udgangspunkt, at hvis

DE STORE UDFORDRINGER 11
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NYHEDER

Stromstod kan gi
folger

0806 - 2072
08208 - 2022
Undorsegelse: Alvarlige stremsted or haldigis
sisuidng, mar kan give alvorlige fysishe og peyisse
meén, viser den samlede kanklusion fra det store
forskningspooiaht

Se alle ryheder B)

HJEM  NYHEDER  FAD

Hushny atid at slikke for sirgmman under arbejdet
Iyder opdordringen fra Dans El-Forbund

KONTAKT ~ OMUNDERSOGELSEN  WONKLUSIONER

FA SVAR
PA DINE
SPORGSMAL @

Mange fir stod, men lengerevarende
skader er sjmldne
0308 - 027

Urdersegeise: Anbefalinger shal fre mover nuancerss.
mere, honstaterer forbundssekretarer | DEF

Hjemmesiden www.elulykker.dk

der ikke er andet, som kan farklare de ulykkes-
ramtes symptomer, og hvis det passer sammen
tidsmeessigt, s& ma det veere stremmen gennem
kroppen, der er skyld i generne.

Sejr til el-skadet elektriker

| starten af 2019 faldt der en vigtig dom i retten i
Glostrup, som slog fast, at en elektrikers helbreds-
problemer mé haenge sammen med, at han har
vaeret udsat for et voldsomt elektrisk sted. Ogsa
selv om videnskaben og lager ikke helt kan bevise,
hvad der er sket i hans organisme. Dommen er
anket af Ankestyrelsen til @stre Landsret og udsat
i flere omgange. Derfor venter vi stadig pa det en-
delige punktum.

Dansk El-Forbund bistar ogsa en reekke elektrikere,
der lider af helbredsproblemer efter et stad. En
anden af dem har ogsé faet medhold i retten. Jo
flere domme af den slags, des starre mulighed er
der for, at de ramte kan fa en rimelig erstatning.

DE STORE UDFORDRINGER

Et af problemerne med Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring er, at de benytter den samme leege-
konsulent til at bedemme sagerne. Og han afviser
kategorisk, at der kan ske noget i hovedet, nar
stremmen gér fra den ene hand til den anden.

Strélingsskade

| farste omgang farer vi sager for forholdsvis yngre
medlemmer, som ikke har andre skavanker. Lykkes
det med et gennembrud, s& kan vi ogsé rejse krav
for medlemmer lidt leengere oppe i alderen, og hvor
det hidtil har veeret en hindring, at de har andet
bevl med helbredet, som kunne spille ind.

Vi behandler i gjeblikket ogsé en stralingsskade.
Det drejer sig om et medlem, der har arbejdet teet
pa en kraftig FM-antenne. Symptomerne minder
om, hvad der er typisk ved elskader. Den sag giver
grund til at advare om farerne ved at arbejde neer
antenner.



Pandemi har bragt ogsa det fag-
lige arbejde under maksimalt
pres

Smittefare satte meget pd standby, men de
allerfleste elektrikere har arbejdet videre -
med farholdsregler

| Dansk El-Forbunds 118-arige histaorie har vi al-
drig oplevet noget lignende. En pandemi bremsede
fra begyndelsen af 2020 aktiviteter i det meste af
verden og i Danmark. Arbejdslgsheden i forbundet
blev firedoblet pa fa dage. Et chok ramte erhvervs-
livet og resten af samfundet.

Hvis vi i 2018-2019 kunne have forudset, at verden
ville blive ramt af coronavirus, sa var vi neppe gaet
i gang med store omlaegninger. Sa ville vi neeppe
have besluttet at fusionere a-kassen, nar nu pan-
demien gjorde, at vi ikke kunne holde maeder og
ikke treene de ansatte ved fysisk tilstedeveerelse.

Pandemien har skabt seerlige forhold for mange.
Leerlinge kunne i perioder ikke komme pa skolen.

Hvis vi havde forudset epidemien, havde vi neeppe
heller kabt nyt it-system til forbundet pa det tids-
punkt. Mange af forbundets valgte og ansatte har
haft hjemmearbejde i lange perioder. Derfor har det
ikke veeret muligt at give dem den samme traening.

Det gleedelige er, de allerfleste elektrikere har ar-
bejdet uanfeegtet af epidemien. Der er taget man-
ge forholdsregler mod smitte, men elektrikerne har
serget for at holde samfundet i gang.

Pandemien har gjort, at organisationen samlet har
veeret maksimalt presset. Det har kostet resurser.
Der er ogsa begaet fejl.

Men vi er kaommet igennem.

Coronapas

| 2021 har der veeret mange diskussioner om
blandt andet coronapas. Kan man forlange, at
ansatte er vaccinerede? Tillidsrepraesentanter og
afdelinger har veeret gode til at holde en klar linje
og ikke lade sig presse af arbejdsgiverne.

Nogle arbejdsgivere ville gerne gere forskel pa vac-
cinerede og ikke-vaccinerede. For eksempel sddan
at de ikke-vaccinerede skulle g& med mundhind.
Der har ogsé veeret vaccinerede kolleger, som har
udtrykt bekymring ved at g& sammen med ikke-
vaccinerede. Det er etiske og moralske spargsmal.
Men fagretsligt er der ingen tvivl: Man kan ikke
farlange vaccination.

Det er undervejs ogsé klargjort, at hvis arbejds-
givere forlangte test, sa skulle prevetagningen
foregd i arbejdstiden, eller ogsa skulle der betales
ekstra for at bruge fritid pa at f& taget en prove.

Vi havde en sag, hvor en ansat skulle i isolation,
fordi familien var smittet, og hvor arbejdsgiveren
mente, at det ikke var hans problem og ikke ville
betale sygelen. Den pagaeldende fulgte myndighe-
dernes retningslinjer. Derfor skulle arbejdsgiveren
selvfelgelig betale. Han kunne ogsa have valgt at
anvise den ansatte et sted at arbejde, hvor han
ikke skulle gd sammen med andre. Medarbejderen
var ikke selv syg, og derfor var der ingen hindring
for, at han kunne made. Det skulle bare undgas, at
han smittede andre.

Arbejdsmilje

Dansk El-Forbund har under corona veeret inddra-
get i en taskforce under Beskaeftigelsesministeriet,
der blandt andet har set pa vejledninger. Der er
ogsa blevet lavet regler om boligforhold for van-
drende arbejdstagere.

Det er gaet steerkt med at endre vejledninger.
Allerstaerkest nar det har handlet om at justere til
arbejdsgivernes fordel. For eksempel da afstands-
kravet skrumpede fra to til én meter.

En undersegelse pa det offentlige omrade har vist,
at 82 procent af de tillidsvalgte, der sidder som
nestformend i MED-hovedudvalg, ikke har veeret
inddraget i corona-beslutninger. Det ser formentlig
mindst lige sa slemt ud i det private. Arbejdsgiver-
ne har taget beslutningerne og hejest orienteret de
tillidsvalgte.

Det er en uhensigtsmaessig arbejdsform. Den kan
skabe unedvendig modstand blandt ansatte. Ved
den naeste krise ma arbejdsgiverne forsta veerdien
i at std sammen og inddrage de tillidsvalgte.

DE STORE UDFORDRINGER 13
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Smittede elektrikere

Vi har ingen viden om, hvor mange medlemmer der
er blevet smittet af corona péa deres arbejde. Det er
kun fa sager med mistanke om sygdommen som
arbejdsskade, der er ndet til forbundet. Maske har
elektrikerne veeret dygtige til at beskytte sig. Ma-
ske indebeerer deres arbejde, at de ikke skal helt sa&
teet pd, som man skal i andre fag

Men pandemien har fyldt meget i arbejdsmiljgind-
satsen. Der er kommet mange henvendelser fra
medlemmer.

Tilfeeldigvis er vi rundt omkring stedt péa elektrikere,
som har veeret syge. Der er ingen tvivl om, at der
0gsé er medlemmer, som er smittet via deres joh.

De fleste er kommet gennem sygdommen uden
vaesentlige efterfglgende gener. Men vi behandler
en enkelt sag med alvorlige senfelger i form af
nedsat lungekapacitet. Medlemmet har i l&engere
tid kun kunnet arbejde pa deltid.

Den pageeldende arbejder pa et hospital. Han har
ogsa veeret pa coronaafsnit. Efter hans opfattelse
har der ikke veeret gjort nok for at hindre smitte.

Sagen er selvfglgelig anmeldt som arbejdsskade.
Hvis der sker anerkendelse, og generne fortseet-
ter, s kan der veere mulighed for blandt andet
erstatning for varigt mén og maske for tabt er-
hvervsevne. | farste omgang er det usikkert, om
der derudaver kan veere grundlag for at stevne
arbejdsgiveren som ansvarlig for arbejdsskaden,
sadan at der ogsa skal betales for svie og smerte
og eventuel tabt arbejdsfortjeneste

Udlendinge uden test

| starten af epidemien var de tilsynsferende fra
Arbejdstilsynet sendt hjem. Derfor kunne udlen-
dinge rejse tveers gennem Europa for at arbejde pa
danske byggepladser, uden at der var krav om test.
Det virkede underligt, nar danskere hjemvendt fra
udlandet skulle 14 dage i karantzene.

Det var blandt andet ekstremt pa byggeriet af su-
persygehuset i Gedstrup. Heldigvis kom der mere
styr pa krav om test senere pa aret.

Arbejdsgiverne havde meget forskellig tilgang. Det
viste sig blandt andet med to kahel-tv-operatarer.
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Den ene lod de ansatte fortseette neermest uaen-
dret med at besege private hjem og andre kunder,
mens den anden indstillede i en periode og tog en
reekke forholdsregler.

Arbejdslgshed

Ledighedsprocenten 14 lidt aver en, da corona slog
ned. Den steg til omkring fem i foréret 2020, men
er nu tilbage under en.

Under pandemien er det lykkedes at indgé en reek-
ke aftaler, som har afbedet konsekvenserne. For
eksempel om midlertidige hjemsendelser. Dem har
Dansk El-Forbund lavet en reekke af.

Mange af dem har indebéret, at medlemmer har
beholdt deres anciennitet. De er sendt hjem pé
dagpenge og haft muligheden for at kamme tilba-
ge til firmaet, men det har ogsé stéet dem frit for
eventuelt at sege andet arbejde.

Aftalerne er indgaet bade i industrien og installa-
tionshranchen. Rigtig mange er kommet tilbage til
deres arbejdsplads igen.

Nogle arbejdsgivere troede, at de kunne benytte
situationen til at skalte og valte. Blandt andre ISS
sendte medarbejdere hjem. Ledelsen mente, det
var uden lgn pa grund af force majeure. Men sam-
tidig skulle de ansatte sta til radighed. Det lykke-
des os at indga forlig.

| modseetning til i 2020 sa har corona ikke veeret
en force majeure-situation i 2021. Dermed har
virksomhederne ikke leengere haft mulighed for at
suspendere opsigelsesvarsler, indfare arbejdsfor-
deling og hjemsende efter de seerlige regler, som
geelder i sddan en situation.

Kloge aftaler

Der er ogsé indgaet en stribe trepartsaftaler mel-
lem regeringen, fagforbundene og arbejdsgiver-
organisationerne. Det er klogt, at politikerne har
inddraget arbejdsmarkedets parter i at Iase udfor-
dringerne. Det er medvirkende til, at vi er kommet
fornuftigt igennem krisen i forhold til, hvad man
kunne frygte, da pandemien bred ud

Aftalerne har givet mange tekniske udfordringer.
For eksempel blev arbejdsgiverne fritaget for at



betale G-dage ved hjemsendelse eller arbejdsfor-
deling. Men dermed faldt medlemmerne i et hul,
fordi de ikke kunne f& dagpenge for de to dage. Vi
tog fat i en reekke politikere for at pege pa proble-
met, som blev lgst.

Der blev ogsé indgéet en trepartsaftale om en ny
arbejdsfordelingsordning. Den giver de ansatte
oget indkomstsikkerhed.

Kampen for dagpengene

Mange af de ordninger, der er iveerksat under coro-
na, tager udgangspunkt i en ménedslen pa 23.000.
Det har for eksempel veeret det belah, som selv-
steendige har faet, nar de har oplevet indkomst-
nedgang. Den nye arbejdsfordelingsordning bygger
0gsa pa en maksimal dagpengesats pa 23.000 kr.
manedligt - svarende til cirka 120 procent af de
normale dagpenge.

Det har sat ekstra tryk under kravet om at stoppe
udhulingen af dagpengene og genoprette deres
veerdi. Nar det under corona er naturligt med
kompensationsgrader pa& 23.000 kr. om méaneden,
hvorfor skal den normale dagpengesats sa kun
ligge pa lidt over 19.000 kr. om méneden?

Politikerne er tilsyneladende klar over problemet,
nar de giver mere under corona. Der er ogsa indfert
ordninger med mulighed for uddannelse til ledige
til 110 procent af dagpengene.

Rejser

Nogle arbejdsgivere har n&ermest forlangt, at de
skulle vide og godkende, hvar folk tog hen pé ferie
under corona. Men de har selvfglgelig ikke vetoret.
Ansatte skal selvfalgelig bare vide, at hvis de trod-
ser myndighedernes anbefalinger, og de s& maske
skal i karantene eller bliver syge og ikke kan made
pa arbejde, sa kan det i veerste fald tolkes som
udeblivelse.

Nogle af de sefarende medlemmer strandede ude
i verden eller herhjemme. Det blev sveert at skifte
personale, som det plejer at forega pa grund af
rejsereglerne. CO-Spfart baksede med at fa last
udfordringerne. Der blev indg&et aftaler, som vi
selv synes er gode.

Men nogle af de sefarende har felt sig glemt. De
har oplevet, at de er blevet overset.

Overenskomstforhandlinger

Pandemien er géet ud over informationen ved
overenskomstforhandlinger. | perioder har det
veeret umuligt at holde fysiske mader.

Pandemien har ikke stoppet presset pa faglige
rettigheder, maske naermere tveertimod. Coro-
na-pandemien har ramt hele verdenen, og i sddan
en situation er der ekstra brug for internationalt
fagligt samarbejde og solidaritet. Det har bare
veeret sveert at holde kontakten i en verden ramt
af rejserestriktioner. Men heldigvis er der sé i dag
mulighed for at skabe forbindelse digitalt via tjene-
ster som Microsoft Teams eller Zoom. Det er ogsé
veerktejer, som mange elektrikere har taget i brug i
deres daglige arbejde.

| det nordiske samarbejde har vi haldt nogle virtu-
elle mader over Teams for bare at holde kontakten
ved lige. Men nu har vi haft det forste fysiske mede
i mere end to &r. Det var en nordisk kongres i Ka-
benhavn. Her aftalte vi, at vi i feellesskab skal se
endnu nejere pa den grenne omstilling, og pa hvad
den betyder for elbranchen.

Fysiske kongresser

Ogsé i det mere brede internationale samarbejde
tegner det nu til genstart. For mere end 2 1/2 &r
siden skulle vi have haft kongres i Global Power
Trade Union, og det skulle foregd i Irland. Den kon-
gres haber vi nu pa kan gennemfares live pa stedet
i augustiar.

IndustriALL har gennemfart en digital kongres.
Men det er noget andet end at medes personligt
med de udenlandske kolleger. Den internationale
bygningsarbejderorganisation, BWI, venter at kun-
ne gennemfare sin kongres fysisk i oktoher i ar.

Smitte pa kursus

Uddannelsen af tillidsvalgte har veeret pavirket.
Moduler métte flyttes, aflyses eller udskydes. Der
var 0gsé et udbrud af corona pé et hold. Selv om
deltagerne var testet og viste coronapas, sa blev ni
deltagere smittet.
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Da epidemien lettede igen, var mange stadig
tilbageholdende med at tage af sted pé kursus.
Medlemmerne selv eller deres arbejdsgivere var
bekymrede for, at der blev hentet smitte med hjem
til familien eller arbejdspladsen.

Det har sat fokus pa at finde andre lgsninger - for
eksempel digitale forlah. Eller at arrangere sam-
linger i afdelinger i mindre grupper. Det er vigtigt
at bevare kontakten med de tillidsvalgte og under-
stotte dem, ikke mindst under en pandemi.

Heldigvis ser det ud til, at omstaendighederne
ikke forer til et storre frafald p& uddannelsen for
tillidsvalgte. De tillidsvalgte er talmodige og har
forstaelse for situationen.

Under epidemien har det veeret vigtigt, at afdelin-
gerne har understottet de tillidsvalgte. Neesten alle
afdelinger har forsegt at samle dem i mindre grup-
per. Men s er der pludselig maske kommet nye
restriktioner eller smitteudbrud i et lokalomrade.

For at holde hédnden under kantakten gjorde vi
noget usaedvanligt op til jul. Vi kebte gaver til om-
kring 110 personer, som var i gang med uddannel-
sesforlgbet eller ventede pa det. Vi sendte dem en
hilsen med, at "vi teenker pé jer”. Flere har kvitteret
for hilsenen.
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Arbejdet stoppede ikke under pandemien. Her er det folketingsmedlem Christian Juhl fra Enhedslisten og Dansk El-Forbunds
journalist Benjamin Rothenbaorg Vibe, der ssmmen med afdeling Kebenhavn og Byggefagenes Samvirke er pd 'kollega-beseg’

til forskellige indkvarteringssteder for udenlandsk arbejdskraft.
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Grunduddannelse

Under corona har det veeret en kamp at holde ud-
dannelsen karende. Dele af undervisningen er fore-
gdet virtuelt. Forhahentlig er det helt slut nu.

Pandemien har skabt rigtig mange problemer, men
den har faktisk ogsa veeret medvirkende til frem-
skridt. | bdde maj 2020 og november 2020 er der
indgaet vigtige trepartsaftaler mellem regeringen,
arbejdsgiverne og lsanmodtagerorganisationerne,
og de styrker erhvervsuddannelserne.

Aftalen fra maj Igb til udgangen af aret og skulle
holde handen under lzerlinge og virksomheder i en
vanskelig situation. Den beted, at virksomheder
har faet deekket 75 procent af deres igangveerende
leerlinges lan. Derudover er der givet lgntilskud til
nye aftaler pd henholdsvis 45 procent til korte af-
taler og 90 procent til ordinzere uddannelsesafta-
ler. Desuden sgedes refusionen under skoleophold.

Det var givetvis medvirkende til, at der hen over
sommeren kom en stor stigning i antallet af nye
uddannelsesaftaler inden for elfaget.

Corona er géet hardt ud over leerlingenes skoleop-
hold. Megen undervisning er gjort virtuel. Det har
veeret vilkarene, men det er slet ikke nogen fuldgod
erstatning. Pandemien har haft store omkostnin-
ger for leeringen.

Skuemestrene er fortsat taget ud til blandt andet
svendeprgver. Man har ensket at undga for mange
udseettelser og aflysninger. Det ville betyde, at en
pukkel af praver blev skubbet foran.

Videreuddannelse

Corona har selvfelgelig ogsa pavirket videreud-
dannelsen. Men det er lykkedes at omstille til al-
ternative undervisningsformer. Vi har ikke hart om
aflysninger af den grund.

En raekke hold har skiftet mellem tilstedevesrelses-
undervisning og virtuel undervisning. Elektrikerne
far ros for at veere omstillingsparate.

Opsegende

Corona har betydet en opbremsning i det opsegen-
de arbejde pa byggepladserne. Der har i perioder
veeret stor tilbageholdenhed med at lukke frem-
mede ind.

Henvendelserne fra pladserne er ogsa faldet. Det
var iseer i starten af epidemien tydeligt, at mange
teenkte over, hvad det nu var, der skete? Vi er ikke
vant til en pandemi.

Det er ogsa tenkeligt, at usikkerheden har brem-
set op i tendensen til mere akkordarbejde. Der har
veeret meget andet at teenke pa.

AMU

Alt var lagt op til et stort comeback for arbejds-
markedsuddannelserne i 2020. Men s& kom coro-
na! Kun nogle fa kurser kerte videre med fysisk
fremmade, blandt andet certifikatkurser.

En reekke andre tilbud blev forsagt overfaert til vir-
tuel undervisning. 0gsa med den tanke, at hvis folk
er hjemsendt fra arbejde, s kan de lige s& godt
deltage i uddannelse pa skaermen. Men succesen
var begreenset.

Vi méa erkende, at mange medlemmer er hands-
on-folk. De ser frem til at veere til stede ved under-
visning. Man kan méaske godt tenke, at malgrup-
pen passer til virtuel undervisning. Men sadan er
det bare ikke.

Derfor har der selvfalgelig veeret tilbagegang i del-
tagelsen i 2020. Andre brancher har sendt medar-
bejdere pa kursus i stedet for at sende dem hjem
og fa hjeelpepakker. Det ser vi bare ikke i vares
branche.
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DET PRIVATE ARBEJDSMARKED:

Mere til fritvalg, forbedret lan under sygdom
og oget foreeldreorlav, men ogsé gevinster
til lzerlingene

Fire degn fer Danmark lukkede ned ferste gang pé
grund af corona, indgik Dansk El-Forbund ny over-
enskomst med Tekniq Arbejdsgiverne, og det skete
med fornuftige resultater. | den efterfalgende tid
kom flere andre overenskomster pa plads, uden at
corona fik synderlig betydning.

Bekymringen var derefter, om man kunne fa ret
mange medlemmer til at deltage i debat og uraf-
stemning under en pandemi. Men ikke feerre end
64 procent stemte, og det er en tangering af re-
korden fra overenskomstforhandlingerne i 2017.
76 procent stemte ja.

Deltagelsen er seerligt overveeldende, nér det pa
grund af corona ikke var muligt at kamme ud til
medlemmerne pa normal vis. Orientering skete via
blandt andet hjemmesiden og debat blandt andet
pa Facebook. Som tidligere kontaktede vi via telefon
og sms medlemmer, der endnu ikke havde stemt.

Fremskridtene

Forliget indebaerer blandt andet:

Fritvalgskontoen gér op med 3 procent i Iabet af
overenskomstperioden.

Lan under sygdom er sget med 3 uger.

Foreeldreorloven udvides med 3 uger til 16 uger
med fuld len.

Som noget helt nyt er det aftalt i overenskom-
sten, at elektrikere far betaling for “snorketid”
ved radighedsvagt og udkald, nar de skal over-
holde 11-timers reglen. Det viser, at arbejdsmil-
joforhold prioriteres hajt.

Leerlingesatserne forhejes med tre gange 1,7
procent hen over tre ar. Desuden far de mulighed
for at komme med i pensionsordningen i en tidli-
gere alder end hidtil.

Debat om forlig

Der formede sig i nogle dele af landet en nej-kam-
pagne i debatten om overenskomstresultatet. Util-
fredsheden centrerede sig blandt andet om akkord-
reglerne. Ogsa fra ungdommen kom der enkelte
kritiske kommentarer. De ville gerne have veeret
med i ordningen med den udvidede foreeldreorlov.

Det ville maske have veeret sveert at ga i strejke
under udbruddet af corona. Spergsmalet er, hvor
meget sympati det ville have skabt i befolkningen.
Men hvis mange var utilfredse med overenskomst-
resultatet, kunne de have undladt at stemme. Det
skete altsa ikke.

Arbejdsgiverorganisationer

Forhandlingerne med Dansk Byggeri gav serlige
udfordringer. Her sad arbejdsgiverne med korslag-
te arme. Det var 3F, der stod for forhandlingerne.
Resultatet blev darligere end pa andre omrader, og
det giver stof til eftertanke.

Dansk Byggeri er nu optaget i Dansk Industri. Det
sker med de overenskomster, som allerede er ind-
gaet. Men naste gang er modparten en anden.

Et andet problem er, at vi ikke har overenskomst
med Dansk Erhverv. Vi har luftet, at vi er interesse-
ret i det, og vi tror, at Dansk Erhverv ogsa er inte-
resseret. Nogle vikarbureauer er organiseret i
Dansk Erhverv, og Dansk El-Forbunds strategi er at
tage hadnd om vikarbranchen.

Arbejdsgiveres selvtaegt stoppet

En 20 &r gammel strid er nu slut. Reglerne siger,
at ansatte skal veerne om det veerktej, som firmaet
udleverer til dem. Gang pa gang har der veeret til-
feelde, hvor arbejdsgivere har trukket medlemmer
i lon, fordi de mente, at der var veerktej, som var
blevet veek. Nu har vi faet Arbejdsrettens dom for,
hvordan den slags uenigheder skal handteres.

DEN FAGLIGE INDSATS
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Afgerelsen fastslar, at virksomhederne er forplig-
tede til at indlede fagretlig behandling, hvis de
mener, at veerktej er forsvundet, og den ansatte
benzgter det. Det er en godkendelse af de princip-
per, som vi allerede har faet fastslaet pa fellesmo-
der i 1999 og 2004.

Men trods aftalerne dengang er det fortsat med, at
virksomhederne har skrevet fakturaer og inddrevet
penge for veerktej, som de mener er forsvundet.
Derfor gik vi til Arbejdsretten. Nu er det sléet fast,
at virksomheder ikke bare uden videre kan farlange
betaling og inddrive penge ved at treekke i lannen.

Der er sd kammet en ny sag om noget lignende. En
mester havde bedt en leerling klare noget arbejde i
weekenden haos en af arbejdsgiverens private for-
hindelser. Det kunne han tjene lidt ekstra pa. Han
skulle til det ogsé bruge byggestresmstavle og kab-
ler. Han afleverede det hele bagefter.

Men mester var i mellemtiden blevet sur pa fyren,
fordi han ville forlade virksomheden efter leere-

Johnny Petersen, Elektrikeren nr. 1 2019. Foto: Per Rasmussen.
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tiden. Arbejdsgiveren sendte pludselig opgarelse
pa blandt andet bortkommet byggestremstavle.
Der er blevet holdt et feellesmade uden enighed.
Pastanden fra modparten er, at afgerelserne om
veerktej ikke er deekkende for denne sag, fordi byg-
gestremstavler ikke er veerktg;.

Vi héber, at lidt betaenkningstid vil gere, at arbejds-
giveren og Tekniq Arbejdsgiverne indser, at de har
en darlig sag og giver sig. Ellers tager vi sagen til
Arbejdsretten med krav om bod.

Vikar-underbetaling

Der har veeret en sag mod et vikarbureau om brug
af fire udenlandske vikarer pd metrobyggeri. De var
elektrikere eller ufagleerte, men de udferte i hvert
fald elarbejde. Deres sag var en del af et starre
kompleks, som 3F startede.

De fire fik mindre i len, end der udbetales i bruger-
virksomheden. Dermed var det i strid med tidligere
afgerelser om det samme. Det endte med en eks-
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tra udbetaling til de fire. Der er tale om rumeanske
vikarer. De har meldt sig ind i Dansk El-Farbund.

| en starre virksomhed havde en tillidsrepraesen-
tant problemer med at f& oplysninger om, hvilke
vilkar vikarer arbejdede under. | overenskomsten
findes der ellers en paragraf om, at tillidsrepree-
sentanten skal orienteres om ansattelser og af-
skedigelser.

| ferste omgang var bade virksomhed og arbejds-
giverarganisation modvillige. Vi forklarede, at vi
overvejede at ga til Arbejdsretten. Det lykkedes at
opna et forlig, der blandt andet indebeerer, at ar-
bejdsgiverorganisationen ville kontakte sine med-
lemsvirksomheder og orientere dem om reglerne.

Gps-afklaring

En faglig voldgift har afklaret, at arbejdsgivere ikke
bare uden videre direkte kan bruge gps-oplysnin-
ger til sanktioner over for ansatte. En arbejdsgiver
mente ud fra gps-oplysninger, at en ansat sned
med arbejdstiden og trak ham ferst i len og bortvi-
ste ham senere. Uden at den ansatte fik oplysnin-
gerne at se.

Gps-oplysninger forteeller ikke alt. En ansat kan for
eksempel godt veere kert tidligt hjem en dag og har
sé i garagen siddet i bilen og udfert noget admi-
nistrativt arbejde. Opmanden i den faglige voldgift
fastslar, at hvis en arbejdsgiver vil benytte gps-op-
lysninger, sé skal de vises frem til den ansatte, og
han eller hun skal derefter have mulighed for at
forklare sig.

Sagen endte med, at den ansatte fik sit opsigel-
sesvarsel. Afgarelsen kan fremover bruges til at
tackle stigende udfordringer med brug af gps-op-
lysninger til kantrol af ansatte. Hvis arbejdsgivere
vil benytte oplysningerne, sa skal medarbejderen
have indsigt og ret til at kommentere. Og sé er det
sldet fast, at der ikke ngdvendigvis er lighed mel-
lem arbejdstidsregistrering og gps-registrering.

Fleksibel arbejdstid

Der har veeret arbejdet med modeller for at indfere
mulighed for fleksibel arbejdstid i sterre omfang.
Det farste udkast blev forkastet af hovedbestyrel-
sen.

Overenskamsten med Teknig Arbejdsgiverne rum-
mer mulighed for lokalaftaler inden for fastsatte
rammer. Bekymringen er, at udvidede muligheder
vil friste arbejdsgivere til besparelser ved at kon-
vertere overtid til almindelige arbejdstimer. Hvis
flextid skal bruges i sterre omgang, s skal det
vaere et personalegode.

Vi ser lokalaftaler med timebanker. Nogle gange
kan de ansatte hlive palagt at afspadsere med kort
varsel.

Der findes sikkert ogsé aftaler, som er til gunst
for de ansatte. Nogle forzldre kan have behov for
kortere dage for eksempel i forhindelse med bern
i daginstitutioner. Der er ogsé deleforeeldre, som
gerne vil arbejde mindre i de uger, hvor de har bar-
nene og til gengeeld mere i andre uger.

Funktionzerlignende ansattelse

Der er sket opstramninger i forhold til muligheder-
ne for individuel funktioneerlignende anszttelse.
Det kreever mindst 1 &rs anciennitet i virksomhe-
den og mindst 4 ars arbejde pé Elektrikeroverens-
komsten inden for de sidste 5 &r. De regler skal
holdes i haevd.

Vi har intet imod funktionaerlignende anseettel-
se, hvis der er en vis tilknytning til virksomheden.
Men vi har set ansettelser til urimelig lav len. Det
har aldrig veeret meningen, at de déarligst lennede
skulle beskeeftiges efter reglerne om funktionzer-
lignende ansettelse.

Fiber og platform

Der har veeret en langstrakt affeere med udenland-
ske montarer, der arbejder med fiber i Danmark.

Vi troede, at vi pa et tidligere tidspunkt havde faet
overenskomst med portugisiske Constructel. Men
sa viste det sig, at de havde skiftet registrering,

og at der var nogle problemer med at fa overholdt
overenskomsten. Vi var i nogle langvarige forhand-
linger og kom helt frem til feellesmade.

Men sa lykkedes det at hlive enige. Det sikrede en
peen stor tilbagebetaling til de ansatte, plus at der
fremadrettet kommer styr pé sagerne.

Det er endt med et godt samarbejde med elek-
trikerne og virksomheden. P4 et made i Keben-
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havns-afdelingen er der orienteret om aftalen, og
30-35 udenlandske ansatte deltog. Det er ogsa
aftalt, at udleendingene melder sig ind i DEF.

Supersygehuse

Pa byggerierne af supersygehuse rundt om i landet
arbejder der ogséa en del udleendinge. Her oplever
vi nu, at nogle af bygherrerne tager ansvaret pa
sig. Blandt andet i Kege og Odense er der indfart
kontrolforanstaltninger med lentjek. Bygherrens
kontrollanter kalder firmaerne ind, hvis de opdager
uregelmassigheder. S far firmaerne paleeg om at
rette op.

Vi oplever ogsd, at bygherrens repraesentanter
kontakter os, hvis de er i tvivl. Der er ingen tvivl om,
at det er uro pa andre arbejdspladser, der pavirker.
Det kan blive dyrt for bygherrerne, hvis de engage-
rer firmaer, der underbetaler.

De er ogsa begyndt at forholde sig til, om for
eksempel udenlandske firmaer overhovedet kan
udfere arbejdet til de priser, som de tilbyder. Hvis
virksomhederne krakker undervejs, kan det give
bygherrerne ekstra regninger.

Metro

Ogsa pa metrobyggeriet til Sydhavnen i Kesbenhavn
har vi faet Iost problemer. Det geelder blandt andet
i forhold til et kinesisk firma, som skulle samle
boremaskinen. De ville arbejde i treholdsskift. Her
er der grund til at rose arbejdsgiverarganisationen
Teknig Arbejdsgiverne. De har i denne sag veeret en
god medspiller i at fa reguleret forholdene.

| 2019 stadte vi pa de atypiske anszttelsesfor-
hold, som mange mener vil brede sig. Et firma
med navnet Valmi Group tilbed at skaffe kontakt
mellem kunder og “selvsteendige” elektrikere. Men
Valmi Group har senere meldt sig ind i arbejdsgi-
verarganisationen Teknig Arbejdsgiverne. Dermed
er platformen arbejdsgiver, og deres elektrikere er
at betragte som ansatte med de rettigheder, der
folger med det.
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0K 2023

Forberedelserne til overenskomstforhandlingerne i
2023 begyndte allerede i slutningen af 2021. Nor-

malt gar vii gang ét ar i forvejen, men nu er vi altsa
endnu mere pa forkant. Processen er allerede sat i
gang pa hjemmeside og sociale medier.

Meningen er denne gang ikke alene at involvere til-
lidsvalgte, men ALLE medlemmer. Der bliver sendt
spergeskemaer ud til alle stemmeberettigede, og
det er faktisk hele 17.900!

Vi hdber pa den méade at fa involveret medlemmer,
som normalt ikke tropper op til for eksempel over-
enskomstmader i afdelingen.



INDUSTRIEN:

Chefer dikterer smd stigninger, og det har
sat lokale forhandlinger i std

Den 9. februar 2020 sluttede forhandlingerne om
ny overenskomst i industrien. 18 dage senere ram-
tes den forste dansker af corona. En maned senere
lukkede Danmark ned.

Den ny overenskomst er god, og det skyldes helt
sikkert, at den kom i hus, far epidemien ramte.
Skulle forhandlingerne veere foregdet to maneder
senere, sd havde kassen vaeret narmest lukket.

Da vi gik i gang med forhandlingerne, var det gode
tider i industrien. Derfor lykkedes det med et godt
resultat. Det er stadig gode tider i industrien, nu
forelabig ogsa trods krigen i Ukraine.

De vaesentligste forbedringer ved overens-
komstforhandlingerne

Fritvalgsbidraget haeves fra 4 til 7 procent i lgbet
af tre ar. De kan bruges til mere i lan, flere frida-
ge eller starre indbetaling af pensionsbidrag.

Foreeldreorlov med fuld len udvides fraialt 13
uger til 16 uger. Heraf aremeerkes 8 uger til far.

Ret til frihed pa barns anden sygedag, men det
skal betales fra fritvalgskontoen.

Leerlinge far indbetalt pensionshidrag fra deres
18-ars fodselsdag. Fer fik de intet i hele lzere-
tiden, hvis de begyndte pa uddannelsen, for de
fyldte 20.

/ldre kan fa pensionshidraget udbetalt som Ian,
nar de kommer efter folkepensionsalderen. Det
kan sammen med fritvalgskontoen eventuelt
bruges til flere fridage - og dermed en gradvis
tilbagetraekning.

Afskedigede kan fa op til fem ugers efteruddan-
nelse betalt af industriens kompetencefond,

og de kan fortseette pa kurset, ogsa selv om de
passerer fratraedelsesdatoen. For stoppede det,
nar de fratradte.

Tilleeg for forskudt tid, skiftehaold, overarbejde
mv. stiger med 1,6 procent arligt.

Lon under sygdom udvides fra ni uger til 14 uger.

Arbejdsmiljerepreesentanter prioriteres, blandt
andet med bedre adgang til mere uddannelse.

Arbejdsgiverne har forpligtet sig til at involvere
de ansatte mere i gron omstilling blandt andet i
samarbejdsudvalg og andre fora.

Tillidsrepreesentanter far bedre muligheder for
indsigt i social dumping.

Lokale forhandlinger i stampe

Mindstebetalingssatsen stiger med 2,50 kr. om
aret, men dilemmaet er, at kun fa far gleede af det.
Stort set ingen arbejder til mindstelgnnen. De skal
derfor skaffe sig lenstigninger gennem lokale for-
handlinger, men de har mange steder stdet i stam-
pe de seneste ar.

Arbejdsgiverne veegrer sig og siger, at der jo er
givet ved overenskomstforhandlingerne, og de
mener, det skal traekkes fra den lokale pulje. Mange
steder dikterer ledelsen, at alle kan fa for eksempel
0,5 procent i stigning. Det er et ultimatum, som
ikke stéar til debat.

Dansk El-Forbund har rejst over 50 sager, fordi
virksomheder i industrien ikke respekterer over-
enskomstens regler om lokale lenforhandlinger.
Afdelingerne har gennemfart en reekke meeglings-
maeder, og der har ogsé veeret organisationsmader,
som forbundet har deltaget i. Vi henviser til over-
enskomstens regler om, at lannen skal fastseettes
individuelt ud fra blandt andet erfaringer og kom-
petencer. Nogle gange forsvarer virksomhederne
sig med, at der faktisk har veeret sddan en bedem-
melse. Men det er ufatteligt, at direktarer pa store
arbejdspladser kan have foretaget den slags vur-
deringer for mennesker, han méaske knap har set.
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Et lyspunkt er, at vi ved forhandlingerne far aftalt
systemer, sa ledelse og tillidsvalgte er bedre kleedt
pa til de nzste lokale lenforhandlinger. Det vil s&
vise sig, om overenskomstens regler respekteres
til den tid.

Taet pa graensen

Hvis ikke arbejdspladserne tager reglerne alvorligt,
risikerer de, at ansatte sager veek. Der er mange
jobs at fa i elbranchen. Hidtil har arbejdsgiverne
lukreret pa at have overordentlig loyale medar-
bejdere. De er eksperter i lige netop den fabriks
maskiner, og selv om de ikke har radighedsvagt, sa
rykker de ogsé ud om natten, hvis mester ringer.

Men greensen er maske ved at veere ndet, hvis de
lokale Ianforhandlinger naesten intet giver. Vi har
set i elevatorbranchen, at firmaerne har mattet er-
kende, at hvis de vil beholde dygtige medarbejdere,
sa er de nedt til at betale konkurrencemassige
lenninger.

Hvis ikke de lokale lenforhandlinger felger spille-
reglerne, s& ma vi ved de naste overenskomstfor-
handlinger se pa hele systemet. S& skal en starre
del af Ianforhejelserne maske deles ud centralt og
mindre afseettes til lokal fordeling.

Nej til individuelle forhandlinger

En reekke fabrikker vil gerne forhandle lan indivi-
duelt med deres elektrikere. Men hvis de ansatte
siger ja, s far de tit en lang naese, nar de kammer
ind til snakken. Flere gange har vi set, at de sa bare
far besked om, at de kan f& s& og s& meget, og det
er ikke til debat. Maske siger lederen, at bestyrel-
sen har fastsat, at der kan gives for eksempel 1,2
procent.

Fremgangsmaden er i strid med overenskomsten.
Hvis lennen skal fastseaettes individuelt, skal det
ske efter blandt andet kompetencer. P4 baggrund
af erfaringerne kan vi ikke anbefale individuelle
lenforhandlinger.

OK23

Forberedelserne er s sméat géet i gang til over-
enskomstforhandlingerne i 2023. Vi begynder med
medlemsmader for at here, hvad der rerer sig, og
hvad medlemmerne taenker.

Det kan blive en ny slags forhandlinger. Prisstig-
ningerne i Danmark er vokset hurtigt den seneste
tid til et stykke over 3 procent. Det vil sige, at lan-
forhojelser under 3 procent arligt vil blive sedt op af
inflationen.

Dania Electric, Elektrikeren nr. 8 2020. Foto: Michael Bo Rasmussen.
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Men vi ser ogs4, at virksomhederne har travlt, og
at der hentes store overskud hjem mange steder i
dansk erhvervsliv. Derfor er det skonomiske funda-
ment i orden til en fornuftig lesning.

Bortvisninger

Der har veeret en del sager om bortvisning af
medarbejdere. Mange af dem bunder i, at der pa
arbejdspladserne er uklare retningslinjer. Hvis le-
delsen s& ser sig sur pa en ansat, s benytter de
en overtraedelse af de ukendte retningslinjer til at
sende folk vaek med gjeblikkeligt varsel.

Mange af sagerne afsluttes med forlig. Den ansat-
te har ikke lyst til at vende tilbage til en arbejds-
plads, hvar han eller hun er blevet uretfeerdigt be-
handlet og er tilfreds med at f& en sum penge.

En bortvisning pé slikfabrikken Haribo ndede til
faglig voldgift. Her blev den ansatte tilkendt godt-
goerelse for usaglig opsigelse.

Bartvisningerne er ogséa gaet ud over tillidsvalgte.
Arbejdsgiverne bor tage deres ledelsesret alvorligt
og gere alle retningslinjer klare og tydelige for alle
medarbejdere. Det vil ogsa skabe ro pa arbejds-

pladsen. S& ved alle, hvad de har at rette sig efter.

Rovdrift pa hviletiden

Det sakaldte snorkeprotokollat fra de seneste
overenskomstforhandlinger giver mange henven-
delser. En raekke virksomheder putter neermest alt
elarbejde ind under det uopseettelige “bilagsarbej-
de”, hvor hviletiden kan nedsesttes fra 11 til 8 ti-
mer. Dermed kan de ngjes med méske tre i vagten
i stedet for fire.

Flere sager er pa vej mod fagretslig behandling.
Arbejdsgiverne ma dokumentere pé saglig vis, hvad
der er hilagsarbejde. P4 for eksempel et hospital
kan samtlige elevatorer ikke veere omfattet.

Heldigvis findes der ogsa firmaer, som handterer
reglerne efter hensigten. For eksempel @rsted sen-
der ansatte hjem, s de kan fa 11 timers hvile.

Nu skal rovdriften stoppe.

Lonsager

Desveerre ser vi stadig en del lsnsager, hvor folk
ikke far betaling efter reglerne. Nogle gange synes
vi, at det er lanadministrationsfirmaerne, der sju-
sker, men de undskylder sig med, at de ikke far de
rette oplysninger fra arbejdsgiveren.

Nogle gange drejer det sig om smabelah. Men vi
har ogsa set tilfeelde, hvor den ansatte var blevet
snydt for en kvart million.

Det typiske er, at man gar fem &r tilbage med at
beregne, hvad ansatte er snydt for. Men i szrlige
tilfeelde gar vi ti &r baglens. Lenudbetalingerne
skal veere i orden, og det er virksomhedernes for-
pligtelse!

Andet fra industrien

Blandt andre medarbejderne p& NKT, G4S, Aal-
borg Portland og Otis har gleede af, at der i deres
kancern er oprettet europeeiske samarbejdsud-
valg. Mange flere kunne f& sddan en mulighed for
indflydelse. Vi har faet opstillet en liste over de
firmaer, hvor vi skal ud at reklamere for ESU.

Elektrikere i sikringsbranchen er udfordret af ny
teknologi - blandt andet ger-det-selv alarmer
fra byggemarkeder.

Alarmomréadet er ramt af, at en raekke firmaer
ikke har taget lzerlinge gennem en del &r. Hvis et
af firmaerne endelig anseatter en lerling, s kla-
ger det over, at det er bavlet. Men for eksempel
G4S har vist vejen ved at tage leerlinge, og nar
man kommer i treening med det, s& gar det godt.

Pa leerlingeomradet har industrien generelt et
heengeparti. Man ansatter ikke tilstraekkeligt
mange elektrikerleerlinge. Det haevner sig senere,
nar det pludselig er sveert at skaffe arbejdskraft.

CO-industri og Dansk Industri har et hold af lan-
konsulenter, som kan hjeelpe pa de enkelte virk-
somheder med at tilpasse lansystemer. Det kan
veere en god idé at benytte sig af dem.

DEN FAGLIGE INDSATS
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KOMMUNER OG REGIONER SOM
ARBEJDSPLADS:

Ny sundhedsardning oprettet via pensions-
ordningen hos Saumpension

Overenskomstforhandlingerne i 2021 resulterede
i Ianstigninger i kommunerne, der forventeligt
lober op i 5,29 procent over tre &r og 4,83 procent
i regionerne. Inklusive andre forbedringer koster
overenskomsten kammunerne 5,94 procent og
regionerne 5,44 procent. Forskellen beror pa den
reguleringsordning, der sikrer offentligt ansatte
lenudvikling parallelt med det private arbejdsmar-
ked.

Ud over lenstigninger giver den nye overenskomst
blandt andet starre pensionshidrag. Seniorpolitik-
ken skal styrkes, og det skal det psykiske arbejds-
milje ogsa. Sorgorloven er forbedret.

2. = = _H

Kasper Willumsen, Elektrikeren nr. 4 2020. Foto: Claus Boesen.
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Nej til fritvalg

Mange ansatte hos kommuner og regioner gnske-
de sig en fritvalgsordning, lig hvad deres private
ansatte kolleger har. Men det var arbejdsgiverne
overhovedet ikke interesserede i. Det naermeste

er, at medarbejderne nu kan fa udbetalt den del af
deres pensionshidrag, som ligger over 15 procent, i
stedet for at den gér til pensionsselskabet.

De kan ikke direkte konvertere pensionsbidrag til
ekstra fridage, sddan som nogle ansker sig. Men
det kan de alligevel gore ved en lille manavre. De
har ret til at bede om fri uden len. S& kan de bruge
den ekstra lgnudbetaling fra pensionsbidraget til
at deekke den manglende indkomst pa fridagen.

Overenskomstforhandlingerne med Kommunernes
Landsforening [KL) havde en seregen start. For-
handleren fra KL modte op med en reekke ensker
om forringelser. Vi sagde s8, at det kunne vi jo
eventuelt se p4, hvis vi til gengeeld kunne f& de og
de forbedringer med. Men det ville KUs forhandler
slet ikke snakke om.

Vi har nu sendt en klage til Forhandlingsfzllesska-
bet over, at arbejdsgiverparten ikke bare kan mede
op og reelt negte at forhandle. Det skal nu tages
op med KL.




Sundhedsordning

Mange elektrikere hos installatarer er glade for
den sundhedsordning, sam de har i PensionDan-
mark, og som giver ret til for eksempel fysioterapi
ved skader og smerter. Nu har kollegerne ansat i
regioner og kommuner faet et lignende tilbud. Det
er oprettet gennem deres pensionsordning hos
Sampension.

Medlemmerne har efterspurgt sddan en ordning
gennem flere ar, men arbejdsgiverne har ikke villet
veere med til en aftale. Nu klares det uden om dem.
Sundhedsordningen finansieres via pensionshidra-
gene. Ordningen tradte i kraft 1. januar 2020.

Stromlinede lokalaftaler

| 2019 var der en del opsigelser af lokalaftaler
rundt pd offentlige arbejdspladser. Det er sveert at
afgere, om det sker tilfeeldigt, eller om det er no-
get, der er sat i scene fra central side.

Flere steder er alle lokalaftaler opsagt. Arbejds-
giverne vil gerne have dem genforhandlet. Nogle
gange sker det méaske, fordi ledelsen gerne vil have
overblik over, hvad de har af aftaler.

Det kan for eksempel veere i forbindelse med sam-
menlagning af veerksteder. Her vil man gerne have
stramlinet lokalaftalerne. Det er bavlet, hvis for-
skellige veerksteder har forskellige aftaler.

Gasselskab i Dansk Industri

Udviklingen fortseetter med, at offentlige arbejds-
pladser overgar til privat regi, for eksempel i form
af at de skilles ud fra en kommune og geres til et
aktieselskab - hvar alle aktierne sé ejes af kom-
munen. | 2019 er en reekke naturgasselskaber
samlet. De har meldt sig ind i Dansk Industri.

Faglige sager

Mange tvister i det offentlige klares lokalt. Pa for-
bundsplan verserer der en sag, om lokalaftale om
lontilleeg er geeldende.

Vi har ogsa faet afklaret en usikkerhed om en ef-
terlonsmodtager, der fik et fleksibelt job med nogle
reparationer pa et veerksted i nogle fa timer, nar

det passede ham. Kommunen ville s ansztte ham
péa en O-timers kontrakt.

Men sddan en aftale indehaerer, at han mister nog-
le rettigheder. O-timers kontrakt kan ifelge regler-
ne ogsa kun bruges til vikarer ved akut opstaede
situationer. Det blev aftalt, at han ansattes med
fire timer om ugen i tre eller seks maneder ad gan-
gen. Vi havde ingen problemer med, at han fik s&-
dan et job - betingelserne skal bare veere i orden.
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STATEN SOM ARBEJDSPLADS:

Udliciterede til ISS vender tilbage til staten,
og der skal anseettes flere

Under coronas andet fremstod i starten af 2021
lykkedes det at indgé en ny overenskomst for de
statsansatte, og den deekker cirka 325 medlemmer
af Dansk El-Forbund. De er blandt andet ansat hos
Bygningsstyrelsen. Forliget giver forventeligt lidt
over 5 procent i lenstigninger over tre ar.

Derudover kammer der andre goder:

Seniorer fra 62 ar far en lenbonus pé 0,8 pro-
cent, som kan veksles til to fridage eller til ekstra
pensionsindbetaling.

Desuden nedseettes karensperioden for fuld ind-
betaling af 15 procent pensionshidrag fra fire til
to &r. | de forste to &r af anseettelsen ma ansatte
nejes med lidt over 11 procent i pensionshidrag.
Desuden fjernes en aldersgreense pé 25 ar for
fuld indbetaling.

Der afseettes 200 millioner til kompetenceud-
vikling. Pengene kan bruges til for eksempel at
give erfarne ufagleerte inden for elfaget en elek-
trikeruddannelse - og dermed hjzlpe med til at
afbede manglen pé arbejdskraft.

Stort ja ved afstemning

Vi forsegte ved overenskomstforhandlingerne at fa
indfart en fritvalgskonto. Det vil modparten over-
hovedet ikke veere med til, men seniorbonussen er
trods alt et lille skridt i den retning.

Vi kom heller ikke igennem med flere rettigheder
ved barns sygdom. Det var noget, medlemmerne
havde oansket.
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Samlet gav forliget lanstigninger og andre forbed-
ringer for 6,75 procent. Det er lidt mindre, end der
er opnaet i det private. Men der var stor opbakning
til resultatet ved urafstemningen, som foregik
sammen med forligene i kommunerne og regio-
nerne. Valgdeltagelsen var pa 70 procent, og 81
procent stemte ja.

Tilbage til staten

30 elektrikere hos ISS skiftede 1. juni 2022 fra at
veere ansat hos ISS til statsanszttelse. De arbejder
med at vedligeholde Forsvarets anleeg. | nogle ar
har arbejdet veeret udliciteret til ISS, men det blev
dyrere for staten og med darligere kvalitet.

Der er gennemfert tilpasningsforhandlinger om
vilkérene for de tilbagevendte. Nogle af dem har
veeret gennem et lidt omtumlet arbejdsliv. Far ISS
var arbejdet udliciteret til Kemp & Lauritzen.

Det skennes, at Forsvaret pa sigt far brug for 20
yderligere elektrikere. Sagen med ISS viser, at hvis
det offentlige vil udlicitere, sa skal forberedelserne
og grundlaget veere meget detaljeret.

Faglige sager

Statens omrade er velreguleret, og der opstar
kun fa tvister. Der var optreek til afskedigelser pa
Kebenhavns Universitet, men det blev afveerget,
inden det kom op i systemet. Det skete pa tillids-
repraesentantniveau med hjzlp fra Dansk El-For-
bund og Dansk Metal.

Der var ogsa optrek til afskedigelser i Nordjylland.
Her lykkedes det ogsé at afveerge.

Reglerne handteres generelt meget strikt i staten.
Her mader vi sjeldent smarte HR-konsulenter,
som prever at presse bestemmelserne.

Kompetencefond

Elektrikere ansat péa statslige arbejdspladser har
faet bedre muligheder for at efteruddanne sig. Ved
overenskomstforhandlingerne i 2018 blev det af-
talt at oprette Den Statslige Kompetencefond.

Den nye fond erstatter de tidligere ordninger Fon-



den til Udvikling af Statens Arbejdspladser [FUSA]
og Kompetencefonden. Den nye fond rummer
samlet 172 millioner kr.

| sommeren 2019 blev der dbnet for udbetalinger.
Hver ansat kan som udgangspunkt sege op til
25.000 kr. arligt.

Bortvisninger

El-virksomheden Kemp & Lauritzen var i 2019 ramt
af en sag om uregelmaessigheder, hvor fire ledende
medarbejdere blev bortvist. Det har handlet om
private kab af mohiltelefoner, iPads og andet ud-
styr, som blev faktureret til Bygningsstyrelsen.

Desverre har den sag haft en udleber med kon-
sekvenser for tre elektrikere ansat i Bygningssty-
relsen. | forbindelse med advokatundersegelser af
uregelmeassighederne konstaterede man, at de tre
elektrikere havde deltaget i julefrokoster og sociale
arrangementer haos Kemp & Lauritzen. Det hand-
lede ogséd om julegaver fra firmaet. Den slags ma
statsansatte ikke takke ja til.

Dansk El-Forbund keempede en hard kamp for de
tre medarbejdere, men det lykkedes ikke at bevare
deres job. De blev bortvist.

Sagen viser de krav, der stilles til offentligt ansatte.
Der ma ikke kunne seettes spergsmalstegn ved
deres handlinger.

Brian Larsen, Elektrikeren nr. 1 2021. Foto: Claus Boesen.

Mere om staten som arbejdsplads

Det blev overvejet, om overenskomstforhand-
lingerne ville give et bedre resultat, hvis de pa
grund af corona blev udsat i ét &r. Set bagefter
havde det maske veeret en god idé, fordi statens
pkonomi har udviklet sig meget bedre end fryg-
tet.

Den nye overenskomst styrker tillidsrepreesen-
tanterne. De kan tale med arbejdsgiverne om
at arbejde feerre timer, sa de bedre kan udfylde
deres rolle som tillidsvalgte.

Malet for overenskomstforhandlingerne var
blandt andet at sikre reallennen. Med den sti-
gende inflation i slutningen af 2021 og starten
af 2022 kan reallennen i en periode blive presset.
Men hvis udviklingen farer til starre lgnstigninger
i det private erhvervsliv, sikrer reguleringsord-
ningen i det offentlige, at statens lenninger fol-
ger med op.

Alle midler ved overenskomstforhandlingerne
blev fordelt ved de centrale forhandlinger. Der
blev ikke afsat penge til puljer til for eksempel
gruppen af handveerkere.

Ny len-systemet fungerer ikke ordentligt. Det er
sveert at overskue. Det er noget, vi bliver nedt til
at fa set naermere pa.
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ANDRE OMRADER:

Vedligeholdelsesopgaver pé Thulebasen pé
vej fra amerikansk firma til virksomhed fun-
deret i Gronland

De forste to store vindmalleskibe har faet base

i Eshjerg. Det er fartgjer med kompliceret teknik
og med kapacitet til at sejle flere vindmaller ad
gangen ud til parker pa havet. Vi har indgéet over-
enskomst under de vilkar, der geelder for de sejlen-
de, og aftalen giver en nettolen pa 35.000 kr. om
maneden.

| farste omgang er det engelske elektrikere, der
bemander skibene. Flere havvindmalleparker er pa
vej i Nordseen og ogsé en energia. Det er en bran-
che, hvor guldfeberen kan meerkes.

Thulebasen

De omkring 20 elektrikere pa Thule Air Base har
faet en ny overenskomst, der er bedre end andre
sammenlignelige. Basens vedligeholdelse har i en
periode veeret drevet af det amerikansk ejede firma
Vectrus, og de er medlemmer af Dansk Arbejdsgi-
verforening.

Nu sker der en endring. Vedligeholdelsesopgaver-
ne pa Thulebasen har veeret i udbud. Det er slaet
fast, at opgaven fremover skal ligge hos en virk-
somhed funderet i Grgnland. Derfor har nogle af de
interesserede firmaer flyttet kontorer til Grgnland.

Der har i 2021 veeret i alt seks faglige sager i Thule,
hvoraf de to vedrerte DEF-medlemmer. Den ene
handlede om fyring under sygdom. Her indgik vi
forlig om forlenget opsigelsesvarsel.

Det har veeret kendetegnende for sagerne, at ar-
bejdsgiveren har afvist alle lasninger frem til fa
dage fer de skulle forhandles fagretsligt. Sa har de
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pludselig tilbudt forlig. Det har opmanden bestemt
heller ikke veeret tilfreds med.

Det er seeregent at forhandle med en amerikansk
arbejdsgiver, og vi ser spandt frem til, at det for-
andrer sig med en ny grenlandsk funderet indeha-
ver af kontrakten.

De sejlende

| lghet af 2021 har vi faet feerdiggjort flere over-
enskaomster med rederier. De skulle egentlig have
veeret pa plads i 2020, men nu er alt skrevet under.

| 2020 indgik vi forlig om Fagleerte-overenskom-
sten, der deekker blandt andet Kebenhavns Luft-
havn, Farup Sommerland og dele af ISS Facility
Service. Her kam der blandt en starre konto til
fritvalg. Der blev ogsa bedre vilkar under sygdom,
blandt andet en leengere periode, hvor man ikke
kan afskediges.

Overenskomsten med Coop er ogsa fornyet. Her
har arbejdsmiljarepraesentanterne nu faet deres
egen paragraf og samme rettigheder som tillids-
repraesentanterne - blandt andet ret til it. Det var
et fint fremskridt oven pa Arbejdsmiljerepreesen-
tantaret 2019.

Andet om andre omrader

Der er gjort en indsats for at knytte de cirka 200
sejlende elektrikere teettere pa forbundet. Blandt
andet har forbundssekreteeren vaeret ude at sgjle
med flere af dem, ligesom faghladet Elektrike-
ren har bragt en leengere artikel om de sejlende
DEF-medlemmer.

Pa fagleerte-overenskaomsten er der indfort ve-
derlag til tillidsrepreesentanter.



AKKORD:

Nyhedsbrev og ny hdndbog tolker regler og
forer til frugtbare afklaringer

Lanstatistikken viser, at akkord betaler sig. Instal-
lationsarbejde pa akkord er suverznt det omréade,
der har den bedste gennemsnitlige timefortjene-
ste. Erfaringerne viser, at der kan tjenes helt op til
20-25 procent mere pa en rigtig akkord, end hvad
almindelig timelen giver. Overgang fra timelan til
akkordarbejde er uden sammenligning den meto-
de, der giver det hgjeste lanlaft - endda uden at
skulle igennem en personlig lenforhandling med
arbejdsgiveren. Derfor er det godt, at der udfares
stadig mere arbejde pa akkord.

En opgerelse fra maj 2021 viser kendskab til 61
byggesager, og 17 af dem var opmalt. Det er 28
procent og dermed forholdsvis mange. 21 andre
havde en anden form for akkord. P& de sidste 23
var der forhandlinger om opmaling eller anden
aftale. | Kebenhavn har der l&enge foregdet meget
arbejde pé akkord. Det er andre dele af landet, der
driver fremgangen.

Oprustning

Dansk El-Forbund har i de seneste ar oprustet pa
akkordomréadet. Det er blandt andet sket ved at
ansette akkordmentor nummer to. Dermed kan vi
bedre assistere de medlemmer, der snsker at ar-
bejde pa akkord.

Meget mere af elektrikernes arbejde skal udfaeres
pa egentlig akkord. Det skal ikke bare veere noget
med at fa en tyver mere i timen for et projekt, hvis
det gar godt. Der skal ske egentlig opmaling og
beregnes ud fra Elbranchens Akkordsystem, EBA.

| 2021 er der udarbejdet en ny handbog om ak-
kordarbejde. Den suppleres af et nyhedsbrev, som i
skrivende stund er udgivet fem gange og fremaver
vil udkamme, nér der er noget vigtigt at fortelle.
Nyhedshrevet omdeles i skurvognene og ligger pé
forbundets hjemmeside og pa Facebook

Handbogen "Godt at vide om akkord” gar mere i dyb-
den med reglerne, beskrivelse af akkordsystemet,
faldgruber og meget andet. Nyhedshrev og hadndhog
har haft effekt pa arbejdspladserne. Svende gar til
mestre og siger, at der star sddan og s&dan, og det
vil vi ogsé have! Nogle gange mener mestre noget
andet. Det har sa fort til meeglingsmader.

Den udvikling er sddan set ganske fin. Nar der
kommer et referat fra et maeglingsmede, kan det
bruges fremover. Vi far afklaret mange spargsmal,
hvor der hidtil har veeret usikkerhed.

Sager

En af usikkerhederne har veeret, nar tegningen
ikke er fyldestgarende, og en akkordelektriker
er nedt til at forlade pladsen for at tale med en
byggeleder eller overmontaer. Vi har ment, at der
skal betales ekstra i den situation, men det har
arbejdsgivere afvist. Nu er det péd et meglings-
mede slaet fast, at hvis akkordelektrikere skal
hjeelpe med projektering, sé har de krav pa eks-
tra betaling.

Der har veeret usikkerhed om, hvad begrebet
“ydre tid” deekker aver. Der har veeret et meeg-
lingsmede om betalingen for en smaskvad ar-
bejdsplads. Store vandpytter og fugt drev ned af
veeggene. Arbejdsgiverne mente, det var deekket
af “ydre tid”. Vi sagde, at arbejdspladsen skal
veere ren og tilgengelig. Der blev enighed om en
ekstra betaling.

En sag handlede om betaling for faringsveje. Her
slog medlemmer og arbejdsgiver halv skade.

En anden sag drejede sig om tilleeg for ekstra tid.
Her fik de ansatte et tilleeg.

Nu har vi en sag kerende om test af installatio-
ner. Det er et lovkray, at der skal testes. Men det
er DEF’s klare holdning, at akkordbetalingen kun
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er for det "grove” arbejde, indtil alt virker. Hvis
akkordelektrikeren ogsé skal teste installationen,
sé kraever det ekstra betaling.

Det samme med billeddokumentation. Akkord-
elektrikere skal ikke g& med en computer og til-
foje tekster. Det ma funktioneererne klare - eller
der skal betales ekstra.

Grundlaget for nogle akkorder er virksomhedens
kalkulation, hvis den er egnet. Men vi har oplevet,
at firmaer ikke vil udlevere virksomhedskalkulati-
onen, fordi de mente, den ikke er egnet. Vi har en
anden opfattelse - virksomhedskalkulationen er
et arbejdsredskab. Nu skal vi i en sag have testet,
hvem der skal vurdere, om den er egnet.

Et andet problem er opstéet pa en stor bygge-
plads i Kebenhavn. Her har akkordelektrikerne
faet virksomhedskalkulationen udleveret. Men
den viser sig nu ikke at veere retvisende. Elektri-
kerne udfgrer meget mere arbejde.

Et andet vigtigt arbejdsredskab til at fastseette
akkorder er virksomhedens styk- og meterlister.
Dem mener Dansk El-Forbund, at elektrikerne
skal have udleveret. Men det steder vi ogsa p3,
at firmaerne afviser. Hvis en akkordelektriker har
bygget lejligheder i mange ar og sé skal i gang
med for eksempel et sygehus- eller kontorpro-
jekt, s& er der meget brug for styk- og meterli-
sterne, for at omfanget af arbejdet kan bedem-
mes.

Nyt program

Dansk El-Forbund har indledt en dialog med Teknig
Arbejdsgiverne om at opdatere det it-program, der
bruges til akkordberegninger. Det har ikke fulgt
med udviklingen. Vi er i kontakt med et svensk fir-
ma, som har skabt det system, der bruges i Norge
og Sverige. Nu er der ogsa koblet en dansk konsu-
lentvirksomhed pa.

Planen er, at det nye program skal veere klar ved
overenskomstfornyelsen i 2023. Efterfolgende kan
det forfines.
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Systemet vil ogsa veere til gavn for virksomheder-
ne. De kan bruge det til projektstyring. De vil fa
indsigt i, hvor langt projektet er i processen.

Hidtil har der veeret flest slumpakkorder. Med det
nye system vil der komme mere fokus pa opmaling.

Nyt akkordvaern

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 kom der
igen kritiske kommentarer om akkordsystemet.
Nogle kolleger er fortsat nervese for, om de kan
holde deres indteegt.

Vi kan stadig ikke bevise, at overgangen til nyt
akkordsystem har resulteret i en nedgang. Derfor
mangler vi skyts til at forlange en starre regulering.

Men vi har i den nye overenskomst med Teknig
Arbejdsgiverne faet et akkordveern. Det betyder,

at hvis indteegten pé akkord stiger mindre end
Ienstigningerne for andre, s skal det dreftes. Hvis
der viser sig at veere tale om en systematisk fejl,
sé& skal der ske regulering. Det er lgnstatistikkerne,
der danner grundlag.

Mere om akkord

Der er kommet ny akkordklub i afdeling Midtjyl-
land. Dermed findes der seks pa landsplan.

Der blev holdt to akkordkurser pa hver én dags
varighed i 2021. Tidligere drejede undervisnin-
gen sig meget om opmaling. Nu bruges der i
stedet meget tid pa at gennemga akkordregler-
ne.

De to akkardmentarer afrapporterer nu til for-
bundets akkordudvalg hvert kvartal blandt andet
om antal byggerier og kendskab til kommende
projekter.

Akkordmentorerne deltager pé kurser for nye
tillidsvalgte og 8bner dermed deres ojne for ak-
kordarbejde.



Lonstatistik:

Udviklingen i lenningerne har de senere dr
vaeret mere afdeempede end ventet ud fra
konjunkturerne

Gennem 2021 kom der for alvor igen tryk pé ar-
bejdsmarkedet efter dykket i 2020, da corona
indtog Danmark. Isoleret inden for installation

Gennemsnitslgnnen for timelgnnede i installation
blev pa 211 kr. og 225 kr. for ma&nedslgnnede. De
manedslannede ligger traditionelt hejere, fordi de
som regel har hejere anciennitet i virksomheden.

Industrien og akkord

| industrien er lenningerne i 2021 steget med i
snit 3,7 procent. Der har veeret gang i hjulene, ikke
mindst i eksporterhvervene. Dermed er timelgnnen
néet op pa 210 kr. for timelennede og 222 kr. for
manedslennede.

For de akkordlennede viser opgaerelsen kun en
stigning pa 0,35 procent i 2021. Men statistikken
er meget usikker, fordi der neermest ikke kommer
indberetninger fra afdeling Kebenhavn, som er
lenfarende, og hvor der foregér en stor andel ak-

steg den gennemsnitlige lan med 3,36 procent. kordarbejde.
Installation Industri Offentlige @vrige Alle lantyper
inc. akkord
2021 Timelgn 211,28 210,15 214,56
Méanedslgnnede 224,92 eee.2l 211,22 239,60 216,52
2020 Timelgn 204,48 202,58 213,28
Méanedslgnnede 222,33 225,05 206,16 239,79 211,49
2019 Timelon 203,77 203,15 209,17
Méanedslennede 216,97 211,94 200,41 229,58 208,61
2018 Timelon 198,53 194,45 204,36
Ménedslgnnede 213,69 207,29 193,81 225,90 204,87
Geografisk fordeling 2018 - 2021
Afdeling 2018 2019 2020 2021
Bornholm 194,85 200,11 203,59 204,51
Fyn 200,37 203,1 205,53 211,01
Kebenhavn 221,22 222,24 216,59 229,02
Lillebzelt 197,66 198,82 202,94 206,27
Midtjylland 193,06 197,99 199,77 207,71
Nordjylland 197,81 198,91 202,61 207,81
Nordsjelland 205,80 210,44 213,29 220,75
Vestsjelland 209,55 218,69 220,23 223,31
@stjylland 199,89 203,64 206,05 209,05
Sydjylland 198,98 204,1 212,33 212,14
Storstrem 198,19 201,57 205,56 211,41
Landsgennemsnit 204,87 208,61 211,49 216,52
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Tallene viser, at 12 procent flere arbejder pa ak-
kord. Det er en god idé for dem. | snit tjener man
43,73 kr. mere i timen, hvis man arbejder pa ak-
kord.

Det offentlige - og samlet

Hos stat, region og kemmuner har den gennem-
snitlige stigning i 2021 veeret pa 2,38 procent.
Omradet ligger typisk lavere. Det offentlige vil ikke
risikere at veere lenfarende.

Hvis vi ser pa alle grupper samlet, sa er stigningen
i 2021 pa 2,38 procent. Gennemsnittet for samtli-
ge er 216,50 kr.

Et andet vigtigt tal er, hvad den laveste betaling er
pé Teknig Arbejdsgivernes omrade. Det er nemlig
den sats, som tillidsrepraesentanter kan tage ud-
gangspunkt i til forhandlinger om grundlen = den
Ian man normalvis hliver tilbudt, ndr man kaemmer
ind fra gaden. Nar der fastsettes en grundlen,

sé kan ingen nyansatte eller andre lennes under
det niveau, og det modvirker social dumping. Den
laveste betaling er steget med 5 kr. fra 175 kr. til
180 kr.

De foregdende ar

Hen over de seneste ar har der veeret en tendens
til, at Isnningerne er steget mindre, end hvad
efterspargslen pé arbejdskraft burde fare til. En
lankampagne i 2019 var s&dan set en stor succes.
Men desveerre kunne vi i lanstatistikken i 2019 ikke
spore nogen synderlig speciel effekt af lankam-
pagnen. Elektrikernes Isnudvikling var sammenlig-
nelig med andre brancher.

Totalt set inklusive akkord steg timelsnnen med
1,83 procent til 208,61 kr. Prisstigningerne |a den-
gang under en procent, sa reallgnnen fik et |aft.
Der kunne kobes flere varer for timelennen.

| 2020 slog corona ned i Danmark og sendte
mange elektrikere ud i ledighed en kort periode.
Men det indvirkede ikke synderligt pa Ienningerne.
Lanstatistikkens landsgennemsnit viste i 2020 en
stigning pa 2,88 kr. til 211,49 kr. Det svarer til cirka
1,4 procent.

Hejdespringeren var industrien med en stigning pé
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over 6 procent. 0gsa de manedslannede har haft
paene forhojelser. Til gengeeld har de timelennede
inden for navnlig installation sveert ved at folge
med i lgnudviklingen.

Normalt er det sveert at opna lgnstigninger lokalt

i &r, hvor der indgéas nye overenskomster som i
2020. Arbejdsgiverne mener, at der allerede er
givet centralt. P4 den baggrund er der ingen grund
til at veere utilfreds med lanstigningerne i 2020.

SOCIAL DUMPING:

Konsulenter har sikret requlerede forhold
ved fiberarbejde

Danmarkshistariens storste anleegsprojekt er nu
for alvor kommet i gang. Det ventes, at der ogsa
vil deltage mange udlendinge i byggeriet af Fe-
mern-forbindelsen. Derfor er det vigtigt, at det er
lykkedes at fa indfort overenskomstmeessigt kee-
deansvar. Det sikrer mod social dumping.

Keedeansvar er et stort gennembrud. Det skal vi
have indfart pa private byggepladser og andre pri-
vatejede virksomheder ligesom i det offentlige. Her
lever man op til forpligtelserne i ILO-konventioner
om, at der ikke mé ske forskelsbehandling af uden-
landsk arbejdskraft. Med keedeansvar hzfter andre
firmaer for, hvis en af dem snyder.

Det er belejligt for arbejdsgiverne at kunne benytte
sig af udenlandsk arbejdskraft. De virker som en
buffer mod lgnstigninger. Der hviler en latent trus-
sel mod danskere om, at hvis de stiller for store
krav, sa kan de blive erstattet. Det gar, at danske
elektrikere kan hblive tilbageholdende.

De ordnede forhold pa Femern-projektet har al-
lerede givet positive sideeffekter. Flere danske
virksomheder ogséa inden for elbranchen har faet



arbejde pa pladsen. Nar kankurrencen foregéar pa
lige vilkar, kan de sagtens veere med.

| forbindelse med hlandt andet Femern har vi gavn
af et udstationeringsdirektiv fra EU. Det er ogsa
gennemfart i den danske lovgivning.

Direktivet - og den nye lov - gér ud pa at forbed-
re forholdene for udstationerede lanmodtagere,
herunder at sikre ligebehandling med nationale
lanmodtagere med hensyn til lan- og arbejdsvilkar.
Man er get fra at tale om mindstelgn til at tale om
ligebehandling. Lennen hos en udenlandsk virk-
somhed pé et dansk projekt skal svare til, hvad der
geelder pd sammenlignelige danske virksomheder.

Det er nu sikret

Med loven sker der blandt andet folgende:

En preecisering af bestemmelsen om konflikt-
grundlaget over for udenlandske virksomheder.

At palaegge brugervirksomheder en informati-
onsforpligtelse vedrarende vikarer.

En bestemmelse om, hvordan ydelser forbundet
med udstationeringen skal handteres, i forhold
til om det anses for at veere aflanning eller for at
veere godtgorelse for udgifter.

En malretning af anmeldelsespligten til Registret
for Udenlandske Tjenesteydere for selvstendigt
erhvervsdrivende uden ansatte.

En malretning af anmeldelsespligten i risiko-
brancher.

Grundlien hzaevet

| forbindelse med direktivet er det vigtigt, at der
pd mange arbejdspladser er indgdet aftaler om at
heeve grundlennen. Det er s& den laveste mind-
stelgn, der kan udbetales i det pdgeeldende firma
- 0gsa til eventuelle udenlandske ansatte.

Den forhejede grundlen er pa den made et vaern
mod social dumping. Hvis der er mulighed far, at
udleendinge kan fa& vaesentlig mindre i len end dan-
skere, sa risikerer vi, at danskerne udkonkurreres.

Udstationeringsdirektivet er et tegn pd, at EU i sti-
gende grad interesserer sig for at varetage borger-

nes interesser. Maske har det gjort indtryk, at det
engelske brexit blandt andet skyldes, at briterne
folte sig fremmedgjort i forhold til EU. Udstatione-
ringsdirektivet er et vigtigt redskab i kampen mod
sacial dumping.

Flere udlendinge

| 2019 steg antallet af udleendinge i den danske
elbranche. Siden corona har det méske mere sta-
hiliseret sig. Klassisk har de ringere vilkar. Det fort-
seetter ogsa, efter de har etableret sig i Danmark
med bopael og maske familie. De stiger maske
gradvis i len, men deres krav bliver ved at veere be-
skedne, fordi de har oplevet en stor stigning i deres
velfeerd i forhold til, hvor de kammer fra.

Efterhanden vil de f& de samme udgifter som dan-
skere. Sa vil de ogsa begynde at stille krav. Men det
kan tage lang tid.

Vi ser ogsé 2.- og 3.-generations indvandrere, som
er mindre tilbejelige til at halde pa deres ret. De
tror, det giver dem staerre muligheder for at veere

i job. De er bange for, at deres arbejdsgiver hliver
utilfredse med dem.

Liste holder fokus

Femern er et af de projekter, som stér pa en dyna-
misk fokusliste over store byggeprojekter, som vi
har udviklet i Dansk El-Forbund. Her vil involverede
fra afdelinger og forbund kunne skrive kommenta-
rer ind. Hvis der er serlige problemer pé en plads,
kan det neevnes, og sé er andre advaret om stedet
og firmaet. Vi gennemgar fokuslisten pa hvert
mede i det udvalg om social dumping, som sidste
kongres nedsatte.

Kangressen i 2018 bevilgede fire millioner kr. til
indsatsen mod social dumping. Der har veeret mu-
lighed for at indsende ansegninger. Det er besluttet
at koncentrere arbejdet om starre pladser, hvor der
gar mange ansatte, og hvor mange firmaer er invol-
veret. Dermed er chancen for et godt udbytte starre.

Et af de farste projekter har vaeret i fiberbranchen.
Her har der veeret ansat to projektkonsulenter til at
kontakte medarbejdere. De har ogsé opsegt virk-
somheder uden overenskomst og stillet krav. Det
har der veeret god succes med.
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Der har desuden vaeret opmearksomhed pa ar-
bejdsmiljeproblemer i branchen, blandt andet med
indretning af biler, hAndtering af fiber og kemi-
kalier mm. Herudover har forbundet opdateret en
handbog om fiberarbejde.

Synlighed

Indsatsen i fiberbranchen har drejet sig om at
modvirke social dumping, men det har ogséa veeret
et synlighedsprojekt. Det har veeret anledning til, at
forbundet har kunnet vise, hvad vi arbejder med.

Konsulenterne er ogsa stedt pa en del danske
firmaer. B&de danske og udenlandske firmaer er
medt med overenskomstkrav, hvilket har resulteret
i mange nye aftaler.

Vi har faet opdyrket et starre netveerk i fiberbran-
chen. Der har ogsa veeret sat fokus pa uddannelse
og efteruddannelse. Hidtil har der ikke veeret seerlig
megen fokus pd uddannelse i den branche.

Bistand udefra

Nar afdelingerne beskaeftiger sig med social dum-
ping, kan de have brug for tolke i deres kontakt
med udenlandske kolleger. Det er nu aftalt, at de
kan fa den udgift deekket med penge, der dels
kommer fra BAT-kartellet og dels fra forbundet.

Nogle afdelinger har mere erfaring med uden-
landsk arbejdskraft end andre, for eksempel Kg-
benhavn. Her er det nu ogsa aftalt, at afdelinger
kan kebe bistand hos de mere erfarne afdelinger.
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Mere om social dumping

Dansk El-Forbund er en meget aktiv deltager i
Bygge- Anlegs- og Treekartellet, BAT, der blandt
andet koordinerer en del af kampen mod saocial
dumping.

Forbundene i kartellet bruger i haj grad hinanden
i indsatsen mod social dumping.

BAT koordinerer ogsa i forhold til bestreebelserne
pé en starre omstilling til gren energi - en sag,
der har seerlig interesse for Dansk El-Farbunds
medlemmer.

Der har veeret opmeaerksomhed pa de store
tech-byggepladser i Danmark, blandt andet Fa-
cebook i Odense, Google i Fredericia og Apple i
Viborg. De multinationale firmaer er kendt far, at
de helst ikke vil indga aftaler om anseettelsesvil-
kar.

Ogsa hyggerierne af supersygehuse rundt om i
Danmark er der fortsat fokus pa. Flere steder har
der veeret involveret mange udlendinge.

Nogle afdelinger er stadig belastet af eftervirk-
ningerne af, at TDC trak to udenlandske firmaer
til Danmark i forbindelse med opdateringen af
mobilnetveerket fra 46 til 5G. Et af firmaerne gik
konkurs, og der har veeret et stort arbejde med
at opgere, hvad de ansatte har til gode. Mange
af udleendingene er blevet i Danmark og har
meldt sig ind i Dansk El-Forbund. Det er ellers tit
problemet med udenlandske kolleger, at de ikke
tor organisere sig, fordi de er bange for, hvad der
sker, hvis arbejdsgiveren far nys om det. Forbun-
det har bevilget penge til afdelingen i @stjylland
til det ekstraordinaere arbejde med at opgere
tilgodehavender.



FAGRETSLIGE SAGER & JURA:

Faglig valdgift tvinger arbejdsgivere til at
give tillidsrepreesentanter oplysninger om
nyansatte

Dansk El-Forbund praver at f& mange flere med-
lemmer til at arbejde pa akkord. Derfor er det en
vigtig sejr, der blev vundet ved en faglig voldgift i
2020. Den sléar fast, at fordelingen af overskuddet
skal ske pa en rimelig made.

Anledningen var en sag fra en plads, hvor akkord-
holderen havde fordelt overskuddet efter sit eget
system. Han havde tilgodeset bestemte kolleger,
mens vikarer intet fik. Selv modtog han den starste
portion.

Arbejdsgiverorganisationen Teknig Arbejdsgiverne
mente, at det var ok. Men hejesteretsdommeren,
der fungerede som opmand i sagen, ndede frem til,
at hvis der ikke forelé en aftale om at fordele over-
skuddet i forskellige starrelser, sé er det forbudt.
Medlemmerne skal aktivt sige ja til en ulige forde-
ling, hvis den skal veere gyldig. | den aktuelle sag var
folkene slet ikke orienteret om, hvad akkordholderen
havde teenkt sig. Det blev i voldgiften underkendt, at
akkordhalderen har et ejerskab til akkorden.

Sagen har ogsa haft den meget useedvanlige kon-
sekvens, at en enig hovedbestyrelse besluttede
at ekskludere akkordholderen fra forbundet i to
ar. Det er mange &r siden, at et medlem senest er
ekskluderet.

Besked til tillidsvalgte

En anden faglig voldgift i 2020 handlede om, hvilke
oplysninger en virksomhed skal give til tillidsre-
preesentanter om nyansatte. Her fik forbundet
delvist medhold. Opmanden slar fast, at arbejds-
giveren skal aflevere navne pa de nye, og hvor de

skal arbejde [arbejdsstedet]. Det skal ske hurtigt
og senest fa dage efter antagelsen.

Vigtigt er det ogs4, at pligten ikke bare omfatter
fastansatte. Arbejdsgiveren skal ogsa give tillids-
repreesentanten besked om navn og arbejdssted
pa vikarer, der indlejes. Det er tidligere slaet fast,
at brugervirksomheder har ansvaret for, at vikarer
aflennes korrekt. Derfor har tillidsrepreesentanter
en retlig interesse i at kunne kontakte dem.

Vi ser ogsa tilfeelde, hvor virksomheder fyrer fast-
ansatte og hyrer vikarer. Det far tillidsrepraesen-
tanter ogséd mulighed for at afdaekke, nér de skal
have besked om ansettelse af vikarer.

Rekordhaj godtgerelse

En sag i Afskedigelsesnavnet har fort til et hi-
storisk forlig. Et medlem har faet en godtgerelse
svarende til cirka 38 ugers lan for usaglig afske-
digelse. Det er tre uger mere, end der nogen sinde
tidligere er givet.

Elektrikeren blev syg af arbejdet pa virksomheden.
Derfor rejstes der en arbejdsskadesag. Det blev fir-
maet sur over og fyrede ham. Vi prevede at fa virk-
somheden til at tage ham tilbage, men forgaeves.

Organisationsfjendtlig

En anden sag i Afskedigelsesneevnet har faet en
problematisk afslutning. To elektrikere skrev pa
deres timeseddel, nar de brugte tid pa transport.
Det mente arbejdsgiveren var forkert og sagde, at
de skulle lade veere. Dansk El-Forbund opfordrede
dem til at fortseette med det, og s& matte vi tage
en sag om det, hvis arbejdsgiveren fastholdt, at
det var forkert. Men virksomheden valgte i stedet
at opsige de to.

Vi indklagede firmaet for organisationsfjendtlig
handling. Men Afskedigelsesnzavnet sagde, at de
havde faet en instruks fra firmaet, og den skulle de
folge.

Neevnets afgerelse har en stor mangel. Den tager
ikke stilling til, om instruksen var saglig. Hvis en
instruks er usaglig, kan den ikke fa felger. | denne
sag er det eergerligt, at afgarelser fra Afskedigel-
sesnavnet ikke kan ankes.
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Bortvisninger

Der har veeret et par sager om bortvisninger. Den
ene var principiel og handlede om brug af GPS-op-
lysninger til efter arbejdsgiverens mening at bevi-
se, at den ansatte snad med arbejdstiden. Men vi
vandt i den faglige voldgift - se omtale andetsteds
i beretningen. Den anden sag matte vi droppe, fordi
medlemmet gik psykisk ned og ikke kunne magte
kampen.

Ud fra de medlemmer, som vi mader, kan vi se, at
folk generelt er ekstremt loyale. Selv om de bliver
behandlet darligt, sa forseger de at blive pa ar-
bejdspladsen.

Akkordelektrikere er vant til at skifte arbejdsgiver
og arbejdsplads. Men mange andre medlemmer
trives med det trygge i at fortsaette pd samme
arbejdsplads, neesten uanset vilkarene.

Konkurser

| foréret og sommeren 2021 behandlede forbundet
en del konkurssager. Men fra efteraret og frem har
der kun veeret et fatal.

Det viser, at det gér godt for de fleste virksomhe-
der i branchen. Somme tider ryger der et enkelt
firma. Arsagen er som regel darlig ledelse.

Men selv om virksomhederne trives fint, sa har der
veeret overraskende mange sager om opsigelser. |
nogle af dem har vi indgdet forlig. Andre er endnu

ikke ndet frem til en afgerelse.

Ny ferielov

| 2019 og 2020 blev der brugt mange krzfter pa
at informere og forklare om den nye ferielov. Den
tradte i kraft 1. september 2020, men overgangs-
ordningerne begyndte 1. september 20189.

Der er opstaet en raekke spargsmal om reglerne.
Flere arbejdsgivere mener for eksempel, at de ikke
skal betale pensionshidrag af de feriepenge, som
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skulle veere indefrosset i LD. Men om feriepengene
udbetales eller indefryses er selvfelgelig underord-
net. Andre lenmodtagere har problemer med deres
ferietilleeg.

Ikke mindst leerlinge kan gleede sig over den nye
ferielov. De har faet nogle gode bestemmelser. Tid-
ligere kunne nye leerlinge komme til at vente meget
lzenge pa de farste betalte feriedage.

Det er en stor omveeltning, der sker med den nye
ferielov. | op mod 100 &r har reglerne naermest
veeret de samme med, at man opsparede i ét ar
og afviklede i det neste. Det er en stor tilveenning,
at fremover opsparer og afvikler man ferie sidelg-
bende. Men vi skulle pa grund af krav fra EU eendre
vares principper.

Dansk El-Forbund har veeret repraesenteret i det
udvalg under LO og senere FH, som har veeret in-
volveret i forberedelserne af den nye ferielov.

En lang reekke aftaler har skullet tilpasses i forbin-
delse med den nye lov. Og sé gjorde corona, at den
planlagte indefrysning af feriepenge alligevel ikke
kom til at ske. Eller at medlemmerne i hvert fald fik
mulighed for at fa pengene udbetalt straks.

Der kommer fortsat spargsmal om den nye ferie-
lov.

Mere om fagretslige sager og jura

Der har i 2020 veeret tre klagesager over afde-
linger og forbund. To medlemmer harien eller
anden udstrakning faet medhold.

Det er vigtigt med mulighed for selvransagelse,
for eksempel hvis der under organisationens
sagsbehandling sker overskridelse af foraeldel-
sesfrister.



LARLINGESAGER:

Frygt for at der findes mange sager, hvor
unge fdr opheevet uddannelsesaftale og
forinden er blevet snydt i len

Er arbejdsgiverne blevet mere opfindsomme? Der
er en tendens til, at leerlingesager bliver mere og
mere komplicerede. | skrivende stund forhandles
et tilfeelde, hvor et firma har haft udstationeret
en elev fra skolepraktik gratis i tre méneder. Uden
praktikaftale eller andet.

Arbejdsgiveren pastar, at eleven ikke har arbejdet

eller neermest ikke vaeret der. Det er sveert at samle
dokumentation. Men vi kan i hvert fald bevise nogle
af ugerne.

Der kommer generelt flere leerlingesager ind til for-
bundet, som ikke har kunnet lases lokalt. Der har
veeret en del forhandlingsmader i kongresperioden.

Typiske sager

Mange leerlingesager handler om pensionshidrag,
feriepenge og fritvalgskaonto. Enten er der slet ikke
betalt eller betalt for lidt.

Nu forseger vi at forebygge problemerne med
information. Blandt andet er der lagt en video pé
forbundets hjemmeside om tjek af lanseddel. Den
kan veere til gleede for mange leerlinge, men faktisk
ogsé svende.

Samtidig opfordrer vi leerlinge og andre til straks
at kontakte chefen, nar de far mistanke om fejl. De

. N

Mathias Uglebjerg Vinholt, DEF Ungdom. Foto: Bruﬁsk Veerksted.
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fleste mestre vil hellere lase problemer med 1.000
kr., end nér skyldige beleb er vokset til maske
100.000 kr.

Fratraedelsesaftaler

Vi har i den seneste tid set nogle fratraedelsesaf-
taler for lzerlinge, hvor de har skrevet under p4, at
anseettelsen opharer her og nu, og at der ingen
mellemveerende er mellem parterne. En af dem
blev tilfeeldigt opdaget, da leerlingen var i afdelin-
gen med noget helt andet.

Det viser sig, at han faktisk er blevet snydt for
50.000-60.000 kr. pa sin gamle lzreplads. Pen-
gene kraeves ind. Arbejdsgiveren henviser til, at
leerlingen har skrevet under p4, at der ingen ude-
stdende er. Men sadan en aftale er ikke hindende.

For eksempel stér der i lovgivningen, at lerlinge
mindst skal betales efter taksterne i overenskom-
sten. Desuden er det sddan i aftaleregler og andre
steder, at “den kloge ma ikke narre den mindre
kloge”.

Men frygten er, at vi kun ser toppen af ishjerget
med den slags aftaler. Hvis lerlingen kammer vi-
dere med uddannelsen et andet sted, sa tenker
vedkommende maske, at han jo har skrevet under,
ogsé selv om han méaske har en mistanke om, at
han er blevet snydt.

Laerlinge siger op

| kongresperioden har der veeret en del sager om
opheevelser af uddannelseskontrakter. | en reekke
tilfeelde har det veeret det seedvanlige med, at en
arbejdsgiver smider en leerling ud. Men vi ser ogsa
flere sager, hvor det er lerlingen, der siger op.
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Nogle af dem er bagefter blevet medt af skonomi-
ske krav fra deres tidligere arbejdsplads. Niveauet
og praksis er, at det koster leerlingen 1/2 méneds-
Ian. Men vi praver at forhandle en bedre Igsning pa
plads.

Typisk far leerlingen en ny lereplads. | nogle tilfeel-
de har vi neermest fornemmelsen af, at de er blevet
headhuntet.

Chikane

Der har veeret en stigning i antallet af chikanesager
pa leerlingeomradet. Sagerne er dukket op i kelvan-
det af MeToo-bevaegelsen.

De fleste af de hidtidige sager har veeret mellem
kolleger og ikke fra ledelsen. Det kan gore det eks-
tra sveert at handtere.

Men vi ma holde fast i, at det er arbejdsgivernes
forpligtelse at sorge for, at der ikke foregéar chika-
ne. De har ansvaret for, at arbejdsmiljget er sundt
og sikkert.

En af sagerne handler om verbal chikane. | et an-
det tilfeelde var en kvindelig leerling blevet taget
pa bryster, baller og l&r. Det endte med, at hendes
uddannelsesaftale blev opsagt, og hun fik et nyt
leerested.

Chikanerierne kan ogsa forega pa de tekniske sko-
ler. Vi vil gerne have flere kvinder, mange flere kvin-
der, ind i faget. Sa skal de ogséa have sikre, trygge
og ordentlige arbejdsforhold.
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ARBEJDSMILJOINDSATSEN

Fokus pd arbejdsmiljgrepreesentanternes
situation og virke

| 2021 er der sat mal for, hvor meget arbejdsmil-
joet skal forbedres i de enkelte brancher frem mod
2030. Det folger efter, at regeringen, arbejdsgivere
og arbejdstagere i slutningen af 2020 fastsatte fire
nationale mal:

Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser - feer-
re skal udseettes for arbejdsulykker

Sikkert og sundt arbejde med kemi - feerre skal
udseettes for farlig kemi pa arbejdspladsen

Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljo - feer-
re skal udseettes for veesentlige fysiske belast-
ninger

Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje - feerre
skal udseettes for vaesentlige psykiske belastnin-
ger

Derefter er der averfert samlet 95 millioner kr. til
branchefellesskaberne for arbejdsmiljs, som skal
bruges til at understatte virksomhederne i at na
malene. Konsulenter skal ud p& opsegende arbej-
de.

Der er ogséa penge til radighed fra Arbejdsmiljepul-
jen til bekeempelse af nedslidning. | ferste omgang
var midlerne malrettet virksomheder med under 50
ansatte, men nu kan ogsa firmaer med op til 100
ansatte soge. | det hele taget udleses der mange
arbejdsmiljemillioner i perioden 2021-2023.

Men desverre har overhovedet ingen installatorer
indtil nu segt om penge fra arbejdsmiljspuljen.
Dansk El-Forbund har ellers gjort meget reklame,
blandt andet over for de tillidsvalgte pa forbundets
topmade. Men ingen af dem har bagefter kunnet
skubbe deres chefer til at soge.
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Det er muligt at f& deekket 80 procent af udgifterne
op til 500.000 kr. Nogle siger, at det er et problem,
at stetten forst udbetales, efter projektet er udfart.
Men det kan ikke passe, at en branche med sé stor
medvind som elfaget i @jeblikket, ikke kan legge et
sé& forholdsvis mindre belsb ud, nér gevinsten er et
bedre arbejdsmilja.

Tidspres

I slutningen af 2020 kom der en ny bekendtgerel-
se om psykisk arbejdsmilje, og den har udmentet
sig i tre vejledninger. Den forste af dem har stor
betydning for mange medlemmer. Den handler om
stor arbejdsmeangde og tidspres. Det er noget,
mange meaerker til i en tid, hvor der mangler folk i
branchen. Nummer to handler om uklare og mod-
stridende krav pa en arbejdsplads.

Der er kommet en ny bekendtgaerelse om ungear-
bejde. Den lemper desveerre pa nogle omrader. Vi
vil gerne begreense unges arbejde i vares branche,
nar det ikke handler om leerlinge. Vi skal ikke have
14-arige til at arbejde med strgm.

Flere arbejdsmiljereprasentanter!

Antallet af arbejdsmiljorepreesentanter har veeret
faldende. Det er fortsat i mindre grad i 2021. En
opteelling i april 2020 viste 393 arbejdsmiljorepree-
sentanter.

Nogle af DBEF-medlemmerne er deekket af arbejds-
miljerepraesentanter fra andre fag. Det er der pro-
blemer med registrering af. Et skan er, at der kan
veelges 165 yderligere arbejdsmiljgrepreesentanter.
Det er nok i overkanten, fordi nogle medlemmer er
deekket af kolleger fra andre fag. Men mindst 100
mere kan der velges. Det er noget, der skal ekstra
fokus pa.

2019 var af Fagbeveegelsens Hovedorganisation
udrabt til arbejdsmiljerepraesentanternes ar, og
det fulgte vi op pa i Dansk El-Forbund. Vi tog ud-
gangspunkt i den undersegelse, som LO tidligere
har gennemfart af arbejdsmiljerepreesentanternes
vilkar, og hvor vi har faet en serkersel pa vores
medlemmer.

Resultaterne viste, at stort set alle Dansk El-For-
bunds arbejdsmiljgrepraesentanter far den



lovpligtige uddannelse. Men under halvdelen
gennemfarer den supplerende uddannelse, som
arbejdsgiverne er forpligtede til at tilbyde dem.
Der viste sig ogsa en udfordring i, at en stor del af
arbejdsmiljerepreesentanterne dengang neermest
ingen kontakt havde med den lokale afdeling.

Vi skal sikre, at de far en teettere relation til orga-
nisationen.

Arbejdsmiljsrepraesentanterne har brug for tid

nok til at lese deres opgaver. De efterlyser aner-
kendelse i hverdagen. De skal arbejde strategisk,
for eksempel hvis virksomheden vil investere i nye
maskiner. Der skal fokus pa deres samarbejde med
andre i virksomheden - bade tillidsrepreesentanter
og ledelse.

Flere afdelinger holder samtaler med arbejds-
miljerepreesentanter. Nogle steder forseger man
at inddrage virksomhederne. Det er endt med, at
nogle firmaer ligefrem har tilbudt, at samtalerne
kan forega ude hos dem, og de betaler for den tid,
der gar med det.

Projekt i fiberbranchen

Et tveergdende fiberprojekt i forbundet har ogsé
handlet om arbejdsmilje. De ansatte har udfordrin-
ger med blandt andet ergonomi, velfeerdsforan-
staltninger og kemi.

Stev er stadig et stort problem for mange elektri-
kere. Somme tider bliver det glemt eller overset.
Men vi har kolleger, som far KOL, og det skyldes
ikke kun rygning, men ogsa stev for eksempel i
byggeriet. Det er ikke ny viden, hvad der kan gores
mod stev. Men vi skal holde bevidstheden oppe.
Sadan at stov ikke spredes med en hejtryksrenser.
Eller at man glemmer at fa skiftet filter pa stavsu-
geren.

Stov kan ogsa veere et problem i industrien. Elek-
trikere kammer alle vegne. Det er det szrlige ved
faget. Og der er stav mange steder.

Arbejdsmiljeansvarlige

Den seneste kongres vedtog, at der skal udpeges
arbejdsmiljesvarlige i afdelingerne. Det er sket.
Nu har vi ogsé faet sat ord p4, hvad de skal kunne.

Viden og kompetence og den service de skal yde.

Der karer et projekt med intern uddannelse. Op-
rustning af de arbejdsmiljeansvarlige er en del af
det.

Ny arbejdsmiljelov

| april 2019 indgik en bred kreds i Folketinget et
forlig om en styrket arbejdsmiljpindsats. Den gi-
ver blandt andet nzsten en halv milliard mere til
Arbejdstilsynet over tre ar. Desuden ydes der 100
millioner til steerkere kontral af udenlandske virk-
somheder.

Farliget rummer 26 initiativer. Nogle af dem har
Dansk El-Forbund veeret blandet ind i, og de kan fa
betydning for medlemmerne. Det drejer sig blandt
andet om “ordentlige regler for bern og unge”.
Loven tradte i kraft 1. januar 2020.

Andet om arbejdsmiljo

| 2019 skete der en opprioritering af Dansk
El-Forbunds arbejdsmiljgindsats. Lars B. Se-
rensen tiltradte 1. april i en ekstra forbunds-
sekreteerstilling, som kongressen besluttede
at oprette. Dermed er der nu for farste gang to
forbundssekretesrer til at varetage omréadet.

Overgangsperioden for den nye installationsbe-
kendtgorelse sluttede i sommeren 2019. Dermed
er kravet fjernet om en &rlig L-AUS instruktion.
Nu stér der alene ”... at de personer, som udfg-
rer arbejde pa eller neer en elektrisk installation
under speending, skal veere tilstreekkeligt kvalifi-
cerede til at udfore arbejdet, sa de kan undgé de
farer, elektricitet kan skahe.”

En undersegelse skal afdeekke, hvad arbejdet
betyder for blandt andre elektrikeres skulderpro-
blemer.

Fagbeveegelsens Hovedorganisation bestar af
blandt andre nogle organisationer, som er me-
get optaget af det psykiske arbejdsmilje. Dansk
El-Forbund er garant for, at det fysiske arbejds-
milje og nedslidningen ikke bliver overset eller
glemt.

Pa offshore-omréader er der kammet ansegnin-
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ger om overbookning af kamrene pé platforme-
ne. Det er noget, vi holder meget gje med.

Mange af overenskomsterne fra 2020 giver ar-
bejdsmiljorepreesentanter de samme mulighe-
der og rettigheder som tillidsrepraesentanter til
for eksempel at deltage i kurser. De far ogséa den
samme adganag til it-veerktajer.

DEF underviser arbejdsmiljorepraesentanter
sarskilt, bAde de nyvalgte og de erfarne. Men
arbejdsmilje indgar ogsa pa& modul 2 pa grund-
uddannelsen af tillidsvalgte.

» Der har veeret haoldt to suppleringskurser for

arbejdsmiljerepraesentanter, og et tredje er
planlagt.

 Arbejdsmiljg var i fokus pa en stand pa Topmedet

i 2021, hvor deltagerne blandt andet kunne se
exoskeletter og fa inspiration til arbejdspladsen
derhjemme.

Henning Bak Hansen, Elektrikeren nr. 1 2021. Foto: Henrik Bjerregrav.
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ARBEJDSSKADER:

En reekke medlemmer har féet erstatninger
efter at veere kommet til skade pé deres
arbejde

Med virkning fra 1. januar 2020 er der sket en
vigtig eendring af reglerne om arbejdsulykker.

Nu gzlder igen de samme retningslinjer som far
2014. Det vil sige, at det ikke l&engere kreever ret til
ydelser efter laven, far ulykker kan anerkendes som
arbejdsskader.

| de mellemliggende &r har myndighederne ikke
villet anerkende skader, hvor man mener, at fol-
gerne er forhigdende. Det var konsekvensen af

en hejesteretsdom i 2013. Dansk El-Forbund og
andre organisationer mente, at den praksis var i
strid med Folketingets intentioner. Det var et flertal
pa Christiansborg enig i, og nu er lovgivningen sa
praeciseret.

Myndighedernes praksis fra 2014 har betydet, at
feerre af elektrikernes arbejdsulykker er blevet an-
erkendt. Det skulle &endre sig med de nye retnings-
linjer. Det er vigtigt, at sagerne anerkendes. S& er
det nemlig Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
har bevisbyrden, hvis de mener, at falgerne pa hel-
bredet ikke er en konsekvens af ulykken. Det bliver
altsd nemmere at fa erstatning.

Nu skal der igen kigges pa &rsagssammenhangen.

Det betyder, at skaden bliver anerkendt, hvis ek-
sempelvis en elektriker far rygsmerter efter et
tungt Ieft i en akavet stilling - ogsa selv om skaden
gar i sig selv og ikke er blevet behandlet.

Leerling vinder sag

Leerlinge kan ogsa blive ramt af arbejdsskader og
ikke bare i firmaet, men ogsa péa skolen. Derfor var
det en vigtig sag, som Dansk El-Forbund vandt i
2021 mod Den jyske Handveerkerskole i Hadsten.

Den slar principielt fast, at en skole kan have det
samme ansvar for sikkerheden som en arbejdsgi-
VEr.

Sagen handlede om en lzrling, som faldt ned fra
en mast og blandt andet fik brud pa rygsajlen. Der
burde have veeret anvendt faldsikringsline. Derfor
demte landsretten skolen til at betale lzerlingen
erstatning for svie og smerte og for tabt arbejds-
fortjeneste.

| farste omgang vandt skolen sagen i byretten. Her
var Dansk El-Forbund repraesenteret af et eksternt
advokatfirma. Men i landsretten blev sagen fort af
forbundets egen advokat.

Sagen havde et andet principielt udfald. Leerlingen
fik fuld takst for svie og smerte ogsé pa dage, hvor
han arbejdede delvist. Det er naestformand i Dansk
El-Farbund Benny Yssing, der er formand for be-
styrelsen pé Den jyske Handveerkerskole, men det
havde ingen indflydelse pé forlebet.

Flere skadevoldere

| et par tilfeelde har det voldt seerlige vanskelighe-
der, at en ulykke kunne have flere mulige ansvarli-
ge firmaer. Det kan nemt opsta pa en byggeplads.

En af sagerne handler om et medlem, som blev
mast af en elevatar, formentlig fordi der var pro-
blemer med montagen af hydraulikken. Hvem har
sa ansvaret? Er det den ulykkesramtes arbejdsgi-
ver, leveranderen af elevatoren eller maske en helt
tredje?

Det ville veere naturligt, hvis de mulige ansvarlige
satte sig sammen og aftalte en fordeling af skyl-
den. Men sadan foregar det ikke i praksis. Det er
den ulykkesramte, der stdr med problemet og skal
pavise, hvem der har ansvaret.

| en anden sag fra en byggeplads fik et medlem
revet sener over i skulderen. Her var der tre muli-
ge ansvarlige, og medlemmet gik ned psykisk pa
grund af usikkerheden. Derfor indgik vi et forlig,
hvor han fik cirka 1/2 million, men rettelig skulle
han have haft 1,8 millioner.

I en sag fra Fyn har det ikke veeret muligt at fa
fastlagt, hvem der var ansvarlig for en ulykke. En
loftslem rog af ved &bning og ramte en elektriker i

ARBEJDSMILJD 4q7



48

hovedet. Der manglede en split, og det var uklart,
hvem der havde skylden for det. Derfor ville retten
ikke paleegge arbejdsgiveren ansvar. Det kunne
ikke bevises at nogen skulle have veeret opmeerk-
som pa fejlen.

Dansk El-Forbund har vundet en sag i retten i Aal-
borg om renter af arbejdsskadeerstatning. Et for-
sikringsselskab ville ikke udbetale deekning for tabt
arbejdsfortjeneste til et medlem, far der kom en
afgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Nu
har retten s& afgjort, at nar de tever med at betale,
skal de ogsé af med renter for ventetiden. Og ved
domstolene er renterne ikke negative. Medlemmet
fik cirka 14.000 kr. i renter oven i cirka 250.000 kr.
for tabt arbejdsfortjeneste.

| flere arbejdsskadesager er det lykkedes at indga
forlig om erstatningen for arbejdsgiverens ansvar.
Det geelder blandt andet for en elektriker, der fik
armen i klemme under reparation af en maskine
pa et mejeri. Det samme geelder for en ansat, der
bankede hovedet op i et stillads pé en byggeplads.

Lang sagsbhehandling

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring keemper med en
ufattelig lang sagsbehandlingstid. De er underbe-
mandede, og de har faet nyt it-system. Desuden
lider de stadig under eftervirkningerne af, at de
blev udflyttet til at hare under ATP. Der forsvandt
medarbejdere, og derfor mangler der kompetencer.
Vi har et eksempel med et medlem, som har ventet
pé en afgerelse i ti ar.

Kvaliteten af deres afgerelser er for darlig. Blandt
andet fordi de ikke far indhentet alle nedvendige
oplysninger. Det betyder, at det er nadvendigt at
anke mange sager.

Det er ogsé et problem, at mange kommuner er
langsomme med at afklare, hvar meget arbejds-
skadede er i stand til at arbejde. Det skal ofte indga
i afgerelserne. For medlemmerne foles det som
urimelig lang ventetid. De er ofte i en fastlast situ-
ation.

Lenmodtagernes Garantifond er ogsa udflyttet -
til Frederikshavn. Her forsvandt der ogséd mange
medarbejdere og erfaring. Med akkurat de samme
konsekvenser for afgerelserne.

ARBEJDSMILJD

/Andring af loven

Der arbejdes stadig med forberedelser til en for-
enkling af arbejdsskadeloven. Dansk El-Forbund er
repreesenteret i et udvalg under FH. Vores malseaet-
ning er at forsege at begraense skadevirkningerne
af at @ndre pa en lov, som vi ikke ser nogen grund
til at &endre.

Vivil hellere, at man ser pa den sociale lovgivning.
Det handler om at gore noget, sé arbejdsskadede
kommer hurtigere tilbage i job. Revalideringen skal
mere i fokus.

Man ensker hurtigere afgerelser i arbejdsskadesa-
ger. Det ensker vi ogsa. Men det mal nér man ikke
ved at @&ndre arbejdsskadeloven.

Andet om arbejdsskader

Dansk El-Forbund har i juridisk afdeling ansat
yderligere en advokat, sa vi nu har to.

Dermed har forbundet ikke i 2021 sendt ar-
bejdsskadesager til eksterne advokatfirmaer. Al
sagsbehandling og alle meder i retten klares nu
internt.



SOCIALRADGIVNING:

Socialradgivere fra
FH bistar med sager
om sygedagpenge
og arhejdsprevning
mv.

Jurist i forbundet holder gje med den sacia-
le lovgivning og afgerelser

Dansk El-Forbund har ikke l&engere sin egen so-
cialradgiver, efter forbundets socialradgiver gik
pa pension. | stedet har vi indgéet en aftale med
Faghbeveegelsens Hovedorganisation (FH]. FH har
oprettet et team af socialrddgivere, som er meget
erfarne med at radgive fagforeningsmedlemmer
om ikke mindst de kommunale sociale sager -
serligt sygedagpengesager, arbejdsprovning mv.

Janik Jensen, Elektrikeren nr. 7 2021. Foto: Per Rasmussen.

Desuden har en af forbundets jurister det som et
af sine ansvarsomrader at varetage det sociale
omrade. Hun overvager sygedagpengeomradet,
men ogsa de nye regler om tidlig pension. Hun
holder sje med bade ny lovgivning og afgerelser fra
domstolene og ogsa med principmeddelelser fra
Ankestyrelsen. Desuden afholdes der netveerksmao-
der med afdelingsmedarbejderne.

FH’s socialrddgivere fungerer som sparringspart-
nere pa de konkrete sager, som er s& komplice-
rede, at afdelingsmedarbejdere har brug for as-
sistance. Ordningen har fungeret siden december
2021, og de forelgbige reaktioner fra afdelingerne
har veeret meget positive.

Inden aftalen med FH var der en forsegsperiode
med et samarbejde med PensionDanmark.

Forbundet yder normalt ikke retshjeslp til sociale
sager. Men der kan gives sarbevilling til, at med-
lemmer for eksempel kan kansultere en ekstern
advokat, og det er der i 2020 givet i en enkelt sag.

ARBEJDSMILJD
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GRUNDUDDANNELSE:

Nogle skaler har mange i skoleopleering,
mens andre afseetter alle til arbejdsplad-
serne

| 2020 og 2021 sluttede henholdsvis 1.354 og
1.252 leerlinge deres uddannelse til elektriker. Det
er de hojeste antal nogen sinde og en felge af, at
der i en leengere periode har veeret et stigende
antal |eerlinge.

Antallet af indgéede uddannelsesaftaler satte re-
kord i 2021 med samlet lidt over 2.700 aftaler. De
forste tal for 2022 tyder p3, at fremgangen fort-
seetter. Den yderligere fremgang er pd 11 procent.
De nzevnte tal medregner ikke skolepraktik.

Ved udgangen af 2021 var nzsten 5.300 i gang
med elektrikeruddannelsen. Det er en stigning pa
40 procent siden 2015.

Men virksomhederne kan sagtens fa endnu flere
leerlinge. 313 var i skoleopleering ved udgangen af
februar 2022.

Ulighed pa skoler

Der er meget stor forskel pa, hvor gode skolerne
er til at fa leerlinge ud pa virksomhederne i praktik.
Et eksempel er to tekniske skoler, som ligger med
ikke seerlig stor afstand mellem sig. De betjener et
omréade, hvor virksomhederne ser ens ud. Det gar
de unge ogsa. Alligevel har den ene mange elektri-
kerleerlinge i skolepraktik og den anden narmest
ingen.

Der kan kun veere én forklaring pa forskellene: Den
made, som skolerne organiserer arbejdet pa. De
darligste skoler mé leere af de dygtigste skoler,
hvordan de skal tilretteleegge deres praktikindsats.

Skalerne skal blandt andet udnytte, at industrien

begynder at se starre muligheder i at tage lerlinge.

UDDANNELSE

For eksempel Novo har ansat lzrlinge. Blandt an-
dre forsyningsselskaberne kan ogséa ansztte flere.

Skolerne far i fremtiden et starre ansvar for at skaf-
fe praktikpladser tidligt i elevernes forlgh. Der bliver
fastsat maltal for, hvar mange elever der skal have
en praktikplads. Hvis en skole ikke lever op til det,
risikerer den, at den i fremtiden méa optage feerre.

Ogséa Dansk El-Forbund har sat gang i et praktik-
pladsprojekt. Det skal sikre lerepladser i andre
brancher end inden for installation. Forbundet
har ansat en medarbejder til indsatsen. Han skal
blandt andet udvikle en model, som afdelingerne
kan benytte sig af. De har lokalkendskabet til, hvor
der kunne veere muligheder.

Nye moduler

Der er kommet fire nye moduler pa elektrikerud-
dannelsen. De afspejler den gigantiske granne
omstilling, som er pé vej. To af modulerne handler
om hejspaendingsinstallation, henholdsvis trin 1
og trin 2. Der skal flyttes meget mere strem i takt
med elektrificeringen.

Et andet nyt modul handler om elektriske anleeg i
vindmaller. Det fjerde drejer sig om tavleinstallati-
on og dimensionering. Dermed er valgmuligheder-
ne for lzerlingene blevet endnu starre

De nye moduler haenger ogsd sammen med, at
stadig flere brancher gerne vil uddanne lzrlinge.
Hidtil har der i uddannelsen manglet noget om
tavlebygning, og med det nye modul kan nogle af
virksomhederne i den branche méske ogsé se mu-
ligheder i at uddanne lerlinge.

Der er ogsd kommet et nyt modul om “Industrielle
processer”. Desuden er der sket e&ndringer i et

af de mest populeere moduler, som er “Intelligent
bygningsinstallation”.

Merei skole

Der foregér politiske bestreebelser pa at forleenge
skoleperioderne uden at udvide den samlede ud-
dannelseslengde. Undervisningen er ramt af en
treengsel af stof, som skal gennemgas. Det skyldes
blandt andet den teknologiske udvikling. Forlebene
er pressede.



Arbejdsgiverne er paositive over for at forl&enge sko-
leperioderne, selv om det gar ud over den tid, hvor
de har lzerlingen. Ministeren er ogsé positiv, men
det kniber med at finde en finansiering.

Nyt er det, at preven efter Hovedforlgb 1 nu teeller

med i leerlingens samlede resultat efter fagpraven.
Den udger 20 procent. Dermed settes der tryk pa

tidligere i uddannelsen. Nu kan ingen slentre gen-

nem det farste hovedforlab.

Vi foretager leerlingeundersogelser. Besvarelserne
bruger vi til at tage en debat med skolerne og de
lokale uddannelsesudvalg. Undersagelserne viser,
at der er betydelige forskelle pa kvaliteten af un-
dervisningen. Det skal der rettes op pa. Der er ogsé
brug for en fortlebende kvalitetssikring af modu-

lerne. Derfor holder vi erfaringsmader med lererne.

Konkurrencer i handvark

Vi tager fortsat del i DM i Skills. Men der er ingen
planer om at sende lzerlinge til VM. Heller ikke selv
om verdensmesterskaberne i 2025 afvikles i Her-
ning.

VM er blevet en skaev konkurrence. En reekke lande
sender deres deltagere i meget lange treeningslej-
re, hvor de kun gver snzvert i det omrade, som de
skal keempe indenfor. Det har aldrig veeret menin-
gen. Desuden er det megadyrt at deltage i VM.

Flere kvinder, tak!

Tilgangen af kvinder til faget er stadig alt for lav.
Det forsager initiativet “Boss Ladies” at gare noget
ved. Et korps af ambassadarer prover at udbrede
kendskabet til hdndveerksfagene. 30 unge kvin-
delige elektrikere og leerlinge fortzeller om deres
erfaringer.

Boss Ladies kommer ud pé blandt andet folkesko-
ler for at forteelle om erhvervsuddannelserne. Men
de praver ogsa at forberede fagleerte pa at tage
imaod kvinder.

Indsatsen for flere kvinder i faget kan have en vig-
tig sideeffekt. Det kan maske ogsa gare, at endnu
flere drenge kan se sig selv i faget.

Boss Ladies-projektet har faet fondsstaotte til at

fortsestte sit arbejde de kammende ar. Der findes i
dag omkring 140 kvindelige lerlinge i elfaget.

Mere om grunduddannelse

Skolepraktikydelsen er heevet. Det er godt.

Det er gjort permanent, at ledige kan tage ud-
dannelser pad omrader hvar der er mangel pa
arbejdskraft og undervejs fa udbetalt, hvad der
svarer til 110 procent af dagpenge. Det var en
ordning, der kom under coronakrisen. Elektriker-
faget er pa positivlisten.

Det er politisk aftalt, at fra 1. januar 2022 kan
en virksomhed kun indgé én kort aftale med den
samme elev. Det er godt for elbranchen, hvor
antallet af korte aftaler ligner misbrug. De fleste
andre fag har ikke oplevet det i samme grad.

Mange tror méaske, at skuemestrene mest del-
tager i bedemmelse af svendeprever, men de
kommer nu i hejere grad ogsa pa modulerne og
medvirker ved praver.

UDDANNELSE
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Fra venstre: Mathias Uglebjerg Vinholt, Anna Kobbeltvedt,
Tobias Lokke Larsen pd hug og William Sjaberg fra DEF Ungdom.
Foto: Grafisk Veerksted. '



EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE:

Forbundet har forsterket samarbejdet med
erhvervsakademierne

| alle DEF-afdelinger findes der nu uddannelsesvej-
ledere, sddan som kongressen besluttede i 2018.
Der kommer meget positive tilbagemeldinger fra
de medlemmer, som benytter sig af den service.
Det viser en medlemsundersegelse, som vi gen-
nemferte i 2021. Uddannelsesvejledningen er en af
de services i forbundet, som far de hajeste karak-
terer.

Men det er vores indtryk, at mange medlemmer
ikke kender til tilbuddet. Vi tror, at mange flere kun-
ne have glede af det. Men hvis starre synlighed fo-
rer til, at flere vil benytte tilbuddet, sa skal der ogsa
veere resurser til at imedekomme efterspergslen.

Elektrikere er optaget af at efter- og videreuddan-
ne sig. Det viser sig ogsa ved, at midlerne i fagets
kompetencefonde bliver anvendt. Det sker i s8 hgj
grad, at Fagbevaegelsens Hovedorganisation frem-
heever os som et omrade, hvor tingene virker.

Inden for alarm- og elektrikeroverenskomsten har
vi i samarbejde med tillidsrepreesentanter faet
udvidet positivlisten over de uddannelser, der kan
udlgse penge fra kompetencefonden. Hidtil har de
mest benyttet sig af arbejdsmarkedsuddannelser.
Men nzaeste skridt inden for deres omrade er cer-
tificeringer. Derfor bliver der behov for steerkere
kompetencer.

Moduler i bygningsautomatik

Tilbuddene om uddannelse vokser og geres mere
fleksible. Dansk El-Forbund har senest deltaget i
at oprette seks nye valgmoduler i bygningsauto-
matik pa erhvervsakademiniveau. Valgfagene er et

tilbud pa flere videreuddannelser som installater
og energiteknolog. Men de kan ogsa tages enkeltvis
og seerskilt. De behaver ikke indgé i en fuld og mere
omfattende uddannelse.

Desveerre halter det stadig med, at arbejdsgiverne
sender ansatte pa den slags uddannelse. Firmaer
vil gerne anseette folk med kompetencerne, men
de vil ikke selv uddanne. | nogle tilfeelde skyldes
det maske frygt for, at de ansatte vil flytte til en ny
arbejdsplads efter uddannelsen. Men hvis virksom-
hederne har opgaverne og mangler kompetencer-
ne, sd kan de sagtens holde pa deres ansatte, hvis
de giver dem ordentlige vilkar.

Tilbuddene pa erhvervsakademierne er generet
meget fleksible. Ingen behever leengere tage for
eksempel en fuld installatgr-uddannelse for at blive
dygtigere. Interesserede kan nojes med at tage et
eller to moduler og pa den made fa nye kompeten-
cer. Bare en mindre del af en erhvervsakademiud-
dannelse bringer deltagerne pé et hojere niveau i
forhold til at lese opgaver.

Online videreuddannelse

Erhvervsakademierne er meget imedekommende.
De er 0gsa parate til online-undervisning, hvis det
er det, der er snske om. Det kan gere det nemmere
for nogle at deltage.

Pa def.dk er det muligt at se mange af tilbuddene.
Forbundets samarbejde med erhvervsakademierne
er forsteerket.

Dansk El-Forbund uddeler innovationspriser pa
akademierne og til bade heltids- og deltidsstude-
rende. Vi ger det for at markere, at innovation er en
del af branchen.

Mere om videreuddannelse

DEF tager del i en indsats, som FH har sat i gang
for at fremme videreuddannelse. Det er mundet
ud i eksempelvis et udspil med titlen "Feerre
bump pé vejen - Tydelige, ssmmenhangende og
fleksible muligheder for videregdende uddannel-
se hele arbejdslivet”.

UDDANNELSE
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AMU:

Mange af kurserne virker ikke attraktive

for medlemmerne, som fdr viden pé andre
méder - ogsd fald i ansegninger til kompe-
tencefond

AMU-kurserne er i udvikling og retter nu ogsa
fokus mod den granne omstilling. Men desveerre
ma vi konstatere, at kurserne kun i mindre grad
tiltreekker medlemmerne. Der har gennem lngere
tid veeret et fald i antallet af deltagere.

Generelt set inden for alle fag er deltagelsen efter-
handen pa et af de laveste niveauer nogen sinde.
Elfaget klarer sig trods alt lidt bedre end gennem-
snittet.

Vi skal prave at @ge kendskabet til AMU-uddannel-
serne. Det er tankevaekkende, at der findes en type
kurser, hvor der er hej deltagelse. Det drejer sig om
de uddannelser, som giver et certifikat, der er en
forudseetning for at udfere en bestemt arbejdsop-
gave. Det kan rejse en diskussion om, at vi i aget
omfang skal benytte os af certifikater i elfaget?

Storindsats

Nedgangen kammer, selv om der i slutningen af
2010°erne skete en starre revision. Kurserne hlev
optimeret og malrettet. Nogle kurser faldt veaek.
Dansk El-Forbund deltog i oprydningen sammen
med Tekniq Arbejdsgiverne.

UDDANNELSE

Alle kurser slutter fremover med en test. Det frem-
gar af kursusbeviserne. Deltagerne far altsa ikke
bare en underskrift p8, at de har veeret til stede.
Der har veeret kritik af, at man bare kunne komme
og ikke behovede yde.

Markedsferingen blev samtidig forsteerket. Der er
udarbejdet et kursuskatalog, som udkom sammen
med fagbladet Elektrikeren.

Kurserne samles ogsa pa hjemmesiden amukurs.dk.
Her kan brugerne i segefeltet indtaste det emne,
som de gerne vil lere mere om, for eksempel KNX.
Sa fremkommer hele udbuddet af kurser i det
emne i hele landet med tidspunkter for afholdelse.
Overblikket er forsteerket.

Tidligere har der veeret kritik af, at for mange kur-
ser aflyses. Nu er der indgaet en paolitisk aftale om
at genoprette skonomien pa AMU. Der er sket en
kvalitetssikring af AMU.

Feerre ansagninger

Vi ma bare desverre konstatere, at AMU-kurserne
trods indsatsen i gjeblikket ikke virker attraktive.
Medlemmerne far deres viden pa andre méader. Det
kan maske veere gennem leverandarkurser eller
private kurser.

Industriens Kompetenceudviklingsfond havde i
2021 ogsa et fald til 7.300 ansegninger fra 13.800
aret i forvejen. Efter- og videreuddannelse har ikke
veeret det, man har fokuseret pé i 2021.
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TEKNOLOGI:

Temamader har sat fokus pé bygningsauto-
matik, industriautomatik, intelligent belys-
ning, sikkerhed og standarder

Elektrikere og andre medlemmer skal vide mere
og mere. Derfor er der ingen tvivl om, at der bliver
brug for flere specialister i faget. Det kan vaere
inden for netveerk, bygningsautomatik, brand, sik-
kerhed og mange flere serlige omrader.

Allround-elektrikeren vil der i hej grad ogsa stadig
vaere plads til. Men det er ikke pa det felt, at vi ser
den store vaekst.

En brancheanalyse forteeller eksempelvis om in-
stallatervirksomhedernes kompetencer og behav
i forhold til at udfare arbejde i industrien. Hvis
virksomhederne skal mere ind pa det omrade, s
udfordrer det kompetencerne pé to omrader: Det
er dels systemviden om industriel automation og
dels viden om industrielle processer i forskellige
industrigrene.

Internetiting

Flere og flere enheder kohles péa internettet. Derfor
kan teknologien IoT [Internet of Things] fa stor be-
tydning for elektrikere. P& den baggrund har Dansk
El-Forbund veeret med til at f& udarbejdet en tek-
nologianalyse af 1oT. Det er sket i samarbejde med
blandt andre Teknig Arbejdsgiverne. Teknologisk
Institut har udfert analysen, og vi har faet tilskud
fra Undervisningsministeriet.

El- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat,
EVU, har stéet for en del af det koordinerende
arbejde med at indkalde til mader osv. Analysen

er diskuteret i feelles fora sammen med arbejdsgi-
Verne.

UDDANNELSE

Analysen synliggar, at der er udfordringer med
uddannelse. Samtidig ser vi, at loT og anden ny
teknologi gar, at nye aktarer gar ind i installations-
branchen, for eksempel ISS Facility Service. De vil
deltage i bygningsvedligeholdelse og blandt andet
i vidt omfang udnytte sensorer og offentlige data.
Branchen er ikke l&engere sa afgreenset.

Nu skal installatererne pa dupperne. De skal op-
gradere deres medarbejdere. Det gelder blandt
andet inden for analyse af data.

Supersygehus

Vi har ssmmen med Dansk Metal faet gennemfart
en teknologianalyse af de nye supersygehuse: Stil-
ler de i den fremtidige drift nye krav til handveer-
kerne? Det er gjort med udgangspunkt i hospitalet
i Gedstrup i Midtjylland.

Analysen viser, at der vil komme et skift i arbejdet
for sygehusets egne handvzrkere. De far en rolle

som dem, der bestiller det arbejde, der skal udfe-
res, og sa far de vigtige opgaver med dokumenta-
tion.

Temameader

Dansk El-Forbunds medlemmer skal veere pa hejde
med ny teknologi. Derfor satser forbundet hardt

pa at give viden videre. | en reekke ar har vi afvik-
let temamader i afdelingerne om for eksempel
bygningsautomatik, intelligent belysning, indu-
striautomatik mv. Det er ofte forbundets tekniske
konsulent, der giver opleeg og assisteres af bran-
chens leveranderer. Det er ikke produktsalg men
hands on pé teknisk forstaelse.

Der har ogsa veeret arrangementer med Sikker-
hedsstyrelsen om typiske fejl - hvordan skulle
arbejdet have veret udfert? P& en seance med
Dansk Standard diskuterede vi processer. Hvis man
ikke overholder standarden, hvordan dokumenterer
man s4, at lasningen er lige s& god og sikker som
standarden?

Mader skiftede under corona til virtuelle arrange-
menter. | fremtiden skal vi maske tilbyde begge
former. | hvert fald har medlemmerne taget de
virtuelle maeder til sig.



Men hvis vi skal lokke medlemmer i fritiden, sa er
det somme tider nemmere at gere det i afdelin-
gen, hvor de meder kolleger og samtidig far noget
at spise. Det er ogsa sveerere med dialog via en
skermforhindelse.

Der er forelghig planlagt fire nye temamader i
2022. "Brokkemeder” har der ogsé veret holdt.
Medlemmer har haft mulighed for at komme med
kritik af produkter fra leveranderen Schneider Ele-
ctric og komme med ideer til dem.

Vidensportal

Vidensportalen, som tidligere hed Det Virtuelle
Akademi, er tilgeengelig med adgang fra forbun-
dets hjemmeside. | forste omgang blev tilbuddet
tjekket af en lille skare af testpersaner.

Vidensportalen er en online platform, der er desig-
net som et socialt netveerk, og det ligner Facebook

eller LinkedIn. Medlemmerne kan deltage i forle-
bene, hvar og hvarnar de vil. De kan tage forleb om
blandt andet “Internet of Things (I0T)", "Nye stan-
darder”, "KNX", "Arbejde pa eller nzer spending” og
“TECHtime webinar optagelser”. Udbuddet bliver
lobende udvidet.

Nogle af modulerne sluttes af med en lille "eksa-
men”. Det er ogsad muligt at tage tekniske test pa
flere omrader og prove sin viden af.

Forbundet far data ind om brugernes anvendelse
af Vidensportalen. Ud fra det kan der foretages
tilpasninger og justeringer.

Desveerre er det kun f& medlemmer, som benytter
sig af videnspaortalen pa nuvaerende tidspunkt.
Derfor er det vigtigt at synliggere den, samtidig
med at den bliver vedligeholdt og udbygget.

Jonas Lybzk,Elektrikeren nr. 3 2021.
Foto: Claus Boesen.
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ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Tilbagetreekning

Anden arbejdsmarkedspolitik



TILBAGETRAKNING:

Omkring halvdelen af DEF’s medlemmer har
veeret sd leenge pé arbejdsmarkedet, at de
kan bruge ny ordning

Mange elektrikere og andre danskere kan nu for-
lade arbejdsmarkedet op til tre ar for deres pensi-
onsalder. Et af Dansk El-Forbunds hajeste priori-
terede mal er opfyldt. Den 1. januar 2022 indfertes
tidlig pension, og de farste har nu ret til ordningen.

Tidlig pension kreever allermindst 42 ars ancien-
nitet pa arbejdsmarkedet, nar en person fylder

61 ar. Det regnes fra 16-ars fodselsdagen. Der
ma altsé ikke veaere synderlige huller i arbejdslivet.
Men beregninger viser, at omkring halvdelen af
elektrikerne kan bruge aftalen. Vi har mange ar pé
arbejdsmarkedet.

Frem til slutningen af februar 2022 havde 38 med-
lemmer af Dansk El-Forbund segt og var overgéet
til den nye tidlig pension. Hele 24 af de 38 kommer
fra efterlen og en enkelt fra dagpenge. Dermed er
det kun 13, som har forladt et job. Det er helt andre
sterrelser, end hvad kritikere har veeret fremme
med om, hvordan den nye ordning ville tamme
arbejdsmarkedet.

Det har veeret en hard kamp at fa indfert tidlig
pension. Dansk El-Farbund sloges for den i en alli-
ance sammen med Blik & Rar, Malerne og NNF, og
vares indsats spillede en vigtig rolle. Men allerede
nu skal vi tilsyneladende i gang med den nzste
kamp. Den kommer til at handle om at bevare ord-
ningen.

Selv om undersegelser viser, at ogsa et flertal af
borgerlige veelgere stotter tidlig pension, sé har
borgerlige partier med Seren Pape Poulsen i spid-
sen indledt en kampagne for at afskaffe ordningen.
Det skal de ikke have held til. Det er den neeste
kamp, vi tager i alliancen.
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Kampen for retten

| den forbindelse er det vigtigt, at vi hele tiden taler
om retten til tidlig pension. Det er forfejlet at tale
om “Arne-pension”. Arne er bare en af de personer,
som kan fa gleede af ordningen. Det er retten til
ydelsen, vi skal slas for.

Den skaber ro pa arbejdsmarkedet. Det giver kol-
legerne ro i maven, at de har muligheden for tidlig
pension. Mange vil slet ikke udnytte den, men de
har muligheden, og det skaber tryghed. P4 vores
topmade i 2021 var en af de mest udtrykte bekym-
ringer frygten for nedslidning.

Det er ogsa vigtigt at huske p4, at tidlig pension i
2022 er p4 13.740 kr. om maneden. Det er altsé
hverken guld eller granne skove.

Mange sager bare

Kritikerne taler om de mange tusinde, der har
sggt om retten til tidlig pension, men endnu ikke
er overgdet. Dem kender vi ogsa en del af i Dansk
El-Forbund. Nogle af dem har slet ingen planer
om at benytte ordningen. De vil bare se, om de har
retten.

Tveertimod er der faktisk mange elektrikere, sam
fortseetter med at arbejde efter folkepensionsalde-
ren. P& et tidspunkt var det helt op mod cirka hver
femte. Der findes nicher i faget med godt arbejds-
miljg, hvor seniorer kan fortsette.

Det bliver noget tilsvarende med tidlig pension
som med efterlgn. Her har vi set, at det kun er cirka
40 procent af dem, der modtager et efterlansbevis,
som faktisk gar pa efterlan.

To budskaber om pension

Stort set samtidig med vedtagelsen af tidlig pensi-
on vedtog Folketinget den neeste stigning i pensi-
onsalderen. Den hopper til 69 ar fra 2035 for dem,
der er fodt efter 1. januar 1967.

Folketinget og regeringen penser pa nye &ndringer
af pensionsreglerne pa baggrund af den rapport,
som kom fra en kommission i maj 2022. | hoved-
bestyrelsen har vi opsat et papir med to hovedbud-
skaber.



1. Det ene er, at ikke alle i dette land er ens. Det
skal pensionssystemet tage hensyn til. Folk med
heje indkomster har generelt en betydeligt he-
jere levealder og kan derfor regne med flere se-
niordr. Derfor kan det veere nedvendigt at bryde
med den grundlaggende tanke om, at folkepen-
sionen skal veere ens for alle.

no

Det andet hovedbudskab er, at selv om leveal-
deren stiger, s& kan man ikke bare blive med at
hzeve folkepensionsalderen. Eksperter siger, at
vares krop eldes uanset levealder, og selv for
akademikere mé pensionsalderen ikke komme
meget over 69,5 &r. Hvis man skal kunne lafte
barnebarnet i mindst tre ars seniorliv og i den tid
gd nemt op og ned ad trapper, s& ma pensions-
alderen ikke bare fortseette op uendeligt. Heldig-
vis leegger kommissionen ogsa op til at aftrappe
tempoet i forhejelsen af pensionsalderen.

Senioraftaler

Rundt omkring i landet er der stor interesse for
senioraftaler, blandt andet i industrien. Desveerre
oplever vi, at nogle virksomheder afslar, nar &ldre
elektrikere beder om kortere arbejdstid. De siger, at
de ikke kan f& bemandingen til at haenge sammen.

Faren for virksomhederne er, at de &ldre sé stop-
per helt. Arbejdsgivernes nej er med til at ade-
lzegge et godt seniorarbejdsmarked, som ogsa er
til fordel for virksomhederne. Det er nedvendigt,
at seniorerne far ret til kortere arbejdstid, hvis de
gnsker det.

Efter overenskomstforhandlingerne i 2021 er vi
gdet i gang med at eendre en seregenhed i staten.
Hvis statsansatte nar folkepensionsalderen og
begynder at f& udbetalt fra deres pensionsordning,
men gerne vil fortsette med at arbejde for eksem-
pel pé deltid, sé er de ikke leengere deekket af over-
enskomsten. Sa skal der indgés en individuel aftale
for hver af dem.

Det er en meerkelig aftale i en tid, hvor regeringen
0og mange andre taler om mangel pa arbejdskraft.
Det er vigtigt, at der ikke lzzgges forhindringer for,
at seniorer fortseetter med at arbejde.

Seniorpension

Det var i 2019, at folkepensionsalderen begyndte
at stige fra de 65 ar, som den har veeret i mange ar.
Et forste lille fremskridt var, at den hidtidige se-
niorfertidspension nu er aflgst af en seniorpensian.
Et af problemerne var, at kommunerne var alt for
tilbageholdende med at tildele seniorfartidspensi-
on, og naesten ingen kam pa ordningen.

Seniorpensionen kan tildeles fra 6 ar far en per-
sons folkepensionsalder. Vedkommende skal have
veeret mindst 20-25 ar pa arbejdsmarkedet og
veere s nedslidt, at hun eller han kun kan arbejde
op til 15 timer om ugen i sit nuveerende jobh.

Det er ATP, der administrerer seniorpension. Pa et
tidspunkt var der planer om, at a-kasserne skulle
have en rolle i farbindelse med seniorpension, men
sadan endte det desveerre ikke.

Gode rad fra seniortaenketank

Sidst i 2018 kom en seniorteenketank med 20 an-
befalinger til et godt og langt seniorarbejdsliv. Den
var nedsat under Beskeeftigelsesministeriet og
havde tidligere LO-formand Harald Bersting som
formand.

En af anbefalingerne er, at ledige seniorer skal
have tidligere samtaler hos a-kasser og jobcentre
for hurtigt at komme i arbejde igen. Der skal ogsa
veere bedre muligheder for jobsegning for dem, der
har passeret folkepensionsalderen.

ARBEJDSMARKEDSPOLITIK
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ANDEN ARBEJDSMARKEDSPOLITIK:

Kampen for hgjere dagpenge har givet det
farste resultat, men vi er ikke i madl

Den grenne omstilling vil kreeve mange elektri-
kere. Blandt andet derfor har vi nu aftalt en ni-
punkts-plan med arbejdsgiverforeningen Teknig
Arbejdsgiverne om rekruttering.

En reekke virksomheder taler for, at der skal hentes
mange flere udleendinge til Danmark. Men vi skal
lose eventuelle problemer med arbejdskraft natio-
nalt, for vi begynder at teenke internationalt. Derfor
drejer otte af de ni punkter i planen sig om initiati-
ver, vi kan tage internt i Danmark.

Aftalen med Tekniqg Arbejdsgiverne kom i stand,
efter at regeringen indgik en trepartsaftale om
mangel pa arbejdskraft med FH, Dansk Arbejdsgi-
verforening og Kommunernes Landsforening. Den
seetter blandt andet fokus p3, at der skal gores
mere for at fa seniorer til at fortseette lengere pa
arbejdsmarkedet. Det er i hgj grad ogsd med i vo-
res plan.

Her er planen

De ni punkter i aftalen med Tekniq Arbejdsgiverne
er:
Undersagelse af mulighederne for sterre inddra-
gelse af robotter

Reduktion af bureaukrati i forbindelse med re-
kruttering af udleendige

@get dialog regionalt mellem arbejdsmarkedets
parter

Fortsat hejt fastholdelsesniveau af seniorer i
branchen

@get fokus péa kvalitet i uddannelserne

@get fokus pa lzerlinge i skolepraktik
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Sterre inddragelse og opkvalificering af ufagleerte

Forlgbsanalyse af, hvor lzerlinge gar hen efter
endt uddannelse, samt hvor dem, der ikke er i
branchen, arbejder i dag

Analyse af fremtidens arbejdsmarked i elbran-
chen

De vigtigste midler er at anseette flere lzerlinge, og
at flere virksomheder far en seniorpalitik. Vi skal
0gsa have set pa, hvordan vi far flere nyudleerte
direkte videre i job.

Hvis der er noget unedigt bureaukrati, som brem-
ser for udleendinge, sé skal vi ogséa se pa det. Men
Issninger p& mangel pa arbejdskraft méa ikke fore
til social dumping.

Hej beskaeftigelse

Ledigheden i faget har veeret pa en rutsjetur de
sidste tre ar. 1 2019 18 den pa lidt over en procent,
men sé kom corona i 2020 og sendte den op om-
kring 5 procent. | begyndelsen af 2022 var den igen
nede, endda under en procent. Der er fuld gang i
byggeriet og i produktionen i industrien.

Ledigheden kan maske kamme endnu l&engere
ned. Vi har prevet 0,4 procent for ar tilbage for
finanskrisen i 2008. Men den aktuelle ledighed
drejer sig kun om cirka 250 mennesker, og mange
af dem er i gang med jobskifter. Hvis vi skal ned pé
bundrekorden igen, sa skal der hentes yderligere
100-150 personer ud fra statistikken til job.

Vi har kun ganske fa langtidsledige. Cirka 10 pro-
cent af de arbejdslese har gaet uden joh lzenge.
Dem er vi seerligt opmarksomme pa. Hvis det ikke
kan lykkes at skaffe dem job i den nuveaerende kon-
junktursituation, sa giver det grund til overvejelser.

De, der bliver h&engende i ledighed, er typisk de
unge uden ret meget erfaring og sa eldre, der
typisk har veeret mange ar pa den samme arbejds-
plads, som s& maske lukker. Det kan veere farligt at
have den samme arbejdsgiver i rigtig mange ar, i
hvert fald hvis man ikke efteruddanner sig lgbende.

Hajere dagpenge



| meget lang tid har vi argumenteret for, at dag-
pengene sakker mere og mere bagud. | gennem-
snit deekker den maksimale sats nu kun lidt mere
end 40 procent af den gennemsnitlige indteegt.
Men her i 2022 er det s ogsa lykkedes at overbe-
vise et flertal af politikerne.

Der er indgaet et forlig pa Christiansborg, som
seetter dagpengene op til maksimalt 23.000 kr.
under de forste tre maneders ledighed. Det er et
skridt pa vejen. Langt de fleste af vores ledige
kommer i arbejde inden for tre méneder.

Men prisen kan blive hgj, hvis forbedringen géar ud
over dimittenderne. Forliget laegger op til at seenke
deres sats. Det vil ikke ramme s& mange af vores
nyudleerte, fordi de typisk kommer hurtigt i job.
Men det kan g& ud over akademikere, og hvis det
forer til, at de helt skipper a-kassen, s& rammer
det hele dagpengesystemet. Det bygger pa en fzl-
les, solidarisk lasning.

Vi har set gule a-kasser og forsikringsselskaber
benytte lejligheden til angreb pa a-kasse-syste-
met. De har talt om en aflgser for dagpengene,
hvor kunderne kan fa erstatning for len i 1/2 eller
1 ar. De har udarbejdet en liste over, hvem der kan
komme med. Det er overleeger og andre med lav
ledighed. Elektrikere er ikke med.

HK og andre fagforbund har indfert lensikringsord-
ninger. Men det er noget helt andet. De er knyttet
op pa dagpengesystemet som et supplement.

Det danske system omkring arbejdslashed bygger
pa et samarbejde mellem staten og a-kasserne.
Det skal vi holde fast i. Hvis de vellannede begynder
at melde sig ud, sa bliver det dyrt for resten.

Der burde veere midler til at finansiere forbedrin-
gen pa en anden made. Vi har gennemfart bereg-
ninger, som viser, at med den nuveerende ledighed
vil staten faktisk f& mere ind i medlemshidrag fra
vores medlemmer, end der udbetales i dagpenge -
0gsa selv om den maksimale sats sges 25 procent!
Dagpenge er ikke kun en udgift for staten.

Under corona er der indfart mulighed for at ud-
danne sig med 110 procent dagpenge. Det er der
medlemmer, som har benyttet sig af. Selv om
mange har arbejdet under hele pandemien - med
restriktioner - s var der ogsa kolleger, som blev

opsagt i den forste tid, og som benytter lejligheden
til at tage en uddannelse.

Obligatorisk pensionsordning

Efter mange &rs kamp er det nu lykkedes at fa
indfart en pensionsordning for de lsanmodtagere,
der modtager arbejdsleshedsdagpenge, bar-
selsdagpenge, kontanthjelp og en raekke andre
ydelser. Det startede med 0,3 procent i 2020 og
er nu pa 0,9 procent, men stiger trinvist over de
naeste ar til 3,3 procent. Pensionsordningerne for
heskeeftigede begyndte ogsé for over 25 &r siden
med forholdsvis lave procentsatser og er senere
udbygget. Starten pa det nye er forste skridt i den
rigtige retning.

Ordningen er lidt, som nér hunden spiser sin egen
hale. Indbetalingen finansieres af de penge, som
ellers skulle veere géet til at forheje ydelserne. Det
er ATP, der administrer ordningen.

Opholdskrav ramte elektrikere

Den daveerende borgerlige regering indferte i janu-
ar 2019 et krav om, at retten til dagpenge var af-
haengig af, at medlemmerne havde opholdt sig i EU
i mindst syv af de sidste 12 ar. Det viste sig hurtigt
at ramme mange danskere, blandt andre elektrike-
re. For eksempel folk som havde fulgt opfordringer
til at rejse ud og arbejde i udlandet i nogle ar.

Nu er ordningen afskaffet igen. Opholdskravet fik
en del til at melde sig ud af deres a-kasse, fordi de
var udelukket fra ydelser. De fik muligheden for at
komme ind igen.

Forbundet har god kontakt med regeringen og
navnlig beskeeftigelsesminister Peter Hummel-
gaard. Der har veeret holdt mader om blandt andet
behav eller ikke behov for udenlandsk arbejdskraft.
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Mike Gottlieb,
Elektrikeren nr. 5 2021.
Foto: Claus Boesen.
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REKRUTTERING:

Digitale beseg hos leerlinge og kampagner
pd sociale medier giver ikke samme resultat
som fysiske beseg pé skolerne

Det gik lige s& godt i 2019. Flere end 4.300 af de
daveerende knap 4.900 leerlinge var medlemmer af
Dansk El-Forbund. Dermed |a organisationspro-
centen pé rekordheje 88. Den var i stigning og hav-
de dermed retning mod maélet fra sidste kongres
om 95 procent. Men s& kam corana.

Pandemien gjorde, at organisationsprocenten rag
ned omkring 75 procent. Det var felgen af, at kon-
sulenterne ikke kunne komme ud pa skolerne. De
stod i et "studie” og maedte lzerlingene virtuelt. Nu
er der heldigvis igen mulighed for at komme ud i
klasserne fysisk.

Det er indtrykket, at der siden gendbningen igen
indmeldes vaesentlig flere. Men der er et eftersleeb
med at f& organiseret eleverne, som vi ikke madte
fysisk under pandemien. Mange af dem er nu et
godt stykke fremme i deres uddannelse.

Der har veeret arbejdet med, om indmeldelses-
systemet skal gares digitalt. Men det giver ogsa
fordele at give leerlingene et stykke papir, som
de straks kan udfylde og give konsulenten med
hjem.

Derfor fremgang

Den starre organisering foar pandemien var et
resultat af en omlagt og forsteerket rekrutterings-
indsats. For eksempel begyndte forbundets agi-
tationskansulenter ssmmen med reprasentanter
fra lokalafdelingerne i 2017 ogsé at besege hold
pa grundforleb. De kan derved ogsé fa hjeelp til at
finde leereplads.

Hvis leerlingene ikke melder sig ind pa grundforle-
bet, s& gor de det méaske, nar agitationskonsulen-
terne kommer pé hovedforlebet. Synligheden pa
skolerne er storre. Leerlingene far styrket relatio-
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nen til Dansk El-Forbund og dermed sterre motiva-
tion til at veere med.

Under pandemien forsegte vi at erstatte med digi-
tale beseg hos elever via Zoom, Microsoft Teams,
eller hvad den enkelte skole nu benytter. Vi lavede
0gsa et nyt stremlinet opleeg, der er velegnet til
digitalt brug.

Men vi ma erkende, at det ikke er sa effektivt som
fysiske beseg. Det digitale skal helst kun veere et
supplement. Resultaterne er bedre, nar vi star
face-to-face med lzrlingene.

Vi har farsegt at supplere med kampagner pa so-
ciale medier, YouTube og eb.dk. | den indsats har vi
fokuseret pa blandt andet Iantjek, og hvorfor man
skal veere medlem. Vi har ogsa sat fokus pa over-
enskomstforhandlingerne, som har betydning for
over 90 procent af lerlingene.

Corona gjorde det ogséa sveerere at fa leerepladser.
Krisen fik mestre til at tvivle p4, om de skulle tage
leerlinge. Der var pa et tidspunkt et dyk i antal lee-
repladser. Heldigvis har det ogsé endret sig.

Der blev igen indgdet mange uddannelsesaftaler.
Blandt andet fordi en trepartsaftale sgede lonrefu-
sionen under skoleophold med 20 procent.

Stort antal besgg

Agitationskonsulenterne og afdelingerne besager
sammen alle skaler, hvor der uddannes elektrikere.
Besegene sker pad GF2, GF2-EUX, H1 og H1-EUX.
Tilsammen afvikler de omkring 200 besag arligt,
og med besag pa bade grundforlgb og hovedfor-
Iob ender organiseringsprocenten af og til pa 100
procent i en klasse.

Andre steder er der nogle fa, som ikke melder sig
ind. For nogle kan det veere et skonomisk spargs-
mal. Andre stér et andet sted og vil gerne fortsztte
med det. Leerlinge, som tidligere har veeret i For-
svaret, kan for eksempel veere usikre pa, hvad et
skifte betyder for de uddannelsestilbud, som de
har faet med sig fra militeeret.

Agitationskonsulenterne udarbejder opleeggene og
sikrer, at de er ens i hele landet, og at leerlingene

far en forstaelse for den danske model, deres over-
enskomst samt betydningen af deres medlemskab.



Repraesentanterne fra lokalafdelingerne bidrager
med et lokalt kendskab til virksomhederne, og hvad
der foregéar ude pa arbejdspladserne. Derudover
har de en viden om overenskomsterne, og hvordan
de skal forstas rent praktisk. De kan ogsa tage
sager med hjem til afdelingen og cementere gode
relationer til leerlingene.

Ny brochure og velkomsthrev

Det har hjulpet konsulenterne i deres indsats, at
leerlingemedlemskabet er blevet stromlinet med en
ny heltidsulykkesforsikring. Nu er der ikke lzngere
noget med, at leerlingene skal valge til eller fra.

Der er ogsa udarbejdet en ny indmeldelsesbrochu-
re. Den hesvarer en raekke af de typiske spargsmal.
Leerlingen afleverer en del af brochuren til indmel-
delsen, men beholder resten og dermed en reekke
informationer om for eksempel pris og medlems-
fordele. Tidligere afleverede de hele blanketten.

Nu sendes der ogsa et fysisk velkomstbreyv til
nyindmeldte efter to uger, hvor der blandt andet
geres opmearksom pa, at de skal tjekke MitDEF for
vigtige beskeder fra Dansk El-Forbund.

Unge gider godt

Somme tider kommer der pastande om, at nuti-
dens unge ikke gider fagbeveegelsen. Det oplever
agitationskonsulenterne slet ikke. De unge har en
solidaritetsfolelse.

Udfordringen er derimod, at de ikke kender ret
meget til, hvordan det danske arbejdsmarked er
opbygget. Konsulenterne bruger derfor en stor del
af opleeggene pa skolerne til at forklare om den
danske model.

Mange er ikke klar over, at faghevagelsen er med
til at fastleegge len- og arbejdsforhold. Det geelder
om at oplyse og vise dem veerdien af fagforenin-
gen, betydningen af et medlemskab og vores over-
enskomster. S8 vil mange leerlinge godt vaere med.

Besgg og organisering pa
erhvervsakademier

Agitationskonsulenterne har sammen med lokal-
afdelingerne ogsé besegt erhvervsakademierne

siden 2017. Her mader de fuldtidsstuderende
inden for elbranchens fag. De fortzeller om funk-
tionzeroverenskomsten og medlemsfordelene for
akademistuderende. Hensigten er at organisere
nye og fastholde eksisterende medlemmer ved at
formidle, at Dansk El-Forbund ogsa er for teknikere
inden for elbranchen, der lzser videre.

Dansk El-Forbund uddeler innovationspriser pa
akademierne. Det sker blandt andet for at markere,
at Dansk El-Forbund er optaget af branchens ud-
vikling og hylder innovation i branchen.

Innovationsprisen uddeles bade til fuldtids- og
deltidsstuderende, selvom de deltidsstuderende
ikke bespges af Dansk El-Forbund. De har deres
tilknytning til forbundet via den arbejdsplads, hvor
de sidelpbende passer et job.

HVERVNING 0G ORGANISERING:

Synlighedskampagner om blandt andet lan-
forhandling, el-ulykker og efteruddannelse

Forbundet benytter de sociale medier mere og
mere i den méalrettede profilering. Det er en ten-
dens, der er forsteerket af corona, som har he-
greenset muligheden for personlig kontakt. | 2021
er der gennemfart en indsats pa de sociale medier
malrettet fire grupper:

Projektledere

1.

2. Teknikere
3. Fiberteknikere
4,

De sakaldte 7-15-elektrikere - traditionel
installation

Kampagnen havde en god gennemslagskraft. Der
var en hgj klikrate og stor interaktivitet. Mange
likede og sendte videre.

Det er usikkert, hvor mange nye medlemmer indsat-
sen har givet. Der skal ofte en reekke pavirkninger
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til for beslutningen om indmeldelse. Vi fik hjelp til
kampagnen fra eksperter i intensiv brug af sociale
medier. Det har givet anledning til at teenke nyt.

Medlemsundersggelse

En medlemsundersegelse i foraret 2021 spurgte
alle medlemmer, hvordan de oplever, at forbundet
leverer. Spergsmalene tog udgangspunkt i service-
malene. Lever Dansk El-Forbund op til dem?

Undersegelsen gav et positivt resultat. Det er
tanken at gentage den senere og med jeevne mel-
lemrum.

I mellemtiden er der procedurer og arbejdsgange,
som skal endres og forbedres ud fra blandt andet
svarene i undersegelsen. Nar undersegelsen efter
planen gentages i 2023, bliver det muligt at se, om
medlemmerne er blevet endnu mere tilfredse med
det produkt, som forbundet leverer.

Det er vigtigt at undersege, hvad medlemmerne
synes og tenker. Pensionister og enkelte andre
mindre grupper deltog ikke i undersegelsen.

Synlighed

Dansk El-Forbund skal hvert &r gennemfare to
kampagner for starre synlighed, besluttede kon-

gressen i 2018. Den farste i 2019 handlede om
Ienforhandlinger, den anden om senfalger efter
el-ulykker.

Kampagnerne gennemfares primeert for at holde

fast i de nuveerende medlemmer og tiltreekke nye.
Hvis de kender mere til, hvad forbundet beskeafti-
ger sig med, bliver medlemskabet mere attraktivt.

Lenkampagnen handlede om at fa folk til at for-
handle deres egen lan. Man skal ikke bare affinde
sig med, hvad arbejdsgiveren i farste omgang til-
byder. Det er en god idé at keempe sammen for at
fd mereilan.

Kampagnen om senfalger efter el-ulykker afvikle-
des sidelebhende med, at et stort forskningsprojekt
gik i gang. Her har alle forbundets medlemmer
kunnet svare pa spergsmal fra forskerne.

Inden corona besatte Danmark, foregik den nzste
synlighedskampagne om efter- og videreuddan-
nelse, og det skete navnlig pa sociale medier. Det
var en stor succes og i hgj grad med til at skabe
synlighed. Blandt andet indgik der en video med
medlemmer, som har benyttet sig af muligheder-
ne.

| foraret 2021 afvikledes der en synlighedskam-
pagne om social dumping. Det er et emne, der

Rasmus Jergensen, Elektrikeren nr. 7 2018. Foto: Claus Boesen.
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ligger medlemmerne meget pa sinde. Méalet var at
forklare, hvorfor kampen mod social dumping er en
kerneopgave for forbundet. Og hvordan indsatsen
foregér.

Vi fik blandt andet produceret en animationsvideo
om, hvardan vi bruger kreefterne i indsatsen. Der
blev ogsé opfordret til at melde ind, hvis man sé
noget, der gav mistanke om social dumping. Vi
opstillede fem indikatorer p& dumping, blandt an-
det meget rodede arbejdspladser og manglende
skiltning pa byggepladser.

Corona har fert til udseettelse af et par synligheds-
kampagner.

Mange er uvidende

N&r man sperger folk, hvorfor de teenker pa at mel-
de sig ud af deres fagforening, s& svarer mange,

at prisen er hgj, og en anden stor part begrunder,
at de aldrig vil fa brug for bistand. De mener, at de
ikke kammer til skade eller bliver fyret.

Men det viser sig ofte, at folk ikke rigtig ved, hvad
forbundet beskeeftiger sig med. Hvis de far besked
om, at indsatsen blandt andet drejer sig om at
forbedre arbejdsmiljget, og at der bruges kontin-
gentkroner pa det, s& er det et godt argument.

Mange lenmodtagere kender ikke til, hvordan ar-
bejdsmarkedssystemet haenger sammen, og hvor-
dan lenstigninger sikres. Derfor er det vigtigt, at de
far kendskah til for eksempel lenforhandlinger.

Netveerk skal gore flere aktive

| 2019 blev der gennemfart kursus for valgte og
ansatte i afdelingerne om netveerk. De er blevet
treenet i at igangseette og drive netveerk.

Nogle afdelinger har netveerk for eksempelvis til-
lidsrepreesentanter. Men der kan dannes mange
flere netveerk for grupper med seerlige interesser.
Det kan veere inden for deres fagomrader, for ek-
sempel for serviceelektrikere.

Tilbud til projektledere

Dansk El-Farbund gennemfarer en fastholdelses-
indsats, blandt andet med hurtig kontakt til de
medlemmer, der gnsker overflytning til gule orga-

nisationer. Vi kan se, hvilke a-kasser medlemmer
pnsker at skifte til, og der har veeret en bemzerkel-
sesveerdig afgang til Lederne.

Vi har spurgt nogle af dem, der er skiftet til Leder-
ne, hvad der er drsagen. Prisen er en af faktorerne.

Men det er vigtigt at fa oprettet netveerk i afdelin-
gerne for blandt andre projektledere og andre, som
maske kunne vere fristet af Lederne. Blandt andet
kan der arrangeres webinarer for projektledere. Der
skal udvikles nye tilbud. Det er vi nedt til at have
fokus pa.

Topmede

Med ét ars forsinkelse pa grund af corona holdtes
der i efteraret 2021 topmade pa Nyborg Strand

med deltagelse af cirka 400 tillidsvalgte. Normalt
skal topmedet foregd midt mellem kongresserne.

Evalueringen bagefter har givet supergode tilbage-
meldinger. Deltagerne var virkelig glade for arran-
gementet.

Som noget nyt foregik der pa topmadet branche-
debatter. De tillidsvalgte diskuterede i hver deres
branche. De kom med deres dremme og héb for
fremtiden.

Pa den made vendes debatten om. Traditionelt er
det forbundsledelsen og andre centrale personer,
der stiller sig op og forteeller. Men her var det de
tillidsvalgte, der berettede om, hvad der rarer sig
inden for deres branche. Den debat gav forbunds-
ledelsen en saolid indsigt i, hvad de tillidsvalgte
tumler med, og hvad der er pa spil.

Det gode arbejdsliv

Et af de hotte emner under branchedebatten var
“det gode arbejdsliv’. Det var maske det spargs-
mal, som der kom allerflest kommentarer om. Om
at fa tingene til at haenge sammen i en presset
hverdag. Mange tillidsvalgte feler sig pressede, og
ledelser er ikke s dygtige, som de ensker sig.

Ingen er ligeglade med deres lan eller med sikker-
heden. Men det er det samlede gode arbejdsliv, der
optager de tillidsvalgte.

Mange steder handlede debatten om uddannelse.
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Topmaede 2021,
Elektrikeren nr. 6 2021.
Foto: Alex Tran.
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Om vigtigheden i at have gode muligheder for rele-
vant efter- og videreuddannelse.

Det var en god gvelse at vende debatten rundt og
spoerge de tillidsvalgte: Hvad har | pa hjerte?

Andet om hvervning og organisering

Rekruttering af nye medlemmer er vigtigt, men
det er ogsé afgerende at fastholde de nuvee-
rende. Her fortseetter rugbredsarbejdet med at
“lukke hullet i spanden”.

Oprettelsen af den nye a-kasse og opdeling af
kontingentbetaling via Betalingsservice har givet
ekstra udfordringer.

Der er arbejdet pa at optimere it-processerne.

Medlemsudviklingen 2018 - 2022

Ar Forbund/ Forbund
A-kasse

2018 26919 26052

2019 27615 26759

2020 27928 27024

2021 27466 26531

2022 27528 26510
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Corona har betydet, at der har veeret for lidt fo-
kus pé dialogen med de potentielt frafaldende
medlemmer.

Der er igangsat et projekt, som skal smidiggere
indmeldelse af lzerlinge. | princippet skal alle
ansatte og valgte i forbund og afdelinger kunne
klare en indmeldelse. De skal ikke henvise til at
ringe til andre eller pa et andet tidspunkt, for s&
er faren, at leerlingen ikke forseger igen.

Vi skal kontakte dem, der melder sig ud. Det vil
veere godt, hvis de kan fasthaldes, men ellers
skal vi finde ud af deres begrundelse, sé vi ma-
ske kan gare noget bedre. It-systemerne er ved
at hlive tilrettet, s& henvendelserne til udmeldte
kan saettes i system.

Laerlinge og Efterlonner og A-kasse
studerende pensionister mv
3903 3525 867
4587 3537 856
4831 3516 904
4489 3414 935
4623 3505 1018
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UDDANNELSE AF TILLIDSVALGTE

Ny opbygning ser ud til at bevirke, at feerre
falder fra undervejs, og deltagerne fér op-
bygget netveerk

Uddannelsen af tillidsvalgte blev omlagt i 2019. Nu
far tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter tilbudt
fire modulers uddannelse pa hver tre dage, hvor
det tidligere var tre moduler p& fem dage.

Formalet med omleegningen var at fa flere delta-
gere, og at flere af deltagerne gennemfarte ud-
dannelsen med det samme hold gennem alle fire
moduler.

Tidligere syntes mange, at de havde svert ved at
veere veek fra familien i en hel uge. Det beted, at
20 procent aldrig kom i gang med uddannelsen og
dermed heller ikke kunne deltage p& FIU-kurserne.

Derfor afholdes modulkurserne forskellige steder i
landet, og alt tyder p3, at deltagerne danner steer-
ke netveerk, nar de gennemfarer forlabet som et
samlet hold.

Flere holder ved

Omlzgningen s& hurtigt ud til at blive en succes,
selv om corona kort efter skabte ravage i mulighe-
derne for at kurser. Pandemien betad, at afviklin-
gen blev komprimeret og holdene mindre.

Set over perioden er det nasten 95 procent, der
gennemfarer hele vejen, hvor der tidligere var et
frafald undervejs pd omkring halvdelen af delta-
gerne.

Omkring 120 afsluttede moduluddannelsen i 2021
pa syv forskellige hold. | 2022 er forelabig tre nye
hold startet p& modulerne.

| 2022 har vi ogsé afviklet ekstra kurser for at
samle dem op, der ikke ndede med under pande-
mien, og planleegningen af 2023 er godt i gang.
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Star alene

Dannelsen af netveerk er en vigtig malseetning, for-
di naesten hver fjerde tillidsrepreesentant har hidtil
folt, at de star alene hjemme pa arbejdspladsen.

De oplever, at hverken kollegerne eller forbundet er
teet pa. Vi haber, at de kan bringe de nye netvaerk
fra modulkurserne med hjem i afdelingerne. Forha-
bentlig kan det fastholde flere.

Det er ogsé baggrunden for et skifte i uddannelsen,
hvor det nu er arbejdspladsen og de faglige feelles-
skaber, som er vigtige. Der legges ogsa veegt pa
det organiserende.

Tillidsrepreesentanterne far derudover tilbudt
udviklingssamtaler i afdelingerne. Habet er, at for-
bund og tillidsrepraesentanter kan komme teattere
pa hinanden.

Dermed kan vi forh&bentlig kamme over den for-
hindring, som mange tidligere har oplevet: Nemlig
at tillidsrepreesentanterne godt ved, at de kan
kontakte afdeling og forbund, hvis de har et eller
andet, men de far det ikke gjort.

Heldigvis ser det ud til, at det gar i den rigtige ret-
ning. Halvdelen af deltagerne fra moduluddannelsen
siger, at de er kommet teettere pa organisationen.

Det méaske vigtigste er, at vi ogsa horer, at delta-
gerne tager hjem og gennemfarer konkrete tiltag
pa deres arbejdsplads.

Der er sat gang i at udvikle et nyt evalueringssy-
stem. Det skal give deltagerne mulighed for at
evaluere fra gang til gang.

Tillidsportalen - ny digital portal

En seerlig portal til forbundets tillidsvalgte fik de-
but i sommeren 2022. Her kan den tillidsvalgte ga
ind og blandt andet se, hvem man repraesenterer
pa arbejdspladsen.

Tillidsportalen har ogsa informationer malrettet
til tillidsrepraesentanter bade i artikler og videoer.
Indholdet vil blive udbygget i den kommende tid.

Artiklerne giver gode rad og oversigt over rettighe-
der, nér det geelder lan, overenskomster, arbejds-
milje og uddannelse.



Videoerne handler blandt andet om den faglige
klub, om lokalaftaler og om at fa gennemslags-
kraft. Interesserede kan ogsé fa tips til den lokale
lanforhandling.

FH-velkomst til nyvalgte

FH har samtidig udviklet en ny digital velkomst-
pakke til tillidsvalgte. Der far nye tillidsvalgte en
hilsen fra bade forbundsformand og afdelingsfor-
mand.

Materialet kan findes pa tilllykkemedvalget.dk.
Herefter skal man velge Dansk El-Forbund.

Landsdakkende klubber og netvaerk

Den seneste kongres besluttede, at de landsdeaek-

kende klubber og netveerk skal understattes. Nu er
det sat i gang at undersege, hvordan det er muligt
at understotte. | farste omgang sammen med fzl-
lesklubber i installationsfirmaerne Elcon og Kemp

& Lauritzen. Det er forventningen, at flere klubber

kommer med.

Inden for fiberbranchen findes der et landsdaek-
kende netveerk. Nu er der ogsa gang i en masse i
farsyningsbranchen. lldsjeele ger en stor indsats.

Der findes over 30 tillidsrepraesentanter i forsy-
ningshranchen. De har veeret inviteret til den forste
konference i slutningen af februar 2022. Forsy-
ningshranchen far stor betydning i den granne
omstilling.

Ikram Mustafa, Elektrikeren nr. 8 20205 Foto: Claus Boesen.
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FORBUNDETS MEDIER:

Hjemmeside, saciale medier, trykt blad og
nyhedsbreve koordinerer mere og mere pé
tveers, og det giver gennemslagskraft og
aktiverer

Dansk El-Forbunds elektroniske nyhedsbrev, For-
syningen, nermer sig 10.000 abonnenter. Der har
vaeret en stor veekst. Det haenger blandt andet
sammen med, at medlemskontaktcentret sperger,

om medlemmerne er interesserede i nyhedsbrevet,

nar de kontakter folk. Hvis de siger ja, registreres
mailadressen til udsendelsen. Nyhedsbrevet ud-
kommer hver anden uge.

Nyhedsbrevet Online til tillidsvalgte har i 2021
cirka 1.500 modtagere. Det handler om overens-
komst, uddannelse, kurser, sikkerhed og sundhed
0g alt andet, som optager tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljerepreesentanter. De fleste nojes ikke
med at modtage Online, men &bner det ogséa. Den
sakaldte dbningsrate ligger omkring 60 procent,
hvor den pd sammenlignelige nyhedsbreve ligger
omkring 40 procent. 10 udgivelser i 2021.

For syv afdelinger producerer forbundet et lokalt
nyhedshrev med en blanding af lokale og centrale
histarier. De andre fire afdelinger havde i forvejen
et nyhedsbrev, men far ogsd mulighed for at bru-
ge de centrale histarier. Cirka 11.200 modtager
nyhedsbrevet fra de syv afdelinger. Abningsraten
ligger pd mellem 39 og 62 procent. Der er kommet
fem lokale nyhedsbreve i 2021.

Sociale medier

Forbundet vokser pé LinkedIn. Her er der nu flere
end 3.000 felgere. Det er blandt andre projektlede-
re, installaterer, energiteknologer og andre karrie-
remindede.

Facebook er méske ved generelt at tabe lidt in-
teresse eller i hvert fald ikke vokse s& meget som
tidligere. Det kan vi ogsd meerke i Dansk El-For-
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bund. Her har vi i skrivende stund omkring 5.500
folgere af facebooksiden og knap 2.000 felgere af
facebookgruppen.

Forbundsformand Jorgen Juul Rasmussen har sin
egen Facebookside. Her samler han lgbende op pa,
hvad der foregar, og hvad han deltager i. Mange
ministre og andre har ansatte til at skrive deres
Facebook-opslag, men Jorgen Juul Rasmussen
forfatter selv, og det giver stor autenticitet. Forela-
big er der lidt over 400 felgere.

Flere i Dansk El-Forbund blander sig pa Twit-

ter - blandt andre neestformand Benny Yssing og
forbundets kommunikationsafdeling. Her er der
blandt andet foregéet en hektisk debat om tidlig
pension, hvor vi har kunnet give vores mening til
kende. Via Twitter er der i 2022 ogsa delt to videoer
med DEF-medlemmer pé tidlig pension, som mad-
te beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard.
Videoerne, hvoraf den ene blev delt pa beskeefti-
gelsesministerens facebookside, har samlet faet
flere end 20.000 visninger pa Twitter og 23.000
visninger pa Facebook og LinkedIn.

El-ulykker og gren omstilling

Det trykte fagblad har i 2021 afsluttet en cyklus
om el-ulykker. Det begyndte med omtale af den

store undersegelse fra Arbejdsmedicin i Herning
og opfordring til, at medlemmerne deltog ved at
indrapportere stad. Senere har vi lsbende fortalt
om resultaterne.

Sidelobende har bladet bragt en raekke interviews
med ulykkesofre. De har anskueliggjort det ab-
strakte og viderebragt, hvilke konsekvenser stad
kan have. Serien med ulykkesofre er senere aflgst
af en serie med interviews med elsjele - fagets
ildsjeele.

Der er bragt en reekke artikler om den grenne
omstilling. Blandt andet om klimapartnerskaber
og energieffektiviseringer. Bladet indeholder en
Iobende deekning af forbundets aktiviteter, blandt
andet overenskomstforhandlinger. Desuden har
der veeret flere artikler om corona og epidemiens
konsekvenser for medlemmerne.

Der er gennemfart leeserundersegelse med mange
positive svar. Resultaterne skal nu bruges til en



opdatering af bladet formentlig i 2023. Den skal
gennemfares i samarbejde med en ny grafisk leve-
rander, som er tiltradt i 2022.

Mange annoncer

Annoncetilgangen har veeret hej. Der har gjort, at
bladet har kunnet udvides med et tykt omslag.
Annoncerne kan gere, at sidetallet skal udvides
yderligere.

Indteegten fra annoncerne skaber et godt ekono-
misk fundament for opdatering af bladet. Flere
annoncer kraever ogsé flere redaktionelle artikler
og ger derved bladet mere spendende.

En reekke artikler i fagbladet Elektrikeren om gar-
det-selv ladestandere til el-biler vakte opsigt i
Folketinget. De har ogsé fert til, at Sikkerhedssty-
relsen har strammet vejledningen.

Desuden har artiklerne indbragt 0-Prisen til
DEF-journalist Benjamin Rothenborg Vibe. Den
uddeles af Organisationsbladgruppen i Dansk
Journalistforbund.

Elektrikeren fortseetter med at udkomme pa papir.
Skarpt sat op er de otte arlige numre otte gange
reklame for forbundet, der lander i medlemmernes
postkasser. For mange medlemmer er det i praksis
den eneste forbindelse til forbundet. Det er otte
arlige pdmindelser om, at de er en del af et fagligt
feellesskabh.

Hjemmesiden fornys

Hjemmesiden far ny leverander og nyt it-system i
2022 og 2023. Samtidig sker der en stor omlaeg-
ning af den. Det er et led i forbundets digitale stra-
tegi. | gennemsnit har hjemmesiden def.dk cirka
57.000 sidevisninger om maneden.

Hjemmesiden kreever megen vedligeholdelse. Den
passer ikke sig selv. Hele tiden er der ting, som skal
opdateres.

Udover hjemmesiden er der sites for seerlige ind-
satser, for eksempel om falger efter el-ulykker,
0K23 og kongres 2022.

Tilfredshed med kommunikation

Forbundets forskellige medier samarbejder mere
og mere pa tveers. Henviser og linker til hinanden.
Supplerer hinanden. Det skaber starre gennem-
slagskraft og ger kommunikationen mere aktive-
rende.

Det har blandt andet veeret effektueret ved optak-
ten til den store undersogelse af el-ulykker. Her
begyndte fagbladet Elektrikeren med omtale, og i
nyhedshreve og pa Facebook blev der fulgt op. Det
beted, at da afdelingerne begyndte at ringe rundt,
kendte medlemmerne til, hvad der var gang i. Der
skulle ikke en lang introduktion til.

Ved en medlemsundersegelse har vi spurgt til om-
fanget af kommunikationen fra forbundet. Der var
meget stor tilfredshed med omfanget. Det var en
starre gruppe, der enskede mere kommunikation,
end dem der gnskede mindre.

Kommunikationsstrategi

Efter den seneste kongres er der udfart et stort
arbejde med at udvikle en ny kommunikations-
strategi, som er vedtaget af hovedbestyrelsen og
siden er tradt i funktion. Den peger p4, at vi skal
henvende os til fellesmeangden af medlemmer,
men ogsa til de forskellige undergrupper som
eksempelvis fiberteknikere. Det haenger sammen
med udgangspunktet, at forbundet “samler alle pa
det el-tekniske omrade”.

Strategien viser veje til at formidle forbundets
servicemal. Den hjelper i markedsfaring.

ORGANISATIONEN
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UNGDOMSARBEJDE:

Kun meget fd lzerlinge fdr personlige lon-
tillaeg - ogsd selv om beregninger viser, at
arbejdsgivere tjener godt pé at uddanne

“El Fra Start” er titlen pa en e-bog, som forbundet
har udarbejdet. Den skal fungere som et opslags-
vaerk over relevant viden pa elektrikeruddannelsen.
Tidligere har der veeret trykte samlinger af viden.
Men det gér hurtigere og nemmere med digitale
udgaver. De kan labende opdateres.

Se: e-pages.dk/danskelforbund/846/

E-bogen samler en lang reekke vigtige informatio-
ner, som en elektrikerleerling for eller siden vil stifte
bekendtskab med i Iobet af sin uddannelse. Et veeld
af praktiske og teoretiske temaer. Bogen henven-
der sig seerligt til Ierlinge pa grundforlgb og ho-
vedforleh 1, men kan veere et nyttigt opslagsveerk,
ogsa nar medlemmerne star med svendebrevet.
Multiguidens tekniske del er ment som et supple-
ment til den undervisning, der foregér pa skolen.

“El Fra Start” rummer kapitler om netveerk og lys-
tekniske grundbegreber. De g&r mere i dybden med
emner, som fylder mere og mere i elfaget.

Der er ogsa udarbejdet en folder om vejen til at fa
en leereplads. Den er mest beregnet pé de leerlinge
pa grundforleb 2, der endnu ikke har faet et sted at
fortseette uddannelsen.

Vi praver at fa udbredt brugen af Sikker El-appen
fra Sikkerhedsstyrelsen. Blandt andet forteeller vi
leerlingene, at hvis de far et sted og kammer pa
skadestuen, sa skal de insistere pa at fa foretaget
en ekg-undersagelse af deres hjerte.

Gang i landsudvalget

Landsudvalget er stedet, hvor lerlinge og ungs-
vende fra afdelingerne kan deltage i det faglige
arbejde. Her var der pé et tidspunkt lavvande med
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kun fire deltagere. Men efter corona er taget af, er
der igen kommet opbakning, og nu er der op mod
20 aktive.

Méaske er der behov for en ny struktur for ung-
domsarbejdet. Det er ikke kun elektrikerlzerlinge,
der har det lidt sveert med bestyrelser, vedteegter
og den slags formelle forhold. Det gzlder generelt
blandt unge. De viger tilbage fra bestyrelsesarbej-
de, men de vil veeldig gerne udfare “frivilligt arbej-
de”. De vil kort sagt gerne veere aktive, men helst i
en mere l@s struktur.

Fremtiden er maske derfor at finde unge aktive og
i mindre grad at f& nedsat ungdomsudvalg. Det
vigtige er ikke det formelle. Det afgarende er, at vi
har aktive unge.

Hajere lan til leerlinge

Landsudvalget arbejder blandt andet med forslag
til overenskomstforhandlinger og kongres. Det er
et fokuspunkt, at leerlinge skal mere i centrum ved
de lokale Ienforhandlinger. En undersegelse har
vist, at kun 4 procent af dem far lantillzeg.

Vi har en minimallgnsoverenskomst, men nér sa fa
modtager ekstra ved de lokale forhandlinger, sé er
der neermere tale om normallen. Hvis det forholder
sig sadan, s skal der ske en grundig regulering af
leerlingesatserne ved de centrale overenskomst-
forhandlinger.

Vi meder ogsé solstralehistarier. For eksempel
med arbejdspladser, hvor svendene ikke tager alle
pengene, men giver lerlingene en andel.

Vi har pravet at gere tillidsrepraesentanterne op-
meerksomme p3, at de skal huske lzrlingene ved
forhandlingerne. Det har vi gjort ved at udarbejde
en folder, som viser, hvor store overskud lezerlinge
skaber for mester. Vi har udarbejdet en lanstatistik,
som viser, hvor fa der belannes ekstra for deres
arbejde og vi har lavet en lankampagne pa Dansk
El-Forbunds topmade for tillidsvalgte.

Med i ungeklimarad

Unge i elfaget er maske ekstra optaget af klimakri-
sen. De har valgt et job, hvor de far en central rolle
i den grenne omstilling. Nu er ungdommen i Dansk



El-Forbund ogsa repraesenteret i Ungeklimaradet.
Det er nedsat af Klima-, Energi- og Forsyningsmi-
nisteriet, og det giver to gange arligt gode rad og
ideer direkte til klimaminister Dan Jorgensen. Det
er Nick Jargensen fra afdeling @stjylland, der er
med i Ungeklimaréadet

Ungdommen har ogsa veeret repraesenteret i et
panel, der skulle se pa unges trivsel under og ef-
ter corona. Det er ikke kun studerende péa hejere
leereanstalter og gymnasielever, der har lidt under
pandemien. Fokus skal ogséa veere pé erhvervs-
uddannelserne. Det er ungdomsformand Mathias
Vinholt, der har deltaget i panelet.

Succes med Boost

| ssmmeren 2021 blev der igen holdt kursusweek-
enden Boost for leerlingene efter aflysning aret
for pa grund af corona. Der kom 140 deltagere, og
det blev en ret stor succes. Der var mange farste-
gangsdeltagere.

Ungdommens &rsmade foregik i 2021 totalt fysisk
efter det var delvist virtuelt i 2020. Der var used-
vanlig stor talelyst. Neermest alle deltagere gik pa
talerstolen, og tidsplanen reg, fordi der var s8 stor
debatlyst.

Der kom mange onsker om at forbedre uddannel-
sen. Ikke mindst at udvide skoleopholdene, sa der
bliver ordentlig plads til alle emner. Mathias Vinholt
blev genvalgt som formand og har nu passet po-
sten i tre ar. Der kom ny neestformand: Jesper Pihl
Jeppesen fra afdeling Nordjylland. Arsmadet var
for ferste gang henlagt til Fyn. Vi havde geest med
fra vores svenske sgsterorganisation.

Digitale temamader

Der har veeret holdt digitale temamader. Det gik i
gang, da corona forhindrede fysiske mader. Em-
nerne er bade elfaglige og mere fagpolitiske og
politiske. Blandt andet har vi set pad EU’s forslag
om at indfare en europzisk mindstelan. Vi holdt
et mede med Marianne Vind, der er medlem af
EU-Parlamentet for Socialdemokratiet.

| samarbejde med foreningen for ADHD-ramte
holdt vi et made om, hvad det betyder for en leer-
ling at veere ramt af den lidelse. Man kan fa et godt
leerlingeliv og livi det hele taget pa trods.

Blandt det elfaglige har vi set pa kabeldimensione-
ring, som mange synes er udfordrende. Vi har ogsa
haft temamede om tegning og dokumentation.

Efter corona kan der igen holdes fysiske mader.
Men vi fortseetter maske sidelobende med digitale
temamader. De kan veere nemmere at deltage i.

Temamader er ikke kun for leerlinge. Vi har ogsa
abnet for ungsvende.

Arrangementer i afdelingerne

Det er vigtigt, at Dansk El-Forbund viser sin tilste-
deveerelse over for fagets nye. Derfor er afdelinger-
ne forpligtede til hver at afvikle to leerlinge-arran-
gementer pr. halvar. Det er for bade lzerlinge ude
pa virksomhederne, skolepraktikelever og laerlinge
pa skoleophold.

Det er ogsa vigtigt, at forbund og afdelinger tager
pa mange skolebesgg. Det vil fremme, at leerlinge-
ne kommer i den lokale DEF-afdeling.

Mere om ungdommen

| foraret 2022 skulle der have vaeret en tur til en
teknisk messe i Tyskland. Men den blev udsat
med kort varsel. | stedet hlev den afviklet i ef-
teraret. | 2021 blev turen helt aflyst pa grund af
corona.

Det neeste drsmaede for ungdommen er skudt til
efter kangressen.

Ungdommen er ogsa involveret i det projekt,
som forbundet har sat i gang for at skaffe flere
leerlinge, blandt andet i industrien og i niche-
brancher.

Landsudvalget har veeret involveret i kampen for
at sikre ordnede forhald pa Jensens Boefhus. Der
har veeret en aktionsdag ved restauranterne i en
reekke byer.

ORGANISATIONEN

81



8e

ARBEJDSLOSHEDSKASSEN:

Afdelingerne og forbundet er fortsat de
centrale, mens selve administrationen er
gjort feelles

El-fagets a-kasse og Byggefagenes A-kasse slog
sig sammen med virkning fra 1. januar 2021. Der-
for har vi nu i snart to ar haft Din Faglige A-kasse.
Det er vigtigt at pointere, at der fortsat er tale om
en faglig a-kasse. Det er kun administrationen i
a-kassen, der er gjort feelles - og det giver nogle
stordriftsfordele.

Men indgangen for ledige medlemmer og andre er
stadig fagforeningen - afdelingen. Det er her, de
skal henvende sig. Pa det punkt er der ikke sket
e&ndringer. A-kassen bygger pa afdelingerne og
forbundet. Det faglige og fagrettede er fortsat det
centrale. Hvert af forbundene bag den nye a-kasse
kan profilere a-kassen pa den méde, som de on-
sker.

Vi lofter a-kassen ved at veere faelles om det admi-
nistrative. Dermed bliver der endnu flere kreefter til
den politiske indsats for arbejdslese og andre dele
af arbejdsmarkedspolitikken.

Mere om a-kassen

Din Faglige A-kasse teller cirka 40.000 med-
lemmer - elektrikere, blikkenslagere, malere,
artister, fiskere og andre

En steerk a-kasse har réad til at anseette specia-
lister og eksperter pa de omrader, som har stor
betydning for medlemmerne. Derved kan indsat-
sen yderligere professionaliseres.

Ved fusionen er der investeret i it og andre los-
ninger, men pa sigt er vi flere til at deles om om-
kostningerne.

It-systemet levede i begyndelsen ikke helt op til
forventningerne.
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Neestformand Benny Yssing fra Dansk El-For-
bund besidder formandsposten.

Etableringen af den nye a-kasse beted, at med-
lemmerne skulle have en ny Betalingsservice-af-
tale, og det gav ved arsskiftet 2020-2021 en
masse praktiske vanskeligheder med manglende
betaling af kontingent. Det kunne i veerste fald
betyde, at kolleger rag ud af a-kasse og efter-
lansordning, og der er brugt mange kreefter i
forbundet pa at samle op.

Vores arbejdslashedskasse, Din Faglige A-kas-
se, er i dag et helt selvstendigt foretagende og
ikke som sadan en del af forbundet - og dermed
principielt heller ikke omfattet af denne beret-
ning.

Corona var med til at give en sveer start i 2021,
da kulturer fra tidligere selvsteendige a-kasser
skulle sammensmeltes.

| starten matte mange meder afvikles virtuelt
pa grund af corona, men nu er der aftalt en mo-
derzekke med afdelingerne. Her skal det blandt
andet draftes, om man har faet gang i de rette
arbejdsprocesser, eller noget skal justeres.

Dagpengelovgivningen ramtes af mange &n-
dringer under corona blandt andet med aflyste
samtaler med ledige, og uret blev sat i std med
forbrug af dagpengeret, men nu er vi pa ve;j til-
bage mod normale tilstande.

Vi segte om at komme med i et forseg, hvor
a-kasserne skal overtage en del af jobcentrenes
opgaver i forhold til de ledige, men desverre

fik vi afslag. Folketinget havde sat en raskke
begreensninger pa forseget og ville gerne have
forskellige grupper med. Blandt andre HK, FOA
og Metal deltager med i hvert fald nogle af deres
medlemsgrupper.



ORGANISATIONEN:

Digitaliseringsstrategi skal hindre, at med-
lemmer falder fra i de farste dr efter deres
uddannelse

Dansk El-Forbund er et mellemstort forbund med
en aktiv beslutning om at fortseette sin selvstaen-
dighed. Det kreever, at organisationen hele tiden
er pa toppen med at fa brugt resurserne pa den
bedst mulige made. Forbund og afdelinger skal
spille sammen og hele tiden beveege sig i samme
retning.

Sammenhengskraften i hele organisationen er

afgerende. Nar vi har sat kursen, skal vi koordinere,

hvem der gor hvad. Derefter kommer det méske
allervaesentlige: Alle skal committe sig til, at det er
den vej, vi skal.

Tidligere kunne der i en organisation som vores
nemt veere noget med, at forbundet sagde, at det
ger afdelingerne, og afdelingerne sagde, at det
gor forbundet. Den slags skal veere fortid. Nar vi
er enige om en sag, sa arbejder alle i den samme
retning.

Forbundskontoret i Ksbenhavn og de 11 afdelin-
ger er siden seneste kongres knyttet neermere
sammen - uden at afdelingerne har mistet suve-
reenitet. Det er sket blandt andet i forhold til de
handlingsplaner, som kongressen vedtog. Bade i
forbundet og afdelingerne er der opbygget et gjer-
skab til formal, strategi og handlingsplaner. Der
har ogsa veeret holdt bestyrelseskonferencer om,
hvaordan vi sammen arbejder med at fare hand-
lingsplanerne ud i livet.

Kickoff

Der er for forste gang nogen sinde i forbundets
historie holdt en kickoff-konference for alle valgte
o0g ansatte. Op mod 120 samledes i to dage i Ving-

sted-Centret ved Vejle. Her diskuterede vi i feelles-
skab blandt andet, hvor der findes frustrationer, og
hvordan de skaffes af vejen.

Deltagerne herte blandt andre tidligere jeegersal-
dat B.S. Christiansen, der er udleert elektriker, for-
teelle om sammenhangskraft.

Han slog fast, at der i en organisation findes vilkér,
som man ikke kan &ndre pa, og som man derfor
ikke ber bruge tid pa at snakke om.

Kickoff-konferencen er fulgt op. Der har blandt
andet veeret et forleb for de 11 afdelingsformeand
og forbundsledelsen. Det handlede blandt andet
om koordinering. Der har ogsa veeret holdt en per-
sonalekonference. Det handlede blandt andet om
at spotte de sager, der falder mellem to personer.

Tillid og dbenhed

Forbund og afdelinger skal ikke kontrollere hinan-
den. Vi er én organisation. Det er taheligt, hvis vi
ikke har tillid til hinanden.

Vores samarbejde skal preeges af abenhed og til-
lid. Men vi skal teenke sammen pé en bedre méade.
Processen stopper aldrig. Vi arbejder videre med
sammenhangen mellem forbund og afdelinger.

Forbundet har holdt driftsmeder med afdelingerne.

Her diskuteres praktiske sager som for eksempel
problemer med telefonsystemet. Der er ingen
grund til, at hovedbestyrelsen belastes af at fa en
reekke driftsmeessige sager pa dagsordenen. De
skal l@ses direkte.

Forbundsledelsen har ogsa taget medicinen. For-
mand, de to nestformand, skonomichef og kom-
munikationschef har treenet i at vaere mere skarpe
pa kurs, koordinering og commitment. Det har
forandret ledelsesmaderne.

Mgder med afdelingsbestyrelser

Forbundsledelsen har veeret rundt i hele landet.
Her er de medtes med den samlede afdelings-
bestyrelse og ikke kun de valgte, der er ansat pa
afdelingskontorerne. Det skal skabe en direkte
kommunikation.
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Vi har eendret dagsordenerne for hovedbestyrel-
sens meder. Det indebeerer, at alle udvalg hvert ar
pa september-madet skal redegaere for deres pla-
ner for det efterfolgende &r.

Tilsvarende reserveres der tid pA mederne hvert ar
i marts til at gare status for det overstdede ar. Her
kan udvalgene s& vinge af, hvad de ndede igennem.

Digitaliseringsstrategi

Dansk El-Forbund har en meget stabil medlems-
skare. Men der er et tidspunkt i livet, hvor det kan
veere sveert at holde fast i medlemmerne. Det er i
de forste 10 &r efter afslutningen af deres uddan-
nelse. | den periode danner de familie, de kaber
bolig, og der sker en masse andet i deres liv. S&
risikerer fagforeningsmedlemsskabet at ryge til
side.

Det skal en digital strategi demme op for. Den skal
veere med til at gore medlemskabet relevant for
alle, ogsa i arene lige efter uddannelsen. Strategi-
en indebeerer, at forbundets hjemmeside fornyes.
Den far fire platforme. Den ene af dem er et digitalt
univers, som skal virke tiltreekkende lige efter ud-
dannelsen og resten af arbejdslivet.

Her vil unge og andre nyuddannede blive madt

pa den made, som de kender fra andre steder, og
som de seetter pris pa. Den skulle gerne gare, at de
bliver ramt fire-fem-seks gange arligt.

| dag ma vi erkende, at i Iobet af et &r er det maske
kun 5-10 procent af medlemmerne, som vi er i
direkte kontakt med. Det er sjovere at betale for
noget, som man personligt faler, man far udbytte
af.

Hjemmesidens andre dele

Medlemmerne vil komme til det nye digitale uni-
vers ved at logge ind. De andre tre dele af den nye
hjemmeside er farst og fremmest en offentlig
hjemmeside, som enhver kan tilga. Det er her, po-
tentielle medlemmer ankommer. Her kan pressen
0g mange andre se@ge oplysninger om forbundet.

Den tredje del er en portal for tillidsvalgte. Nar de
logger ind, vil de fa informationer malrettet til dem.
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Endelig vil der veere en fjerde del i form af szrlige
kampagnesider, for eksempel om kongressen.

FORMAL, STRATEGI 0G HANDLINGSPLANER:

Sammenhangen i forbundet er styrket

Kongressen i 2018 vedtog for forste gang et set
formal, strategi- og handlingsplaner. Farhen var
den slags samlet i forskellige dokumenter, som det
kunne veere sveert at navigere i.

Den nye proces har gjort, at vi i hejere grad er
kommet i mal med handlingsplanerne. Der er
blevet arbejdet med omréderne i planerne. For
eksempel har alle afdelinger faet arbejdsmilje- og
uddannelsesansvarlige. Der er gennemfart synlig-
hedskampagner osv.

Vi har meget langt hen ad vejen opnaet, hvad
kongressen for fire &r siden enskede. Der er blevet
mere opmarksomhed p&, hvad man selv kan gere
i stedet for pa, hvad andre gor. Sammenhangen er
styrket.

Medlemmerne skal gerne opleve den samme service
og fa de samme svar i alle afdelinger. Vi skal ikke
altid gé i takt. Men vi skal altid g& i samme retning.

Sa kom der corona

Systemet med formal, strategi sikrer, at der bli-
ver set pa vores virksomhed som et hele fra det
overordnede formal og ned til, hvad der konkret
skal ske. Efterfalgende har de seks faste udvalg i
forbundet taget udgangspunkt i de malsatninger.
Men omverdenen &ndrer sig meget i labet af de
fire &r mellem to kongresser. Hvordan sikrer vi, at
de strategiske sigter falger med?

2020 bed pAa et eklatant eksempel p4, at omsteaen-
dighederne pludselig totalt kan forandre sig. Coro-
na slog ned. Pludselig handlede mange aktiviteter
om noget helt andet, end vi havde forudset. Blandt
andet problemerne med fysisk at komme ud pé

skolerne beted, at organiseringen af lzerlinge faldt



med 10 procent. Nedgangen er det diametralt
modsatte af, hvad der stér i vores formal og stra-
tegi. Hvordan navigerer vi i det under nye vilkar?

Vi skal altid huske, at der er formal og strategi. Men
skal andre vilkar for eksempel fore til @ndringer i
handlingsplaner? Det er tilladt at justere, hvis det
kan forklares ud fra det strategiske sigte.

Det konkrete og det overordnede

Erfaringen er, at vi er gode til at Iese de konkrete
udfordringer og sager. Det er naturligt at grave sig
ned i det konkrete.

Derimod kan det veere sveerere at handtere det
politiske sigte. Men det er nedvendigt, at vi fra
handlingsplanerne beveeger os op for at kigge pa
strategien.

SERVICEMAL:

Medlemsundersagelser skal lsbende sikre,
at DEF holder sine lafter

Medlemmerne ved i dag, hvad de kan forvente af
Dansk El-Forbund. P& en lang reekke omrader er
der opstillet servicemal. Samlet fylder de mange
sider

Servicemalene vil kunne tiltreekke nye medlem-
mer. De far at vide, hvad de kan regne med at fa
ud af det, hvis de melder sig ind. Forhahentlig kan
servicemalene ogsa holde pa tvivlerne blandt de
nuveerende medlemmer.

| en periode har det veeret vigtigt at inddrage hele
organisationen med servicemaélene: Det er dét, vi
skal leve op til!

Samme service overalt

Nu og i fremtiden skal der gennemfares regel-
meessige medlemsundersegelser. De skal méle,

om medlemmerne sé ogsa far, hvad vi har lovet.
Lever vi op til servicemalene?

For eksempel skal der foregd uddannelsesvejled-
ning i alle afdelinger. Gor der s vitterlig ogsa det?
Far medlemmerne det, nar de kammer til afdelin-
gen? Servicemalene er uafhangige af geografi og
andre forhold. De er geeldende for medlemmer i
alle dele af landet.

Det heender, at der kommer klager fra medlemmer.
De fleste sager bliver Igst. Der er ingen planer om
at indfere en ombudsmandsordning.

GDPR:

Nogle arbejdsgivere vil ikke udlevere oplys-
ninger til tillidsrepreesentanter, men det er i
strid med, hvad der er aftalt

EU’s databeskyttelsesforordning tradte i kraft i
foraret 2018 og har siden givet en reekke udfor-
dringer i det faglige arbejde. Bade eksternt ude
pa arbejdspladserne, men i hgj grad ogsa internt i
forbundet.

En rezkke arbejdsgivere er blevet overforsigtige. De
har neegtet at udlevere oplysninger om lgn og an-
dre spergsmal til tillidsrepraesentanterne, som de
ellers altid har gjort. Nogle har ikke villet give infar-
mationerne, selv om der fandtes lokalaftaler om,
at de skulle gere det. De har begrundet det med, at
det kunne koste dem store beder, hvis de overtrad-
te databeskyttelsesloven. Men de kan og skal give
oplysningerne, som de plejer.

Det er fastsldet en reekke steder. Blandt andet
lykkedes det arbejdsmarkedets parter at fa indsat
en bestemmelse i den danske databeskyttelseslov,
der hjemler behandling af persondata, som sker
for at overholde en arbejdsretlig forpligtelse.

Det fremgér ogsa af forligsmandens skitse fra
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overenskomstforhandlingerne i 2017: L0 og DA er
enige om, at det ved gennemfarelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvee-
rende praksis for indsamling, opbevaring, behand-
ling og udlevering af personoplysninger i henhold
til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortseette.”

Sikker mail

Internt i forbundet har GDPR ogsa fyldt rigtig me-
get. Vi kan for eksempel ikke l&engere offentligt
sige, at “du har som medlem af Dansk El-Forbund
en reekke fordele”. Strikt taget regnes det nemlig
som en personfglsom oplysning, at man er med-
lem af et fagforbund. Vi ma heller ikke med for
eksempel almindelig post sende noget til medlem-
merne, som antyder, at de er DEF-medlemmer.

Forbundet er begyndt at benytte “Sikker mail” til
korrespondance om personsager, for eksempel

Mogten Kristiunserj,-Eléktr{keren nr. 7 2021,
Foto-Per Rasmilssen=" :

- -
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arbejdsskadesager. Vi benytter ogsa kommunika-
tionskanalen via “MitDEF”. De to lgsninger lever
begge op til sikkerhedsmeaessige krav til kommu-
nikation, nar den indeholder personfalsomme
oplysninger.

Det og meget andet er bevlet, men det er et vil-
kar, som vi ikke kan &ndre pa. Det giver en masse
besveer, men det ma vi tage med. Som faglig or-
ganisation kan vi ikke kommunikere ligesom en
idreetsklub kan.

Ansvaret

Tillidsrepreesentanterne far en reekke oplysninger
om medlemmerne. Nogle af dem ville ogsa kunne
regnes som personfalsomme. Men de tillidsvalgte
stér ikke alene med ansvaret.

Dansk El-Forbund optraeder som én stor samlet
databehandler. Dermed kommer ingen til at sté




alene med et ansvar, hvis der skulle ske fejl. Det vil
veere hele forbundets ansvar.

Dermed har vi afdeekket den enkelte. Ingen tillids-
representanter eller andre behever at frygte, at
de skal ga fra hus og hjem, hvis der sker et svips i
databehandlingen.

Klarhed

Den nye overenskomst med staten fjerner enhver
tvivl om, at tillidsrepraesentanter skal have ad-
gang til lenoplysninger. Her har GDPR-reglerne
ogsa veeret brugt som undskyldning for at seette
begransninger. Hos kammuner og regioner er det
nu pd samme made sldet fast, at GDPR-reglerne
ikke forhindrer, at tillidsrepreesentanterne kan fa
adgang til kollegernes lanoplysninger.

| det private erhvervsliv findes der installatorfir-
maer, som farlanger, at de ansatte afleverer meget
persanlige oplysninger ogsa om for eksempel
skatteforhold. Det er kundernes krav for at lade
elektrikerne kamme ind i deres bygning. Det kan
for eksempel veere statslige institutioner. Der er
nzermest tale om en sikkerhedsgodkendelse.

Hvis kunderne stiller kravet pa sagligt grundlag,
sa er der ikke s& meget at gore ved det. Men det
er vigtigt, at tillidsrepraesentanter holder ledelsen
i ererne. Omgangen med de personlige oplysnin-
ger skal ske pa en forsvarlig made og i henhold til
regler og lovgivning. De kan ikke bare for eksempel
flyde pa overmonterens skrivebord.

UDVIKLING:

Gruppe med hlandt andre repreesentanter
for afdelingerne invalveret i farberedelser
og ibrugtagning

Gennem 2020 forberedte forbundet og afdelin-
gerne ibrugtagningen af nye it-systemer i januar
2021. Systemerne GetOrganized og CRM aflgste

det hidtidige Modulus. De indeholder blandt andet
medlemssystem og kammunikationsmaduler.

Bag GetOrganized star en af Danmarks farende
softwareleveranderer - Netcompany. GetOrganized
blev lanceret i 2005, og siden er der udviklet pa
det. En reekke forbund har taget det i brug. Men
indferelsen af et nyt system i en organisation vil
altid give udfordringer.

Ibrugtagningen af GetOrganized og CRM er sket i
sammenhang med oprettelsen af den nye feelles
a-kasse. Der var brug for et nyt medlemssystem.

Afdelingerne har veeret teet involveret i arbejdet.
Der har veeret nedsat en referencegruppe bestéen-
de af blandt andre repraesentanter for hver afde-
ling. De var involveret i den faglige del og med til at
afprove de faglige dele af systemerne i testfasen.

Ny it skal give mulighed for at automatisere ruti-
nemessige funktioner og dermed kunne yde en
starre og bedre medlemsservice.

MEDLEMSSERVICE:

Elektrikere bruger Pluskartet flittigt, og
kontakt-center er i forbindelse med mange
medlemmer

Fra 1. januar 2020 blev den kollektive ulykkesforsik-
ring af medlemmerne i Alka udvidet til at deekke hel-
tids og ikke kun i fritiden. Den vil altsa ogsé deekke

i tilfeelde af arbejdsulykker. Og det har ingen betyd-
ning for arbejdsgivernes ulykkesfaorsikring. | tilfzelde
af en arbejdsulykke vil begge ordninger udbetale.

| kraft af, at s& mange tegner ulykkesforsikringen i
feellesskab, er det en billig ordning med gode vilkar.
Det samme geelder vares kallektive gruppelivsfor-
sikring. Nogle siger, at man ogsa kan forsikringer
gennem gule farbund. Men kig pé forsikringssum-
merne. Der er vaesentlige forskelle!
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Derudover kan medlemmerne tegne andre forsik-
ringer hos Alka med medlemsrabat. Det geelder hil,
hus osv. Efter forsikringsselskabet Tryg kebte Alka
far medlemmerne desuden en &rlig bonus pa de
farsikringer, som de selv tegner. Den har hidtil lig-
get pa 6-8 procent af, hvad der betalt i preemie, og
skader betyder ikke nedseettelse af udbetalingen.

Kontakt med mange medlemmer

Medlemskontaktcentret ringer til alle nyindmeldte
efter cirka to maneder. Det sker for at here, om alt
er, som det skal vaere. Mailadresser, telefonnum-
mer og andre oplysninger tjekkes.

Kontaktcentret er fysisk placeret haos Alka. Vi driver
det sammen med andre forbund. Vi bruger det
ogsa til at kontakte medlemmer pa andre tids-
punkter, for eksempel i forbindelse med averens-
komstforhandlinger. | cyklusser kontakter centret
gvrige medlemmer. Det er mélet, at vi skal i kontakt
med alle inden for en toérig periode.

Der kommer mange interessante spergsmal og
forslag fra opringningerne. Nogle medlemmer
snakker i fem minutter, andre en halv time. Med-
lemskontaktcentret giver forbundet besked om de
ting, som skal klares maske via afdelingen.

Pris for PlusKort

Elektrikerne er en af de faggrupper, som forholds-
vis benytter sig allermest af FH’s PlusKort. De far
rabatter pa indkeb rigtig mange steder. Flittige
brugere vil kunne tjene fagforeningskontingentet
hjem i rabatter.

PlusKort er en app og samtidig vores medlemskort.
Forbundet sparer mange penge ved ikke at skulle
udsende fysiske medlemskort. Derudover kan det
elektroniske medlemskort meget mere, blandt an-
det give medlemmerne svar pa en masse spergs-
mal, oplysninger om afdelingens &bningstider plus
en masse andet.

DEF-medlemmernes aktive brug af PlusKort har
indbragt forbundet Arets Initiativ Pris 2019 hos
PlusKort.

Pjecer revideret

Mange af forbundets pjecer er lgbende revideret.
De har eendret format og design. Desuden trykkes
de nu on demand. De printes ud, efterhdnden som
der er brug for dem. Vi skal ikke have et stort lager
liggende.

Det betyder ogsé, at pjecerne labende kan revi-
deres. De handler om for eksempel barselsregler,
pension, GPS-overvagning, firmabil og meget an-
det.

PlusKort.
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INTERNATIONALT ARBEJDE:

Dansk El-Farbund fortseetter med at stotte
kolleger og leerlinge i Jordan

Samarbejdet med udenlandske elektrikere og
andre inden for de eltekniske fag betyder meget
for Dansk El-Forbund. Vores branche er interna-
tional. Danske kolleger rejser til Norge, Granland
eller andre steder i verden for at arbejde. Omvendt
kommer der udlendinge til Danmark blandt andet
ved store projekter som udbygning af metroen i
Kebenhavn.

Efter to maneders strejke fik norske elevatorman-
torer i anden halvdel af 2018 en landsdekkende
overenskomst med en international elevatorvirk-
somhed. Det skete, efter at Dansk El-Farbund og
el-forbund fra en reekke andre lande gav opbak-
ning til den norske kamp.

Det internationale samarbejde havde blandt andet
betydning, da regeringen i Australien i 2019 ind-
ledte et frontalangreb mod fagbevaegelsen. Der var
blandt andet planer om en sékaldt “integritetslov”,
der ville have gjort det lettere for regeringen at
lukke fagforeninger og forhindre fagligt aktive i at
udfore deres arbejde eller ligefrem kriminalisere
og strafforfelge dem. Repraesentanter for Dansk
El-Forbund og fra en raekke andre lande skrev bre-
ve til de australske palitikere, og det endte med, at
forslaget faldt.

INTERNATIONALT SAMARBEJDE

Ny sagiNorge

Elevatormontererne i det internationale firma
Schindler har over leengere tid veeret i konflikt med
en ny ledelse i selskabet. En sag i den norske ar-
bejdsret endte uafgjort.

Konflikten kulminerede med, at feellestillidsre-
preesentanten blev fyret med gjeblikkelig virkning.
Dansk El-Forbund sendte en statteerklering til
nordmandene. Det har vores sgsterorganisationer
i en lang reekke lande rundt om i verden ogsa gjort.

Stotte til Jordan

Dansk El-Forbund fortseetter med at stotte jordan-
ske elektrikere og deres forbund. For forholdsvis fa
penge kan vi gare noget, som har stor betydning
for kollegerne dernede.

De har blandt andet ensket computere, sa de kan
fa styr pa deres aftaler og overenskomster i en
database. De vil ogséa gerne lengere frem med
hjemmesider. Mange af deres medlemmer har
smartphones, og forbundet vil gerne kommunikere
mere med dem.

Neeste del bliver at styrke deres ungdomsarbejde.
Det begyndte i foraret 2022. Men deres ungdoms-
repraesentanter har allerede holdt det forste virtu-
elle made med vores via Teams.



Medvirkende i udarbejdelsen af beretningen
Advokat Cecilia Ricard

Advokatfuldmeegtig Teis Halsboe
Advokatfuldmeegtig Sara Harder Thygesen
Agitationskonsulent Mathias Begeskov Lageri
Agitationskonsulent Niklas Nannberg
Agitationskonsulent Rasmus H. Narskov
Akkordmentor Thomas Hald Gorski
Akkordmentor Lasse Pedersen
Digitaliseringskonsulent Ditte Larsen
Forbundsformand Jargen Juul Rasmussen
Forbundssekreteer Lene Christiansen
Forbundssekreteer Christian Rosenkvist Elgaard
Forbundssekreteer Martin Frank Frederichsen
Forbundssekreteer Ole Tue Hansen
Forbundssekreteer Lars Johansen
Forbundssekreteer Hanna Lindstrem
Forbundssekreteer Lars B. Sgrensen
Forbundssekretaer Flemming Warth
Freelancejournalist Niels Stoktoft Overgaard
Journalist Benjamin Rothenborg Vibe
Kommunikationschef Peter Koch Palshgj
Kommunikationskonsulent Neel Ahrenkilde
Kommunikationskonsulent Hanna Fritzson
Kommunikationskonsulent Cecilie Eltong Mogen
Neestformand Jens-0lav Pedersen
Neestformand Benny Yssing
Organiseringskonsulent Peter Rentved Andersen
Organisationssekreteaer Allan Holm Pedersen
Politisk konsulent Jan Jensen

Politisk konsulent Jargen Have Poulsen
Projektkoordinator Christian D. Christensen
Redaktor Jim Jeeger

Teknisk konsulent Martin Mortensen
Udviklingskonsulent Anders Bonde
Ungdomskonsulent Lasse Haugaard Pedersen
Ungdomskonsulent Nadja Aarge Simonsen
Uddannelseskonsulent Peter Heiberg Rasmussen

Uddannelsespolitisk konsulent Lars Espersen
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