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SAG-2019-05699

Den 27. februar 2021 kl. 19.50

KL

40.11/40.12 - Fotlig om fornyelse af aftale og overenskomst for hindverkere
og IT-supportere m.fl.

Reprasentanter for ovennavnte organisationer og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilho-
rende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15. februar

2021.

1. PENSION
Pensionsbidrag forhajes pr. 1. april 2022 som folger:

Udgift:

med 1,1 % fra 17,0 % til 18,1 % for I'T-supportere

med 0,97 % fra 19,16 % til 20,13 % for I'T-supportere 1 Ko-
benhavn og Frederiksberg kommuner

med 0,67 % fra 17,43 % til 18,1 % for hindvarkere

med 0,54 % fra 19,59 % til 20,13 % for hindvarkere i Koben-
havn og Frederiksberg kommuner

med 0,67 % fra 17,43 % til 18,1 % for elever

5,916 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
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. Elever

Elevbestemmelserne er aftalt harmoniseret og forenklet i redigerings-
fasen.

. ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Nerverende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 0,50 % af summen af de saxrydelser, der ud-
montes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,049 mio. kr.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa ovennavnte organisationers omrade:

Varige midler:

Udgift: 0,007 mio. kr.
GENNEMSNITSLONGARANTI

Hiandverkere og IT-supportere m.fl. er omfattet af gennemsnitslonga-

rantigruppe nr. 182421.

Der indgar 5,820 mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien jf. bilag A.

. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskreevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 5,827 mio. kr. svarende til 0,50 % af lonsummen
samt 0,145 mio. kr. jf. provenu som felge af beregningsforudsatnin-

ger i I'T-prokollatet jf. OK18.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 0,50 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle andringer i det omfang, der kan opnas



enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag C.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne heref-
ter med udgangspunkt i den nugaldende overenskomst og aftale.
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Gennemsnitslgngaranti

Bilag A

supportere m.fl.

GSN-gruppe Overenskomst- I alt / kr. i hele tu- Centrale lonmidler
gruppe sinder
182421 Handverkere og IT- 5.820




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Bilag B

Post

Mio. kt.

Organisationsmidler

5,827

Provenu fra OK18 - forlig vedr. IT-protokollat
(189 it-ansatte jf. SBG).

0,145

Midler til anvendelse i alt:

5,972

Puljeanvendelse

Post

Mio. kt.

Pensionsforbedringer pr. 1. april 2022:
1,1 % fra 17,0 % til 18,1 % for I'T-supportere

0,97 % fra 19,16 % til 20,13 % for IT-suppot-
tere i Kobenhavn og Frederiksberg kommuner

0,67 % fra 17,43 % til 18,1 % for hindverkere

0,54 % fra 19,59 % til 20,13 % for handver-
kere i Kobenhavn og Frederiksberg kommuner

0,67 % fra 17,43 % til 18,1 % for elever

5,916

Varige midler til Den Kommunale Kompetence-
fond

0,007

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) 0,50 % af serydelser om-
fattet af aftalen.

0,049

Midler anvendt i alt:

5,972




Oversigt over redigeringsplan

Bilag C
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