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Om Formal-Strategi-Handlingsplaner 2022-2026

Formal, strategi og handlingsplan samler kongressens beslutninger om de aktiviteter, som Dansk El-Forbund skal prioritere i perioden 2022 — 2026. Udgangspunktet er

formalene, der er vedtaget i forbundets love. Hertil fastlaegges strategien for at na formalene, og de konkrete handlingsplaner som skal gennemfgares.

| Formal-Strategi-Handlingsplaner anvendes felgende begreber:

DEF
Forbundet
Afdelinger
Forbundshuset
TR

AMR
Tillidsvalgte

El-branchen

Installationsbranchen

Det el-tekniske omrade

er Dansk El-Forbund

er bade afdelinger og forbundshus

er Dansk El-Forbunds 11 lokale afdelinger

er Dansk El-Forbunds forbundshus

er tillidsrepraesentanter

er arbejdsmiljgrepraesentanter

er en samlet betegnelse for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

er de virksomheder og medarbejderne deri, som er aktive med leverancer el-tekniske Igsninger, bade installation,
vedligehold og radgivning, til bl.a. byggeri, installation, alarm, fiber og forsyning

er de virksomheder og medarbejderne deri, som er aktive indenfor installation af iseer byggeri, men ogsa industri

Det el-tekniske omrade omfatter alle dele af arbejdsmarkedet, hvor el-tekniske Igsninger installeres, vedligeholdes og
udvikles, bade privat og offentligt. Det rummer fagleerte og videreuddannede elektrikere, projektledere og formaend
samt ufagleerte indenfor omradet
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Hovedbestyrelsens forslag

Forbundets formal

Forbundets formal er at
samle alle, der arbejder
inden for det el-tekniske
omrade i én faglig
organisation.

Det sker for at forbedre
arbejdsvilkarene ved:

at sikre alle overenskomst- eller
aftaledaekning,

at sikre medindflydelse pa
arbejdspladsen,

at sikre muligheden for
kompetencegivende uddannelser,

at sikre et godt arbejdsmiljg,

at sikre medlemmernes interesser
i samfundet,

at sikre demokrati og solidaritet.

Formal: At samle alle, der
arbejder inden for det el-
tekniske omrade for at
forbedre arbejdsvilkarene.

Forbedring af arbejdsvilkar afheenger
af et stort og aktivt
medlemsgrundlag, hvor medlemmer

Afdelingers forslag

Forslag 1 a:
Tilfgjelse:

At sikre sa grenne og baeredygtige
arbejdspladser som muligt.

Nordjylland

Bemarkninger

Det er vigtigt, at DEF sikrer grgnne
og beeredygtige arbejdspladser
(ogsa i Industrien).

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 1 b:

Hovedbestyrelsens indstiller til
vedtagelse med den andring, at
teksten flyttes til punkt 7.2.8.
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2.1.x

2.1.x

2.2

2.21

Hovedbestyrelsens forslag

deltager i og selv tager ejerskab over
fagligt arbejde.

Dansk El-Forbund er en
organiserende fagforening, der
udspringer af steerke feellesskaber
pa arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner.

Strategien er derfor:

Organisering pa det el-tekniske
omrade udspringer af aktiviteter pa
arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner, der
skaber rekruttering, organisering
og fastholdelse af medlemmer.

Afdelingers forslag

Forslag 2 a:

Dansk El-Forbund skal
imgdekomme organisering gennem
uddannelser/ efteruddannelser og
reklamer for de el-tekniske
uddannelser — og veere den fgrende
fagforening pa dette omrade.

Nordjylland

Forslag 3:

Dansk El-Forbund skal sikre at alt
arbejde pa det el-tekniske omrade
organiseres og forankres i DEF.

Nordjylland

Bemaerkninger

DEF skal organisere bredt pa alle el-
tekniske uddannelser og
efteruddannelser med tidssvarende
og relevant materiale.

Nordjylland

DEF skal organisere bredt pa alle el-
tekniske uddannelser og
efteruddannelser med tidssvarende
og relevant materiale.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 2 b:

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse med fglgende
endringsforslag vedrgrende ordlyd:

Dansk El-Forbund skal
imgdekomme organisering gennem
uddannelser/efteruddannelser og
kampagner for de el-tekniske
uddannelser — og veere den fgrende
fagforening pa dette omrade.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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Hovedbestyrelsens forslag

Feellesskaber og relationer pa
arbejdspladsen,
uddannelsesinstitutioner eller i
netveerk pa tveers af
arbejdspladser skal stattes
gennem aktiviteter og ressourcer.

Der skal veere et aktivt lzerlinge-
og ungdomsarbejde, sa de far en
tilknytning til det faglige
feellesskab.

Aktiviteter skal have fokus pa at
styrke medlemmernes handling i
feellesskab, og i videst muligt
omfang giver medlemmerne
muligheder for deltagelse.

Grundlaget for en godt organiseret
arbejdsplads er aktive tillidsvalgte.

Afdelingerne prioriterer en taet og
opsggende kontakt til tillidsvalgte
og medlemmer pa
arbejdspladserne i afdelingens
omrade. mens forbundshuset og
afdelingerne samarbejder pa
tvaers om administration og
lgsning af faglige sager.

HANDLINGSPLAN:

Afdelingers forslag

Forslag 4:

Tilfgjelse i kursiv: Feellesskaber og
relationer pa arbejdspladsen,
uddannelsesinstitutioner eller i
netvaerk pa tveers af arbejdspladser
skal stgttes gennem aktiviteter og
ressourcer, samt udnyttelse af de
lokale by-klubber.

Nordjylland

Forslag 5:

Tilfgjelse i kursiv: Der skal veere et
aktivt leerlinge- og ungdomsarbejde,
lokalt, regionalt og landsdaekkende,
sé leerlinge og ungdommen far en
tilknytning til det faglige feellesskab.

Dstjylland

Bemaerkninger

Der bar veere fokus pa, at der flere
gange om aret bliver inviteret

tillidsrepraesentanter til lokalmade for

at styrke feellesskabet og udnytte de
feelles resurser.

Nordjylland

Det er vigtigt at understrege, at
arbejdet skal prioriteres over alt fra
arbejdsplads til forbund, da det ikke
sker alle steder i dag.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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2.31

2.3.2
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2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Arbejdspladsorganisering

Forbundet hjeelper medlemmer til,
i det videste mulige omfang, selv
at lgse sine problemer pa
arbejdspladsen.

Afdelinger har som central opgave
at understgtte valg af tillidsvalgte
pa alle arbejdspladser, hvor det er
muligt.

Uddannelse af nye tillidsvalgte er
afgerende for, at de hurtigt far
greb om opgaven og far samlet
kollegaerne bag sig. Derfor skal
alle nye tillidsvalgte tilbydes
moduluddannelsen kort tid efter, at
de er valgt.

Afdelingers forslag

Forslag 6:

Der skal abnes, sa alle medlemmer
kan tage moduluddannelsen.

Lillebeelt

Forslag 7:

Der introduceres et modul 5 til
reekken af grundmoduler tilegnet
FTR og fuldtids-TR.

Lillebaelt

Bemaerkninger

Der er brug for et Igft af
organiseringsindsatsen. Som det er
nu, varetages indsatsen primeert af
de valgte i afdelingerne, somi
forvejen har brug for alle de
ressourcer, der er - il
kerneopgaverne og den daglige
drift. Vi skal have flere
moduluddannede ud pa
arbejdspladserne for at hverve nye
medlemmer og fastholde nuveerende
medlemmer.

BEMARKNINGER: Alternativt kan
der abnes for, at alle TR, AMR og
valgte til afdelingsbestyrelserne kan
tage moduluddannelsen.

Lillebaelt

Tendensen er faerre TR ére til flere
medlemmer. En TR skal ofte lappe
ind over en afgéende TR fra en
anden afdeling.

Vi har ikke nogen tilbud til denne
grp. i dag.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.3.x

2.3.x

2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forslag 8:

Der udbydes uddannelse/kursus for
faglige talenter/
fyrtarne/bestyrelsesmedlemmer/
ungdomsaktive osv., som ikke har et
tillidshverv, der giver ret til
moduluddannelsen.

Midtjylland

Forslag 9:

Efter afslutning af
moduluddannelsen bgr der oprettes
et lokalt kursus, som skal have fokus
pa samarbejde og relationer TR &
afdelinger imellem. Det skal handle
om: Behandling af faglige sager og
overenskomstforstaelse. Tid ca. 3
dage uden overnatning.

Midtjylland

Forslag 10:

Bemaerkninger

Arbejdsgiverne har samlet sig i
sma foreninger, hvorved presset
pa feelles TR bliver stgrre. Vi ser et
behov for at modsvarer dette
arbejdsgivertraek.

Vi foreslar at et modul 5, udbydes
1 gang éarligt.

Vi foreslar en evaluering med en
forbundssekreteer efter hvert
modul, for at tilpasse indhold og
form.

Lillebeelt

| dag har vi kollegaer som ikke kan
dygtiggere sig og blive klar til at
overtage tillidshverv, nar der er
behov for dette.

Taenkes afholdt nar der er et fuldt
hold, og have et indhold og varighed
efter behov (3 dage).

Midtjylland

Vi skal viderefgre muligheden for at
lave lokale/regionale faglige kurser
for vores TR/AMR. Det nuveerende

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.
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Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Mulighed for at lokale kursustilbud
(MO) fortseetter, og at der bliver afsat
midler til dette.

Kabenhavn

Forslag 11:

DEF udvikler/afholder det
ngdvendige antal kurser i forhold til
organiseringsdelen pa
modulkurserne for de tillidsvalgte,
der har gennemfgrt de "gamle”
grundkurser.

Vi mener, at forudsaetningen for, at
dette bliver en succes, er, at kurset
skal bygges op om 2 moduler. Det
ferste modul pa 2 overnatninger, og
det andet modul med 1 overnatning.

Dette forslag skal finansers af FIU-
midler samt oprettes efter behov.
Forbund undersager
potentialet/gkonomi.

Kabenhavn

Bemaerkninger

uddannelsessystem pa MO bygger
pa, at man kan lave 1-dagskurser
lokalt, nar der er behov.

Samtidigt er der i den forudgaende
kongresperiode blevet udarbejdet et
system, hvor der Igbende, bliver
udbygget et kursuskatalog. Dette
giver os muligheden for at lave "just
in time-learning”.

Kurserne skal veere fagligt relevant
for TR eller AMR i forhold til de
faglige udfordringer, de mader i
deres tillidshverv.

Kabenhavn

| kongresperioden 2018-2022 er der
kommer godt gang i at fa uddannet
de nye TR/AMR’er pa de nye
modulkurser, hvor der er et gget
fokus pa organisering.

| den samme periode har vi ikke faet
opdateret de eksisterende TR/AMR,
der har faerdiggjort de gamle G-
kurser.

Samtidig er vi som organisation
blevet bedre til at implementere
organiseringsstrategien i det daglige
arbejde med at coache og vejlede
AMR/TR.

Samtidigt er der blevet skaret
voldsomt i de feelles kursustilbud i
FIU i forhold i til organiseringskurser
for tillidsvalgte og aktivister.

Note: Der er et separat forslag i
forhold til at styrke TR/AMR’er i den
faglige del.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forslag 12 a:

Sekretariatet skal samle indsatserne
pa felgende aktiviteter/ansatte i
forbundet.

e Social dumping-indsatsen
(sagsbehandlingen bliver i

faglig)

e Koordinering af
organiseringsindsatsen

e Udvikling
organiseringsstrategier

e TR/AMR-udviklingen,
herunder FIU

e Koordinering af fag-faglige
netveerk

Styrke sammenhaengskraften i
forbundet ved at teenke alle de
opsggende grupper ind i
organiseringsarbejdet.

Vi gnsker en sekretariatsleder til at
blive tilforordnet til hovedbestyrelsen
samt daglig ledelse pa lige fod med
kommunikationschefen, da dette
omrade begr behandles pa lige fod
som kommunikation som et
strateqgisk veerktgj.

Kabenhavn

Bemaerkninger Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Dette forslag omhandler kun
organiseringskompetencer.

Kabenhavn

Hvis vi skal vaere en organiserende
fagforening, som formal, strategi og
handlingsprogrammet beskriver,
samt gare noget ved de vigende
medlemstal i fagbeveaegelsen og i
Dansk El-Forbund, er det tid til at
reorganisere maden vi teenker
organisering og
medlemsfastholdelse.

Forslag 12 b:

Hovedbestyrelsen indstiller til, at
Forslag 12 a indgar i arbejdet med
Forslaget Struktureendringer.

Her taenker vi ikke mindst pa, at vi i
den sidste kongresperiode har leert,
at hvis vi méalretter vores arbejde i
"fagfaglige/interessebaserede”
netveerk, er vi i stand til at tiltreekke
flere aktive tillidsvalgte og aktivister,
som i sidste ende er de bedste
ambassadarer for Dansk El-Forbund
pa arbejdspladser osv.

Vi har dog ogsa en udfordring i at
tiltreekke kvalificerede organiserer til
organisationen, derfor er ngdvendigt
at udvikle vores egne.

Det vil medfere, at vi pa sigt vil
vaerre mere fleksible i forhold til de
udfordringer, vi mgder. Som for
eksempel fag-faglige netvaerk og
andet.

Det er dog vigtigt at se dette i
sammenhaeng med det saerforslag,
som vi ogsa har stillet i forhold til
lokale organiseringskonsulenter.

Kabenhavn
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2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag Bemarkninger

Forbundets faglige arbejde og
sagsbehandling har fokus pa at
gore tillidsvalgte til steerke aktgrer
og i videst mulige omfang
understotte, at deres
problemlgsning foregar pa
arbejdspladsen.

Forslag 13:

Det skal i kongresperioden veere
muligt at ansgge om at fa deekket 75
% af lanomkostningerne i forhold til
at ansgge en organiseringskonsulent
lokalt. Felgende forudsaetninger skal
veere til stede:

e Ordningen kan bruges til at
ansaette en organiser pr. 3.000
fultidsmedlem, hvilket vil betyde, at
der er afdelinger, der skal
samarbejde om at fa en organiser
(det skal dog veere muligt at afvige
fra kravet om 3000 medlemmer,
hvis afdelingen selv finansierer en
stgrre del, samt at det bliver
godkendt af Hovedbestyrelsen,
under hensyntagen til at andre
lokale afdelinger ikke bliver
frataget muligheden for at fa del i
en organiseringskonsulent).

e Organisere ma ikke beskeeftige sig
med drift, sagsbehandling og
lignende, udover opsggende
arbejde og rekruttering til
afdelingernes aktiviteter.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag Bemaerkninger

Organizerne skal understoatte de
forbundsorganiseringsinitiativer,
der bliver beslut-tet i HB, samt OU
i samarbejde med de
lokalafdelinger, hvor organisere er
tilknyt-tet.

Organisere ma gerne deltage i
bilag 8-mgder/48 timers-mgader,
men skal give en eventuel sag til
en faglig medarbejder, hvis mgdet
udvikler sig til en faglig sag

Organisere ma gerne lave
tiltreedelsesoverenskomster, hvis
de lokale afdelinger ensker dette.

Organizeren skal ogsa kunne
indga i at koordinere lands-
fagfaglige netveerk/klubber

Finansiering skal tages af forbundets
egen kapital, og maks-lgnningen,
som vil blive daekket, er op til 75 %
af forbundets frikgbssats.
Organizerne skal som minimum
aflennes efter DEF’s geeldende
frikgbssatser.

Dette forslag vil koste i omegnen af
13 mio. kr. i kongresperioden (hvis
man beregner, at der skal ansaettes
5, inklusive den ene nuvaerende
organiseringskonsulent i
Kgbenhavn).

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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2.3.x

2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Der gennemfares i
kongresperioden faelles
organiseringsprojekter i brancher
og overenskomstomrader, hvor
der er et strategisk sigte. Det er
brancher og
overenskomstomrader, som er i
veekst og er vigtige for DEF.

Afdelingers forslag

Forslag 14:

Tilfgjelse: Det er vigtigt, at DEF er
hurtigt ude, nar der opstar nye
forretningsomrader indenfor faget,
sa disse organiseres af DEF, inden
andre organisationer kommer til.

Storstrem

Forslag 15:

Der nedsaettes en gruppe/team, som
skal have organisering, fastholdelse
og synlighed som fokusomrade, der
afsaettes ressourcer til fire dagmader
arligt, samt videomgder efter behov.

Der skal laves nye
handlingsplaner

Opgaven skal veere synlig og
prioriteret

Vi skal veere synlige der hvor
medlemmerne er

Midtjylland

Forslag 16:

Dansk El-Forbund skal arbejde med
synlighed og relationer for at
fastholde og organisere alle nye som
gamle medlemmer indenfor det el-
tekniske omrade ved at ansaette
minimum tre personer pa fuldtid til
ved fysisk fremmegde
landsdaekkende at:

Organisere nye medlemmer

Sikre korrekt registrering af
medlemmer i medlemssystemet

Bemaerkninger

Det er vigtigt at DEF agerer
opmeerksomt og proaktivt, nar der
opstar nye forretningsomrader
indenfor faget, sa det sikres at disse
naturligt organiseres af DEF.

Storstram

| indeveerende kongresperiode har
organisering ligget under
organisationsudvalget og ikke haft
den ngdvendige bevagenhed.

Der skal i den kommende
kongresperiode vaere mere fokus pa
organisering, fastholdelse og
synlighed

Midtjylland

For at gge medlemstallet og gare
os steerkere i Dansk El-Forbund

For at sikre, at vi er en
overenskomstbaerende
organisation

Den grgnne omstilling kraever flere
haender pa arbejdsmarkedet, men
det skal ogsa sikres der ikke sker

social dumping

Skolebesgag er ikke inkluderet heri

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.3.8

2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Det er malet, at afdelingen mgder
medlemmerne bredt i
kongresperioden.

Afdelingen er i teet dialog med
tillidsvalgte og arbejder med at
oprette og facilitere lokale netvaerk
for tillidsvalgte.

Dansk El-Forbund arbejder for, at
lzerlinge inddrages i klubarbejdet.

Afdelingers forslag

Fastholdelse af medlemmer
Virksomhedsbesag
Byggepladskarsel
Synlighed

Mgde alle dem der beskeeftiger sig
med det el-tekniske omrade, hvor
de er

Vestsjeelland

Forslag 17:

Ved stgrre anleegsprojekter, hvor
afdelingsgreenser krydses, kan der
sgges om seerlige midler til
ekstraordinaer organisationsindsats.

Nordsjeelland

Bemaerkninger

HB udarbejder retningslinjer og
handlingsplan.

Det er et forslag med gkonomi og
det forslas at det tages af
egenkapitalen.

Vestsjaelland

Vi foreslar, at der afseettes kr. 2,50
af "Midler til seerlige indsatsomrader’
til ekstraordinaer
organiseringsindsats. Stgrre
anleegsarbejder krydser ofte
afdelingsgreenser, hvorved den
hjemmehgrende afdeling vil komme
til at bruge ekstraordinzere
ressourcer pa medlemmer, som
leegger deres kontingent i en anden
afdeling. Midlerne sg@ges efter
naermere bestemte retningslinjer og
er hiemmehgrende under
organisationsudvalget.

Nordsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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Hovedbestyrelsens forslag

Rekrutteringsindsats

Forbundshuset gennemfgrer i
samarbejde med afdelingerne
oplysende og rekrutterende

arbejde pa landets erhvervsskoler.

Malet er, at 95% af el-lzerlingene
er organiseret, nar leeretiden
stopper.

Forbundshuset gennemfgrer i
samarbejde med afdelingerne
oplysende og rekrutterende
arbejde pa erhvervsakademierne.

Afdelingers forslag

Forslag 18 a:
Tilfajelse:

Afdelingerne gennemfarer besag
af GF 2

H1 besgges i samarbejde
Midtjylland

Forslag 18 b:

AEndring i kursiv: Forbundshuset
gennemfgrer i samarbejde med
afdelingerne oplysende og
rekrutterende arbejde pa landets
erhvervsskoler. Malet er, at 97% af
el-leerlingene er organiseret, nar
lzeretiden stopper, og at alle har en
forstaelse for den danske model og
det faglige feellesskab.

Jstjylland

Forslag 19:

Slette: ”i samarbejde med
afdelingerne”

Midtjylland

[konsekvens af ovenstaende forslag,
Red.]

Bemaerkninger

Afdelingerne besgger grundforlab,
selv dette for at frigive ressourcer til
af de 2 agitatorer kan fa tid til
organisering pa
erhvervsakademierne.

Midtjylland

Punktet er naesten indfriet i
kongresperioden, hvorfor
organiseringsgraden seettes op.

@Dstjylland

AEndres til at veere en opgave som
varetages af agitatoren.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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243

244

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet sikrer en malrettet
rekrutteringsindsats over for
potentielle medlemmer med
seerligt fokus pa nyankomne
kolleger. Malet er, at alle
potentielle medlemmer skal have
tilbud om medlemskab.

Hver afdeling udpeger en
ansvarlig blandt sine ansatte eller
valgte pa afdelingskontoret, som
skal hjeelpe med at understgtte det
lokale ungdomsarbejde.

Afdelingers forslag

Forslag 20:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet sikrer
en malrettet rekrutteringsindsats
over for potentielle medlemmer med
saerligt fokus pa nyankomne
kolleger. Malet er, at alle potentielle
medlemmer skal have tilbud om
medlemskab. Materialet til
rekruttering skal have en rgd trad til
de aldersgrupper, der er malet, og
der pt. ikke er  organiserede.
Budskabet er ikke kun til elektrikere
— men alle, der har en el-teknisk
arbejdsmeessig interesse.

Nordjylland

Forslag 21 a:

Tilfgjelse: Den afdelingsansvarlige
kan stadig uddelegere opgaver til
frivillige, men frivilligheden ma ikke
sta alene.

Midtjylland

Forslag 21 b:

Forbundet udvikler og tilbyder
afdelingerne aktiviteter for leerlinge
og unge medlemmer af Dansk El-
Forbund Ungdom. Aktiviteterne skal
gere at ungdomsarbejdet bliver
levende og rekrutterne i
afdelingerne.

Det er afdelingernes opgave at
afholde og rekruttere deltagere il

Bemaerkninger

Materiale tilpasses den enkelte
malgruppe (sa medlemmet kan
genkende sig selv i materialet)

Nordjylland

Kommentar til oprindelig formulering:
Hvad er nyankomne?

Storstream

Dette for at sikre, at et aktivt
ungdomsarbejde bliver prioriteret.

Midtjylland

Det faglige ungdomsarbejde i Dansk
El-Forbund Ungdom mangler i flere
afdelinger en indsats med aktiviteter
udviklet til de unge af de unge.
Derfor skal forbundets
ungdomskonsulent udvikle aktiviteter
der gor ungdomsarbejdet mere
levende og rekrutterne i
afdelingerne. Dette kan bade veere
faglige og sociale aktiviteter der er
henvender sig til malgruppen.
Afdelingerne har ansvaret for

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.
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2.51

252

Hovedbestyrelsens forslag

Fagnetveerk

DEF er fagforeningen, der
forbinder lanmodtagere pa det el-
tekniske omrade. Derfor stilles
rammer til radighed for
medlemmer, der gnsker at indga i
brancherelaterede netvaerk.
Netvaerkene kan forankres
landsdaekkende eller i en eller
flere afdelinger.

Afdelingerne bistar med stotte og
hjeelp til opstart og facilitering af
netveerk for medlemmerne. Det
kan bl.a. veere netveerk om:
arbejdsmiljg, tillidsrepraesentant,
brancheomrader, studerende osv.
Netveerk skal @ge fokus pa
organiseringen, tillidsvalgte,
faglige klubber m.v. Der skal veere
hjeelp til lokale netveerk, som
drives af de lokalt forankrede
tillidsvalgte.

Afdelingers forslag

mgderne. Aktiviteterne findes
mellem forbundet og afdelingerne.
Aktiviteterne kan ogsa veaere
regionale eller landsdaekkende.

Sydjylland

Forslag 22 x:

Tilfgjelse: Der skal afsaettes
gkonomi centralt & ressourcer til
afholdelse af 12-12 mgde,
fredag/lgrdag eller et dagsmgde i
forbindelse en landsdaekkende
messe el. lign, eller som et
dagsmgde pa et afdelingskontor.

Midtjylland

Forslag 22 y:

Tilfgjelse i kursiv: Afdelingerne bistar

med stgtte og hjaelp til opstart og
facilitering af netveerk for
medlemmerne. Det kan bl.a. vaere
netvaerk om: arbejdsmiljg,
tillidsrepraesentant, brancheomrader,
akkord, studerende osv. Netveerk
skal @ge fokus pa organiseringen,
tillidsvalgte, faglige klubber m.v. Der
skal veere hjeelp til lokale netveerk,
som drives af de lokalt forankrede
tillidsvalgte.

Nordjylland

Bemaerkninger

afholdes og rekruttering af deltager
til aktiviteterne. Forbundet har
ansvaret for at udvikler en reekke
aktiviteter som kan afholdes lokal og
regionalt.

Sydjylland

Akkord er tilfgjet, da akkord er vigtigt
for elektrikernes indtjening.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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Hovedbestyrelsens forslag

2.5.x °
2.5.x °
2.5.x °
2.5.x °

Afdelingers forslag

Forslag 23:

Lokal/by-klubber med bestyrelse
skal have tilbud om TR-grundkurser.

Nordjylland

Forslag 24:

Forbundet skal arbejde for, gennem
AL-bank, at stille faciliteter til
radighed, der friggr de faglige
klubber for udgifter til drift af
klubkontingent. Dette afklares i 1.
kongres ar.

Nordjylland

Forslag 25:

Forbundet skal gennem FH arbejde
for at det politisk og
lovgivningsmaessigt geres
administrativt nemt at oprette og
administrere faglige klubber.

Nordjylland

Forslag 26:

Styrkelsen af netvaerk for tillidsvalgt
pa de mindre overenskomstomrader
med max. 50 tillidsvalgte i
netveerket.

For at hjeelpe nye netveerk, skal der
afseaettes en pulje, som disse
netvaerk kan s@ge midler i, pa
100.000 kr. for en kongresperiode.

Dette finansieres via puljen til
seerlige tiltag.

Bemaerkninger

Sa der er en samlet forstaelse og
tilgang til organisering og
rettigheder, samt at tillidsmanden

har ekstra opbakning pa mgder m.m.

Nordjylland

Det er for dyrt at drive en lille klub.
Nordjylland

Det skal veere nemt at have en faglig
klub.

Nordjylland

Vi ser flere og flere nationale
netveerk for tillidsvalgte, skyde op.

Puljen styres centralt fra, muligvis i
et kommende LOK. Sa det er dér
netvaerkende skal sgge.

Bornholm

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.6.0

2.6.1

2.6.2

2.6.x

270

Hovedbestyrelsens forslag

Synlighed

Der gennemfgres to arlige
synlighedskampagner.
Kampagnerne malrettes specifikke
malgrupper og har til formal at
synligggre Dansk El-Forbunds
kerneaktiviteter.
Synlighedskampagner kan teenkes
sammen med gvrige aktiviteter,
organiseringskampagner, de
digitale platforme mv.
Kampagnerne er primaert baseret
pa SoMe, fagbladet samt
nyhedsbreve, ligesom andre
aktiviteter kan kobles pa.

Forbundet arbejder med at styrke
sin synlighed og gennemsigtighed,
sa det er nemmere for
medlemmerne at fa indsigt i Dansk
El-Forbunds arbejde.

Fastholdelsesindsats

Afdelingers forslag

Disse penge kan sgges til afholdelse
netvaerksmgder.

Bornholm

Forslag 27:

Forbundet og afdelinger skal i
samarbejde med ungdommen
rekruttere og organisere pa
erhvervsuddannelserne.

Nordjylland

Bemaerkninger

Der skal vaere mere fokus pa at der
er ung til ung i forbindelse med
rekrutteringsarbejde.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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271

2.7.2

2.7.3

274

275

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Forbundet har et mal om at
nedbringe antallet af slettede
medlemmer. Indsatsen skal sikre,
at der ikke er medlemmer, der
forlader Dansk El-Forbund, med
mindre, at de ger det med fuldt
overlaeg.

Afdelingerne yder en szerlig
malrettet indsats for medlemmer,
der kommer pa rykke- og
slettelisten samt overflytter til
faglige organisationer uden for FH.

Afdelingerne sikrer, at alle
medlemmer, der kommer pa
rykke- og slettelisten, far en
personlig henvendelse med
opfordring til at forblive som
medlem og information om
konsekvenserne ved at forlade
Dansk El-Forbund.

Afdelingerne eller
tillidsrepraesentanten kontakter
medlemmer, der gnsker
overflytning til organisationer uden
for FH. Dette sker inden for to
arbejdsdage for at fastholde dem
som medlemmer.

Forbundshuset sikrer, at de, der
arbejder med denne opgave,
tilbydes et arligt traeningskursus,
samt at der er Isbende
erfaringsudveksling.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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27.7

2.7.8

279

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundshuset overvager
udviklingen og tendenser i
indmeldelser og udmeldelser, og
stiller viden herom til radighed for
afdelingerne, der kan bruge dem til
malrettede indsatser. Herunder
bruges data og viden fra de
digitale platforme.

DEF skal fremsta som et vigtigt
fagligt feellesskab for det enkelte
medlem. Derfor skal DEF’s digitale
strategi sikre, at medlemmet
oplever DEF som digitalt
naerveerende i sin livscyklus, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagfaglige interesser.

DEF gger kendskabet til
medlemmer baseret pa digitale
analyser og prognoser af data om
medlemmerne.

DEF malretter digitale services og
kommunikation til det enkelte
medlem, sa det er relevant,
rettidigt og @sger medlemmernes
feellesskabsfglelse og faglighed.

Afdelingers forslag

Forslag 28:

AEndring i kursiv: DEF skal fremsta
som et vigtigt fagligt feellesskab for

det enkelte medlem. Derfor skal
DEF’s digitale strategi sikre, at

medlemmet oplever DEF som digitalt

naerveerende i sin dagligdag, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagtekniske interesser.

Storstream

Forslag 29:

Tilfgjelse: DEF laver en
medlemsundersggelse af MinSide
og E-boks som
kommunikationsmidler.

Lillebeelt

Bemaerkninger

Omskrevet til et mere forstaeligt og
tilgaengeligt dansk.

Storstram

Vi oplever at medlemmerne er
endog meget sveere at fa til at
kommunikere pa MinSide. Derfor
gnsker vi en
medlemsunders@gelse af hvor
mange der har veeret inde pa
MinSide inden for en given
periode, VS det samme om E-
Boks.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.7.x

2.7.x

2.7.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forslag 30:

| forhold til de midler, der tilfgres
afdelingerne fra organiseringspuljen,
skal afdelingerne lave en
malsaetning for indsatsen.

Nordjylland

Forslag 31:

Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode kigge pa
medlemsfordele, lige som andre FH-
forbund har det. Eks. - Sommerhuse
/ ferieboliger; Entre til arrangementer
og forlystelser; mm.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe
med deltagelse af en person fra hver
“region” samt en fra Forbundshuset.

De skal have afsluttet deres arbejde
og komme med indstilling til HB
senest med udgangen af 2023.

Midtjylland

Forslag 32 a:

Bemaerkninger

Medlemsundersggelsen kan jo
passende kgres via MinSide, evt.
med en svar-preemie efter
lodtreekning, saledes kan vi
samtidig saette fokus pa vores
valgte kommunikationsform.

Vi foreslar at DEF nedseetter et
ad-hoc udvalg for tilrettelaeggelse,
opsamling og tilbagemelding.

Lillebaelt
Afdelingen forpligtes til at udarbejde
en malsaetning.

Nordjylland

Kollegaerne pa arbejdspladserne
eftersparger tilbud som de hgrer og
ser at medlemmer af andre

organisationer far, eks. Dansk Metal.

Midtjylland

Hvis vi skal gge vores
organiseringskapacitet i Dansk EI-
Forbund, er det ngdvendigt at se p4,

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Forslag 32 b:
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2.7.x

2.8.0

Hovedbestyrelsens forslag

Temamgder — fysisk og digitalt

Afdelingers forslag

Forbundsledelsen skal arbejde pa at
undersgge mulighederne for et
nationalt callcenter til at servicere
alle i Dansk El-Forbund.

Dette callcenter skal vaere fysisk
placeret sammen med den faglige
gruppe i Forbundshuset, sa vi sikrer
sammenhaengen mellem den faglige
vejledning, der bliver givet pa de
geengse spgrgsmal, der kommer via
telefonen samt den nyeste viden, der
er i forbundet.

Derudover foreslar vi, at vi hjemtager
"I love you”-kaldene fra ALKA.

Det er vores forventning, at dette
analysearbejde bliver afsluttet i
forste halvdel af kongresperioden.

Kabenhavn

Forslag 33:

SO-ME, PR, Medier, fagblad i papir
eller elektronisk, (mulighed for at
fraveelge papir), App til medlemmer,
malrettet og hurtig adgang til data.
Hurtigt svar pa 10 mest spurgte
spgrgsmal, QR-kode, Q/A
hjemmeside, flere sprog pa
hjemmeside, mail, nyhedsblad/mail,
sms mv. IT. Eget medlemskontakt
center.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

hvor vi kan arbejde smartere og
mere systematisk i forhold til at
frigare resurser til at komme ud af
kontorerne og mgde medlemmerne,
og ogsa mgde dem, der ikke er
medlemmer endnu.

Samtidig er det vigtigt, at vi som
organisation fremstar ensartede og
radgiver pa made, hvor alle far
samme svar pa deres specifikke
sporgsmal.

Derudover er det ofte i forbindelse
med organiseringsprojekter,
fastholdelsesprojekter og
kampagner, at vi mangler resurser til
at ringe alle vores medlemmer op.

Som det er nu, er det de enkelte
afdelinger, der handterer vores
indadgaende telefoner, og vi kgber
til tider service af ALKA.

Kobenhavn
Vi gnsker opkvalificering af vores
kommunikations afdeling, for at

favne bredere og na ud til alle
kollegaer.

HB udarbejder retningslinjer og
handlingsplan.

Vestsjaelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til, at
Forslag 32 a indgér i arbejdet med
Forslaget Strukturaendringer.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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2.81

282

3.0

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet planlaegger og afholder
temamgder og brokkemader, der
bredt rammer det el-tekniske
omrade. Det er afdelingernes
opgave at rekruttere deltagere til
mgaderne.

Mgderne udbydes digitalt og fysisk
i afdelingerne. Der udbydes mindst
fire fysiske mader i afdelingerne,
og der udbydes digitale mader
efter behov.

Formal: At sikre alle
overenskomst- eller
aftaledakning

Afdelingers forslag

Forslag 34:

Forbundet udvikler og tilbyder
afdelingerne temamgder, der bredt
rammer det el-tekniske omrade. Det
er afdelingernes opgave at aftholde
og rekruttere deltagere til mgderne.
Temaerne for temamgderne findes
mellem forbundet og afdelingerne.

Sydjylland

Forslag 35 a:

Tilfgjelse i kursiv: Der udbydes
mindst fire fysiske mader om aret i
afdelingerne, ....

Storstrem

Forslag 35 b:

Mgderne udbydes digitalt og fysisk i
afdelingerne. Afdelingerne
planleegger deres udbud af fysiske
og digitale mgder. Det tilstreebes, at
der udbydes mindst fire fysiske
mgder i afdelingerne.

Sydjylland

Bemaerkninger

Baggrunden for at afholde
Temamgder er at afdelingen har
fagrelateret aktiviteter over for
medlemmerne.

Derfor ma det vaere afdelingerne,
der afholder og bestemmer hvilket
indhold mgderne skal have.

Det er sa forbundets opgave at
udvikle disse mader, med at finde
oplaegsholder samt materiale pa
omradet.

Sydjylland
Det skal konkretiseres at der er tale

om et udbud pa minimum 4
temameader om aret.

Storstram

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundets skal sikre gode lgn- og
arbejdsvilkar via overenskomster og
aftaler.

Strategien er derfor:

Alle virksomheder inden for det el-
tekniske omrade skal deekkes af
en overenskomst eller anden
aftale.

Overenskomster og aftaler,
herunder lgnsystemer, tilpasses
udviklingen inden for branchen,
herunder platformsvirksomheder,
vikarbureauer og anden atypisk
anseettelse.

Sikre et produktivitetsfremmende
lansystem tilpasset udviklingen.

Afdelingers forslag

Forslag 36:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet skal
sikre gode lgn-, arbejdsvilkar- og
medlemsfordele via overenskomst
og aftaler.

Nordjylland

Forslag 37 a:

Tilfgjelse: Der skal arbejdes aktivt
for, at installation, montering,
programmering og idriftsaettelse af

nye gregnne omstillings initiativer skal

daekkes af DEF’s overenskomster
samt prisseettes i

Bemaerkninger

OK-forslag

DEF skal udbrede kendskab til
mulighederne for at lave en aftale
om betalt fagligt kontingent af
virksomheden, som en del af
lanpakken.

DEF skal arbejde for et OK-forslag
om en fond til “DEF-
Medlemsfordele”

Finansieringen sker pr. preesteret
arbejdstime.

Resultat kunne veere billigere
kontingent og lign.

Nordjylland

Det skal sikres, at arbejdet, hgrer
under DEF’s overenskomster og
saledes ikke bliver til arbejde under
andre fagforbunds omrader.

@stjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes il

Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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3.2.x

3.24

3.2.5

Hovedbestyrelsens forslag

Sikre at ny og eksisterende
teknologi for beeredygtighed og
gren omstilling inddrages og
tilpasses i overenskomster og
aftaler i branchen.

Modarbejde social dumping i
branchen.

Afdelingers forslag

produktivitetsfremmende
lgnsystemer.

Dstjylland

Forslag 37 b:

Tilfgjelse i kursiv: Sikre et
produktivitetsfremmende lgnsystem
tilpasset udviklingen. Ved indfgrelse
af et nyt akkordsystem, skal HB sikre
den ngdvendige gkonomi til
kendskab implementering og
undervisning i det nye system.

Nordjylland

Forslag 38:

Dansk El-Forbund skal arbejde for
en regulering af procentsatser af
arbejdsmarkedspensionen.

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der oprettes en
indbetalingsordning sa arbejdstager
kan ga fra som 67-arig.

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der kan abnes for
pensionsudbetaling op til fem ar fer
den aktuelle pensionsalder.

Vestsjaelland

Bemaerkninger

Indfarelse af nyt akkordsystem
kraever en ikke uvaesentlig skonomi,
for at investeringen i systemet skal
blive en succes.

Nordjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

Flere gnsker at have en gget
opsparede pension, sa de muligt at
kunne treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkeder op til 5 ar far
pensionsalderen, som folketinget
beslutter.

Derfor gnsker man pensionsformuen
for den enkelte @ges, s& man har
mulighed for at traekke sig tilbage 5
ar fgr, den oprindelige
folkepensionsalder.

Vestsjaelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes til
Overenskomstudvalget.

Side 25 af 57



3.2.x

3.2.6

3.2.7

Hovedbestyrelsens forslag

Sikre at udenlandske
lanmodtagere, der arbejder i
Danmark inden for det el-tekniske
omrade, er beskaeftiget pa danske
overenskomstmeessige vilkar.

Arbejde pa at fa indfart
kaedeansvar i alle
overenskomster, samt overfor
private og offentlige bygherrer.

Afdelingers forslag

Forslag 39:

DEF viderefgrer social dumping-
pulien pa (4 mio. i kongresperioden)
til en fortsat indsats for at bekeempe
social dumping og organisering af
udenlandske kollegaer i Dansk El-
Forbund. Puljen skal fremadrettet
bruges til bade at forbygge social
dumping igennem uddannelse,
opsgge arbejdspladser, hvor der er
social dumping, og kortleegge
antallet af udenlandske kollegaer i
DEF med henblik pa at oprette
relevante netveerk.

Kabenhavn

Forslag 40:

AEndring i kursiv: "beskeeftiget pa
danske Ign- og
overenskomstmaessige forhold”.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Bemaerkninger

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Det er ingen tvivl om, at elfaget er
udfordret af, at der kommer flere og
flere udenlandske elektrikere over
graenserne. Dette skyldes ikke
mindst den ggede fokus pa den
grenne omstilling, samt den lave
ledighed i el-faget generelt.

Det er ogsa klart, at presset fra
udenlandske kollegaer er vokset fra
at veere et storbyfaenomen til at vaere
et landsdeekkende faenomen, der
presser pa i alle afdelinger i landet.

Vi kan samtidig se, at flere af de
store el-entrepriser pa nuvaerende
og kommende byggeprojekter bliver
givet til udenlandske elektrikere.

Vi er som forbund derfor ngdt til at
tage udfordringen serigst og afseette
de ngdvendige resurser til at
forsvare vores overenskomster.

Kabenhavn

For at praecisere at det er defacto
danske lgnninger.

Dstjylland

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til

afvisning.
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3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Hovedbestyrelsens forslag

Vi arbejder for, at globaliseringen
ikke forringer forholdene inden for
arbejdsmilja, lgn- og
ansaettelsesvilkar og udflytning af
arbejdspladser.

Vi skal arbejde pa at fa indfert
keedeansvar i overenskomsterne
samt at fa indfgrt et keedeansvar
overfor savel private og offentlige
bygherrer.

Der skal veelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

Styrke tillidsvalgtes rolle pa
arbejdspladsen og dialog med sine
kolleger.

Afdelingers forslag

Forslag 41 a:
Slettes.

Storstram

Forslag 41 b:

Tilfgjelse i kursiv: Vi skal arbejde pa
at fa indfert keedeansvar i
overenskomsterne samt at fa indfert
keaedeansvar over for savel private
og offentlige bygherre, som falges
op med kontrol og konsekvens.

dstjylland

Forslag 42:

Tilfgjelse i kursiv: Der skal i videst
muligt omfang veelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

Storstrom

Bemaerkninger

Gentagelse af 3.2.7.
Storstrem

Der er mange bygherrer som har
indfgrt klausuler i deres udbud, det
opleves dog desveerre ofte at der
ikke er en reel kontrol og deraf heller
ingen konsekvens ved ikke at
overholde klausulerne. Ved
indfgrelse af keedeansvar i
overenskomsterne gges vores
sanktionsmuligheder overfor social
dumping.

Dstjylland
Det giver ikke mening at have en

strategi om at veelge TR pa
arbejdspladser med 1 — 3 ansatte.

Storstram

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.x

3.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

Bruge digitale veerktgijer i
kommunikation og kontakt til

tillidsvalgte og @vrige medlemmer.

Medlemmerne skal inddrages i
udarbejdelse af forslag til
overenskomstforhandlinger og
stemme om resultaterne.

Inddragelse af systematisk
uddannelsesplanlaegning.

Afdelingers forslag

Forslag 43:

Forbundet skal arbejde pa at fa
afskaffet anciennitetsregler i de
overenskomstbestemte rettigheder til
efteruddannelse samt at
akkumulerede rettigheder skal fglge
den ansatte.

dstjylland

Forslag 44:

HB ber vaegte
overenskomstfornyelsen, sa
uorganiserede medlemmer kun
bliver omfattet af OK-fordelene via et
organiseret medlemskab, men at
arbejdsgiver indbetaler OK-resultatet
for alle medarbejdere til de faglige
organisationer, sa det ikke forrykker
ved omradeoverenskomsterne.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

Det er i dag en udfordring, at nogen
mister optjente rettigheder ifm. korte
anseettelser og jobskifte.

@Dstjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

| lighed med uddannelsesfonden,
forslas det arbejdsgiverne skal
indbetale til de faglige organisationer
(DEF) eks. Fritvalgskontoen de 7
procent, for alle medarbejdere, og
DEF administrer udbetalingen.

Udbetaling fra DEF skal kun veere il
medlemmer, og derved vil der veere
et gkonomisk incitament for at melde
sig ind i DEF, og derved gge
organisationsgraden.

Forslaget ma ikke aendre pa, at
overenskomsterne er
omradeoverenskomster.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes il
Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes til
Overenskomstudvalget.
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

HANDLINGSPLAN:

Afdelingerne overenskomstdeekker
nye virksomheder inden for det el-
tekniske omrade.

Forbundshuset analyserer
udviklingen inden for det el-
tekniske omrade. Forbundet
fastlaegger strategier for, hvordan
overenskomster, andre aftaler og
lansystemer tilpasses udviklingen,
med fokus pa den gregnne
omstilling samt tilhgrende
eksisterende og nye teknologier.

Forbundet udarbejder analyser og
fastlaegger strategi for labende at
udvikle og tilpasse et
produktivitetsfremmende
lansystem.

Forbundet udarbejder analyser og
fastleegger strategi for, hvordan
social dumping modarbejdes
gennem overenskomster og andre
aftaler inden for branchen samt
sgger indflydelse politisk.

Forbundet arbejder via
overenskomster for, at der kan
veelges TR pa byggepladser,
midlertidige arbejdspladser og i
virksomheder med under fem
ansatte.

Bemaerkninger

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Forbundet udarbejder forslag til,
hvad der skal geres for en
steerkere tilknytning til mindre
virksomheder uden
tillidsrepraesentanter, sa vi har
teettere medlemskontakt og aftaler
overholdes.

Forbundskontoret udarbejder
materialer til afdelingerne til
kampagner, der inddrager
medlemmerne i udtagelse af krav
til overenskomstforhandlingerne.

Forbundshuset understatter
afdelingerne og medvirker til den
lokale forventningsafstemning
forud for udtagelse af krav til
overenskomstforhandlinger.

Forbundshuset er ansvarlig for
elektronisk urafstemning jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

Afdelingerne understgtter den
elektroniske afstemning efter
retningslinjerne. Malet er at sikre
en stemmeprocent pa over 50% af
de stemmeberettigede.

Forbundshuset skal i samarbejde
med afdelingerne indkalde
tillidsvalgte samt medlemmer til
informationsmader forud for en
afstemning.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet undersgger og
kortleegger vikarbranchen og
platformsvirksomheder indenfor
det el-tekniske omrade.
Undersggelsen skal vurdere,
hvilken seerlig indsats der skal
laves pa omradet.

Forbundet arbejder for at samle
unge medlemmer med henblik pa
at uddanne dem inden for
fagpolitisk arbejde og samtidig
danne taettere band mellem
afdelingerne.

Forbundet arbejder for at leerlinge
bliver en del af akkorden i
forbindelse med
overenskomstforhandlingerne.

Afdelingers forslag

Forslag 45:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
overvager og undersgger
vikarbranchen, atypiske anseettelser,
og platformsvirksomheder pa det el-
tekniske omrade. Det skal vurderes
hvilke szerlige indsatser der skal
udarbejdes pa& omraderne.

@stjylland

Forslag 46 a:

Der afseettes de ngdvendige midler
til at opretholde minimum to

fastansatte forbundsakkordmentorer.

Dstjylland

Forslag 46 b:

Den ekstra akkordmentor-ordning
med mindst to ansatte
akkordmentorer vil vi gerne
bibeholde en kongresperiode mere.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Der tilfgjes atypiske anseettelser
fordi det forventes at det vil blive
mere udbredt, iseer i forbindelse med
den grenne omstilling.

Dstjylland

Der er stor succes med den
nuvaerende ordning og at det derved
sikres det at denne bibeholdes og
udvikles.

Dstjylland

Den ekstra akkordmentor, der blev
ansat, er et keempe Igft til
akkordomradet i hele landet og isaer
Kgbenhavn kan meerke det.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller samtlige
af forslagene 46 a, 46 b, 46 c og 46
d til afvisning, da en tilsvarende
beslutning om 'Akkordmentor’ blev
vedtaget ved kongressen i 2018.

Den beslutning har fglgende ordlyd:

Akkordmentor

Der afseettes de ngdvendige midler
til at opretholde min. en fastansat
forbundsakkordmentor, yderligere
ansaettelse af forbunds
akkordmentor, beror pa behovet, og
indstilles af akkordudvalget.
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3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forslag 46 c:

EMNE: Fortsaettelse af nuvaerende
akkordmentor ordning, og hvis der
opstar yderligere behov, en
udvidelse med en eller flere
opmalere.

Bemaerkninger

Starre tilslutning til akkord arbejde i
dens forskellige former med det
storste afsaet i EBA

Im@dekomme montarer der “bare
gnsker at arbejde”

Lillebaelt

FORSLAG: | forbindelse med at
akkordmentor ordningen er med til at
gge antallet af afsluttede EBA-
opmalte akkorder, skal der lyde en
opfordring til forbundets
akkordudvalg, at hvis de overvejer at
anseette yderligere akkordmentorer,
at disse sammen med de to
eksisterende mentorer ogsa agerer
akkordopmalere. Et tilskud til deres
lsnomkostninger kunne tages ved at
fastsaette en procentmeessig betaling

for opmalerrollen.

Formalet ma aldrig veere kun at
agere opmaler - men stadig med
opleering som hovedformal — sa
akkordholder med tiden kan blive
selvkgrende.

Lillebzelt

Forslag 46 d:

Den nuveerende akkordmentor-
ordning ggres til en fast ordning.
Ordningen ber skrives ind i
forbundsbudgettet og ikke veere en
4-arig kongresbeslutning.

Lillebaelt

Begrundelsen for forslaget er at der
PT. Er kommet en del flere pa
akkord i de afdelings-omrader som
vores nuvaerende mentorer har
besagt og serviceret, dette viser at
mentorordningen virker og har en
positiv effekt. Der kan altid komme
flere elektrikere pa akkord, derfor
foreslar vi at ordningen gares
permanent.

Lillebeelt

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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3.3.x

3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forslag 47:

Forbundet skal sikre, at alle
medlemmer bliver ydet en god
kvalitet, nar de henvender sig for

radgivning og faglig sagsbehandling.

Dette geres ved, at forbundet sikrer
gode beskrivelser af arbejdsgange,
kvalitet af systemer til handtering af
arbejdsgange samt systematisk
uddannelse af valgte og ansatte.
Dette geelder bade for radgivning og
sagsbehandling, der forgar i
forbundet samt afdelinger.

Sydjylland

Forslag 48:

Der er en nyt akkord-brugerflade pa
trapperne, og i den forbindelse vil vi
have sat gang i afholdelse af
akkordkurser igen. To stk. pr. ar pr.
region med maks. 25 deltagere pr.
kursus.

Kabenhavn

Forslag 49 a:

Der oprettes et team/ gruppe som
har denne opgave pa den made
opnas der stgrre rutine i at lave
disse kontroller af medlemmernes
lgnsedler.

Midtjylland

Bemaerkninger

Radgivning og faglig sagsbehandling
kraever i dag stor og kompleks viden
pa mange omrader. For at sikre at vi
kan handtere dette korrekt og
effektivt kreever det kendte
arbejdsgange samt systemer af god
kvalitet til at handtere dette effektivt.
Derudover kraever det at bade
nuvarende og nye faglig valgte og
ansatte bliver systematisk uddannet.
Dette er bade i sagsbehandling, jura
og arbejdsret, systemer osv.

Sydjylland

Medlemmerne eftersparger i
stigende grad et Igntjek. Opgaven
hgrer naturligt hjemme hos
tillidsrepraesentanten, men disse har
ofte ikke tid til at lave en
gennemgang og efterberegne evt.
krav. Ggres opgaven centralt for os
alle, vil der blive frigivet ca. 50 % af
den tid der bruges i dag- den kan sa
bruges pa opsegende og
organiserende arbejde.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning, da 3.2.3 Forslag 37 b:
allerede omhandler det samme.

Forslag 49 b:

Hovedbestyrelsen indstiller, at
Forslag 49 a indgér i arbejdet med
Forslaget Strukturaendringer.
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4.0

4.1

4.2

4.2.1

422

423

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre
medindflydelse pa
arbejdspladsen

Forbundet skal sikre, at
medlemmerne har et meningsfyldt,
selvsteendigt og udviklende arbejde.

Strategien er derfor:

Der skal veere indflydelse pa egen
arbejdssituation.

Arbejdsgivernes ensidige ret til at
lede og fordele arbejdet skal
moderniseres.

Der skal sgges indflydelse alle de
steder pa det el-tekniske omrade,
hvor det gavner vores
medlemmer.

Afdelingers forslag

Forslag 50:

Tilfgjelse i kursiv: Arbejdsgivernes
ensidige ret til at lede og fordele
arbejdet skal moderniseres, der skal
arbejdes for at forstaerke reglerne
omkring samarbejde i
overenskomsterne og Hovedaftalen,
séledes at der er et reelt
samarbejde. Samtidig arbejdes der
for at den enkelte medarbejder
opnar stgrre indflydelse pa egen
arbejdsdag.

Jstjylland

Bemaerkninger

Der opleves jeevnligt at samarbejdet
i virksomhederne ofte ender i "diktat”
fra virksomheden, at arbejdstagerne
ikke bliver hgrt i samarbejdet.

@stjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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424

4.2.5

4.2.6

4.3

4.3.1

432

4.3.3

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Der skal samarbejdes med
arbejdsgiverne pa det el-tekniske
omrade om udvikling af
uddannelserne og
arbejdspladserne.

Der skal arbejdes for, at
anvendelsen af den teknologiske
udvikling sker i samarbejde med
medlemmerne.

Der skal sikres uddannelse og
kompetencer, sa medlemmerne
foler sig trygge ved den
teknologiske udvikling, og hvad
den indebaerer for deres arbejde.

HANDLINGSPLAN:

Indflydelsen pa arbejdspladsen
sikres ved, at der er oprettet og
valgt medlemmer til
samarbejdsudvalgene og MED-
udvalg.

Pa virksomheder, hvor det er
muligt, veelges medarbejdervalgte
repraesentanter til A/S
bestyrelserne og de europzeiske
samarbejdsudvalg.

Forbundet arbejder for at udvide
rammerne for
tillidsrepraesentantens indflydelse
pa kollegernes hverdag.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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434

4.3.5

5.0

5.1

5.2

5.2.1

522

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet sikrer, at medlemmerne
har mulighed for at falge den
teknologiske udvikling.

Forbundet arbejder for, at
medlemmers erfaringer og idéer til
grgn omstilling inddrages i
virksomheders arbejde med deres
gregnne omstilling.

Formal: At sikre muligheden
for kompetencegivende
uddannelser

Forbundet skal sikre, at el-fagets
grund-, efter- og videregaende
uddannelser er pa hgjde med den
teknologiske udvikling.

Strategien er derfor:

Folge den teknologiske udvikling
herunder med fokus pa den
grenne omstillings betydning for
det el-tekniske omrade.

Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understatte, at uddannelsen er
attraktiv for laerlinge og
virksomheder, samt munde ud i en
vaekst pa 10 %, der gennemfarer
uddannelsen, i forhold til niveauet i
2021.

Afdelingers forslag

Forslag 51:

Tilfgjes: ”... og udbredes blandt
politikere og medier.”

Nordjylland

Forslag 52:

Tilfgjelse i kursiv: Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understotte, at uddannelsen er
attraktiv for laerlinge og
virksomheder, samt arbejde for at
gore samarbejdet mellem
folkeskoler, erhvervsskoler og

virksomheder steerkere. Dette for at
gore uddannelsen mere attraktiv og

igjefaldende, samt resultere i en

Bemaerkninger

DEF’s arbejde med gran omstilling
skal veere synligt for pressen og
samfundet.

Nordjylland

DEF skal arbejde for at gere
samarbejdet mellem folkeskoler,
erhvervsskoler og virksomheder
steerkere. Dette for at gore
uddannelsen mere attraktiv og
igjefaldende.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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5.2.3

524

525

5.2.x

5.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

Arbejde for at
uddannelsesudbuddet rammer

medlemmernes individuelle behov.

Der skal sages maksimal
indflydelse i partssamarbejdet.

Forbundet arbejder for, at
medlemmerne har adgang til den
relevante uddannelsesvejledning,
som den enkelte har brug for i
forhold til sin arbejdssituation.

Afdelingers forslag

vaekst pa minimum 10%, der
gennemfgrer uddannelsen i
kongresperioden, i forhold til 2021.

Nordjylland

Forslag 53:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at medlemmerne har
adgang til den relevante Karriere- og
uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

dstjylland

Forslag 54:

Forbundet arbejder for at gge det
sociale samveer mellem leerlinge pa
erhvervsskolerne. Dette kan f.eks.
geres ved besgg pa andre
erhvervsskoler, virksomheder,
messer. |kke begreenset til
Danmarks greenser.

Nordjylland

Forslag 55 a:

Arbejde for en mere enkel tilmelding
og sagsbehandling for
efteruddannelse evt. via Forbundets
nye digitale platform.

Bemaerkninger

Opgaven omfatter ogsa
karrierevejledning.

Dstjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen (Eksempelvis
Hannovermessen).

Nordjylland

Hele processen, fra tilmelding til
udbetaling er for besveerligt i dag.
Af hensyn til fastholdelse skal det
vaere muligt fra def.dk, at tiimelde
sig kurser og sgge
kompetencefonde.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 55 b:

Hovedbestyrelsens indstiller til
vedtagelse med den zndring, at
teksten flyttes til punkt 5.3.x.
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5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Nordjylland
HANDLINGSPLAN:
Forbundet fglger, analyserer og Forslag 56 a:
|tm:(orrr|1er_er medlemmerne om ny Tilfgjes: ”..., herunder faste sider i
eknologl. fagbladet omhandlende Grgn
omstilling”.
Nordjylland

Forbundet sikrer, at
leerlingeuddannelsen er up to date.

Forbundet arbejder for, at
kendskabet til
kvalitetssikringssystemet udbredes
blandt lzerlinge, sa der bliver taget
hand om klager og/eller
forventningsafstemt hurtigst
muligt.

Forbundet skal understgtte at der
er DEF repreesentanterne i de
lokale uddannelsesudvalg pa
erhvervsskolerne. Der sikres
uddannelse og saerlig information
til forbundets repraesentanter.

Forbundet falger og arbejder for,
at der oprettes "mentorordninger” i
virksomhederne med henblik pa at
forbedre leereforholdene.

Bemaerkninger

Nordjylland

X antal sider i hvert fagblad skal

indeholde emner om grgn omstilling.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 56 b:

Hovedbestyrelsen indstiller Forslag
56 a til forkastelse og indstiller til et
nyt aendringsforslag:

Forbundet falger, analyserer og
informerer medlemmerne om ny
teknologi samt om den grgnne
omstilling.
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Hovedbestyrelsens forslag

5.3.6 e Der arbejdes for flere
praktikpladser pa omrader, hvor
der normalt ikke uddannes

leerlinge.

5.3.x °

Afdelingers forslag

Forslag 57:

Der arbejdes for at fa flere
praktikpladser pa omrader, hvor der

kun uddannes fa eller ingen laerlinge.

Kabenhavn

Forslag 58:

Platform malrettet
praktikpladssagning og job: En
platform netop skabt til dette, er sat i
drift, under konstant udvikling og
hedder Zeeker.

Nordsjeelland

Bemaerkninger

Hvor der er svende, skal der veere
leerlinge.

Kabenhavn

Vi foreslar, at der afseettes kr. 1,50
af “midler til seerlige indsatsomrader”
til arbejdet med en medlemsrettet
praktikplads- og jobsggningsportal.

Dette som en malrettet indsats i den
overordnede digitale strategi.
Indsatsen skal tilgodese leerlinge,
der gnsker at finde eller skifte
leereplads, og derved lette adgangen
til vores fag.

Dertil skal platformen kunne
anvendes af svende, der gnsker at
skifte arbejdsplads. Det er vigtigst at
platformen tager udgangspunkt i det
enkelte medlems situation, og giver
synlig fordel ved medlemskab af
Dansk El-Forbund.

Praktisk skal platformen bl.a. kunne
integrere vores digitale
medlemstilbud i forhold til
efteruddannelse, herunder webinarer
og digitale kursustilbud.

Platformen skal kunne samle
medlemstilbud og arbejde sammen
med bl.a. Pluskortet; Elevplads.dk;
Vidensportalen mv. Platformen skal
bl.a. kunne synliggare hvilke
virksomheder der er
overenskomstdaekkede, og hvilke

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.x

5.3.7

5.3.8

Hovedbestyrelsens forslag

Der sikres medlemmerne et
attraktivt efter- og
videreuddannelsestilbud pa
omrader, hvor der er behov for
opdatering.

Forbundet arbejder for, at
partsamarbejdet fastholdes og
styrkes. Samarbejde mellem
Dansk El-Forbund og
arbejdsgiverforeningerne: Tekniq,
Dansk Industri, offentlige
arbejdsgivere og andre relevante
organisationer gges for at sikre og
udvikle fremtidens grund-, efter-
og videreuddannelser.

Afdelingers forslag

Forslag 59:

Forbundet skal lave en fast
procedure, for det praktikplads-
ops@gende arbejde. Evt. anseettelse
af konsulent til opgaven i de tre
regioner.

Midtjylland

Bemaerkninger

virksomheder der har mulighed for at
tilbyde leerepladser.

Endelig kravspecifikation og
projektledelse i forbindelse med
udviklingen af platformen er
hjemmehgrende under IT-udvalget.

Nordsjeelland

Nuveerende midlertidige ordning er
ikke nok.

Opgaven ligger i dag hos
erhvervsskolerne, ikke alle kommer
ud til de virksomheder som kan tage
men ikke har leerlinge og elever.

Vi kan skabe synlighed om mangel
pa uddannelsespladser, og medvirke
til at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft de eftersparger.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.9

5.3.10

5.3.11

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet sikrer Igbende, at vores
uddannelser - bade laerlinge- samt
efter- og videreuddannelse - fglger
og er ajourfgrt med den
teknologiske udvikling.

Forbundet sikrer, at medlemmerne
far den ngdvendige
uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

Forbundet arbejder for, at der kan
veelges hverv med
tillidsrepraesentantbeskyttelse som
uddannelsesansvarlig i
overenskomster, hvor dette ikke
findes.

Afdelingers forslag

Forslag 60:

Tilfgjelse: Dansk El-Forbund skal i
den kommende kongresperiode
finde interessefaellesskaber, hvor vi i
feellesskab kan analysere behovet
for nye alternative energilgsninger i
den grgnne omstilling, der ikke
indebeerer sol- og vindenergi med
uddannelsesmaessigt gjemal.

Kabenhavn

Forslag 61:

Tilfgjelse i kursiv: "Forbundet sikrer,
at medlemmerne far den ngdvendige
karriere- og uddannelsesvejledning,
som den enkelte har brug for i
forhold til sin arbejdssituation

dstjylland

Forslag 62:

Tilfgjes: ”... eller sin mulige
fremtidige arbejdssituation”

Kabenhavn

Bemaerkninger

Opgaven omfatter ogsa
karrierevejledning.

stjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet understgtter tillidsvalgte
og
uddannelsesansvarlige/ambassad
grer bade i at blive og kunne
radgive medlemmerne omkring
uddannelsesplanlaegning og lokale
aftaler vedr. uddannelse.

Forbundet arbejder for, at der er
attraktive og tilgeengelige
uddannelsesmuligheder for alle,
der arbejder eller vil arbejde pa det
el-tekniske omrade.

Forbundet skal arbejde for at der
et relevant skolepraktiktilbud.

Forbundet arbejder for, at
erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet pa grund-, efter-
og videreuddannelserne.

Forbundet arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfgres flere
midler mhp. at age
undervisningskvaliteten ved at
skabe mere tid til leering.

Afdelingers forslag

Forslag 63:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet, samt danne
grundlag for sociale arrangementer
pa grund-, efter- og
videreuddannelserne.

Nordjylland

Forslag 64:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfgres flere
midler mhp. at gge
undervisningskvaliteten ved at skabe
mere tid til lzering og sociale
arrangementer.

Bemaerkninger

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.17

5.3.18

5.3.x

5.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet skal sikre, at
studerende pa videreuddannelser
far den mest kompetente faglige
radgivning og vejledning i forhold
til uddannelse og
karrieremuligheder.

Forbundet skal fortsat udvikle
mulighederne for at medlemmer
har adgang til digital leering.

Afdelingers forslag

Nordjylland

Forslag 65:

HB / forbundet skal i de farste 12
maneder af kongresperioden (2023)
folge udviklingen og medlemmernes
brug af Vidensportalen. Derudover
skal der i samme periode laves
ekstra markedsfering og
synligggrelse af Vidensportalen, sa
alle medlemmer i DEF ved at
muligheden findes.

Malet er, at mindst 10% af alle
erhvervsaktive medlemmer i DEF
bruger portalen aktivt og har
gennemfgrt mindst et laeringsforlab.

Opfalgning: HB skal efter farste ar,
evaluere om malet er opnaet. Er
malet naet, saettes der nye mal. Er
malet ikke opnaet, henlaegges
projektet.

Midtjylland

Forslag 66:

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at nyeste version af Dansk Standard

Bemaerkninger

Udvalget har undersggt brugen af
Videns Portalen, hos medlemmer og
kollegaer.

Vi vurderer at portalen har udviklet
sig positivt, der er flere gode
leeringsforlgb, og indholdet er blevet
mere professionelt og brugbart,
derfor indstillingen som
ovenstaende.

Omkostningerne med udvikling og
drift af portalen, star ikke mal med
det antal medlemmer som bruger
den aktivt.

Midtjylland

Vi foreslar at der indledes
forhandlinger om gratis adgang for
medlemmer til nyeste version af
Dansk Standard. Omradet er blevet

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet arbejder for at gge
sggning til de el-tekniske
uddannelser, herunder ved at gge
viden om el-branchens grgnne
jobmuligheder.

Forbundet arbejder for at
undersgge, hvilke tiltag, der mest
effektivt kan gge incitamenter til

efter- og videreuddannelse, iseer til

opgaver i elbranchen, der
efterspagrges til gren omstilling.

Forbundet arbejder for at sikre en
systematisk
uddannelsesplanleegning i
virksomheder, herunder med et
seerligt fokus pa efteruddannelse
til opgaver, der styrker den grgnne
omstilling.

Afdelingers forslag

skal veere gratis tilgeengelig for
medlemmer.

Nordsjeelland

Forslag 67:

Forbundet arbejder for at
kompetenceudviklingsfondene
forenkler ans@gnings- og
dokumentationsprocesserne, samt
assisterer ansggere i disse.

Bemaerkninger

meget kommercielt, hvilket ikke er til
gavn for overholdelse af geeldende
regler. Pt. Koster en licens ca.
7000,-, hvilket ggr at anskaffelse og
overholdelse nedprioriteres eller
droppes, specielt i mindre
virksomheder. Vi foreslar at arbejdet
leegges i Lan- og
overenskomstudvalget.

Nordsjeelland

Det er ngdvendigt at lette
bureaukratiet ved ansagninger i
kompetenceudviklingsfondene.

stjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning, da forslaget indeholdes i
5.2.x Forslag 55 a.
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Hovedbestyrelsens forslag

5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °

Afdelingers forslag

stjylland

Forslag 68:

Der sikres, at der blandt
medlemmerne hverves flere
skuemestre med de rette
kompetencer. Desuden skal det
sikres at alle skuemestre har adgang
til relevante standarder og
kompetencelgftes efter behov.

dstjylland

Forslag 69:

Forbundet skal arbejde for, at LUU
far et forum, hvor de kan mades pa
tveers af landet og sparre om de
udfordringer, der er. Deltagerne heri
skal vaere bade arbejdsgivere,
lenmodtagere og repraesentanter fra
skolerne.

Kabenhavn

Forslag 70:

Forbundet skal i samarbejde med
Det faglige Udvalg sikre/koordinere,
at alle moduler indenfor elfaget altid
bliver udbudt et sted i Danmark.

Kabenhavn

Forslag 71:

Forbundet skal sikre, at der er
sammenhaeng imellem de udbudte
moduler pa el-uddannelsen og AMU-
udbudte efteruddannelsestilbud.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Der er behov for flere skuemestre,
der har de rette kompetencer i
henhold til modulerne.

@Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning, da det behandles i
Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Side 45 af 57



5.3.x

6.0

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre et godt
arbejdsmiljo

Forbundet skal sikre, at
medlemmerne er trygge i jobbet.

Strategien er derfor:

Sikre gode arbejdsforhold, en god
arbejdsmiljgkultur uden
arbejdsulykker og uden
nedslidning samt sikre et godt
fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Sikre, at der er adskillelse mellem
arbejdstid og fritid.

Have viden om de seerlige fysiske
og psykiske arbejdsmiljgproblemer
samt arbejdsskader, der er inden
for det el-tekniske omrade.

Vejlede medlemmerne om
arbejdsmiljg, med udgangspunkt i
de respektive arbejdsopgaver og
fokus pa medlemmer i sméa og
mellemstore virksomheder uden
arbejdsmiljgrepreesentanter.

Afdelingers forslag

Forslag 72 a:

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der kommer uddannelsesklausuler
pa de offentlige, regionale og
kommunale byggerier indenfor den
grgnne omstilling.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 72 b:

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
et eendringsforslag:

"Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der fortlabende kommer
uddannelsesklausuler pa de
offentlige, regionale og kommunale
byggerier”.
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Hovedbestyrelsens forslag

6.2.5 e Arbejde for, at der kan veelges og

uddannes

arbejdsmiljgrepraesentanter pa alle

arbejdspladser.
6.2.6 e Have fokus pa nye arbejdsformers
eventuelle pavirkninger af
arbejdsmiljget.
6.2.7 e Arbejde for mere indhold om
arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgrepreesentantens virke
i overenskomsterne.
6.2.8 e Arbejde for at udvikle det gode
arbejdsmilja, hvor det psykiske
arbejdsmiljg og fysiske
arbejdsmiljg prioriteres lige hgijt.

6.2.x .
6.3 HANDLINGSPLAN:
6.3.1 e Forbundskontoret falger og

pavirker lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag. Der skal
leegges seerlig veegt pa det el-
tekniske omrade og pa el-ulykker.

Afdelingers forslag

Forslag 73:

Der arbejdes for, at Dansk EI-
Forbund kan udbyde og afholde
lovpligtig supplerende
efteruddannelse for
Arbejdsmiljgrepraesentanter.

dstjylland

Forslag 74:
AEndring og tilfgjelse i kursiv:

Forbundskontoret folger og pavirker
lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag.

Bemaerkninger

Andre FH-Forbund udbyder og
afholder disse kurser, gevinsten for
DEF vil veere at det vil vaere
nemmere at organisere AMR i DEF
hvis de kommer pa kurser vi
afholder.

@stjylland

Det opleves, at der er flere der bliver
syge af arbejdspres, bl.a. igennem
en stgrre og udvidet vifte af
arbejdsopgaver.

Det opleves ofte at virksomhederne
egenradigt beslutter strukturen pa
arbejdsmiljgorganisationen, det

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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6.3.2

6.3.3

6.3.4

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundskontoret deltager og
pavirker forskningsprojekter
omkring arbejdsmiljg inden for det
el-tekniske omrade.

Forbundet samarbejder med andre
organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a.
udvikling af hjeelpemidler og
veerktgjer der kan sikre et bedre
arbejdsmiljg pa det el-tekniske
omrade.

Forbundet udarbejder analyser
om, i hvilke virksomheder, der kan
veelges
arbejdsmiljgrepraesentanter efter
geeldende lovgivning.

Afdelingers forslag

Der skal arbejdes politisk for at fa
arbejdsmiljgloven tilpasset saledes
der kan oprettes et reelt
naerhedsprincip, bade pa skiftehold
0g pa mindre arbejds- og
byggepladser. Der skal laegges
saerlig vaegt pa det el-tekniske
omrade og pa el-ulykker, samt det
psykosociale arbejdsmilja.

Dstjylland

Forslag 75:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
samarbejder med andre
organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a. udvikling
af hjeelpemidler, personlige
veernemidler, service/vaerkstedsbiler
og veerktgjer, der kan sikre et bedre
arbejdsmiljg i el-branchen.

Kabenhavn

Forslag 76:

AEndring i kursiv: Forbundet
udarbejder analyser om, i hvilke
virksomheder, der kan veelges
arbejdsmiljgrepraesentanter og sikre,
at der blive valgt lokale
arbejdsmiljgrepraesentanter pa
disse. Dette skal ske i samarbejde
med afdelingerne.

Kabenhavn

Bemaerkninger

gnskes modvirket ved en stramning
omkring dette i arbejdsmiljgloven.

Der bar derfor indfgres strammere
regler omkring naerhedsprincippet i
sterre organisationer. Sa
virksomhederne ikke gennemtvinger,
at AMR skal deekke et for stort
omrade.

@stjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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Hovedbestyrelsens forslag

6.3.5 e Forbundet skal have en klar
arbejdsmiljgprofil.

6.3.6 e Forbundet skal arbejde med en
styrkelse af
arbejdsmiljgrepraesentanten pa
arbejdspladsen, for at sikre et
forbedret arbejdsmilja lokalt.

6.3.7 e Forbundet skal have seerligt fokus
pa laerlinge og unges fysiske og
psykiske arbejdsmilja.

6.3.8 e Afdelingerne udpeger en
arbejdsmiljgansvarlig og forbundet
sikrer Igbende uddannelse af dem.

Afdelingers forslag

Forslag 77:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet skal
arbejde med en styrkelse af
arbejdsmiljgrepraesentanten pa
arbejdspladsen/byggepladser og
sorge for, at disse bliver registreret i
Dansk El-Forbund, for at sikre et
forbedret arbejdsmilja lokalt.

Kgbenhavn

Forslag 78:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet skal
have seerlig fokus pa leerlinge og
unges fysiske og psykosociale
arbejdsmilja.

Forbundet skal arbejde pa at fa
arbejdsmiljg ind i
lzerlingeuddannelsen som et szerskilt
emne.

Jstjylland

Forslag 79:

Tilfgjelse: Det er den
arbejdsmiljgansvarlige, der
repreesenterer den enkelte afdeling i
forbundets Arbejdsmiljgudvalg.

Dstjylland

Bemaerkninger

Der er i dag ikke lagt tilstraekkelig
vaegt pa arbejdsmiljg i
leerlingeuddannelsen.

@Dstjylland

Det vil give en mere akkurat
vidensdeling imellem forbundet,
afdelingerne og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er

den afdelingsansvarlige der har den

daglige kontakt med de lokale
arbejdsmiljgrepreesentanter i den
enkelte afdeling.

@Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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6.3.9

6.3.10

6.3.x

6.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet deltager aktivt i
relevante aktiviteter i faellesskabet,
f.eks. Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, BFA’er og
karteller.

Forbundet skal have fokus pa,
hvilken pavirkning, som forskellige
former for elektronisk registrering
og overvagning har pa
medlemmernes arbejdsmiljg.

Afdelingers forslag

Forslag 80:

Dansk El-Forbund skal arbejde for at
branchevejledningerne skal veere
mere skarpe og strammere. Mere
“skal” og mindre “bar”.

Forbundet skal arbejde p3a, at
branchevejledningerne fra BFA
anerkendes af arbejdsgiverne og
efterleves.

Kabenhavn

Forslag 81 x:

| den kommende kongresperiode
skal der kigges pa Arbejdsmiljg,

arbejdspres og ressourcer i hele
Dansk El-Forbund.

Midtjylland

Bemaerkninger

Vi har igennem mange ar i
fagbevaegelsen bygget/faet mange
nye arbejdsopgaver (nogle pga. ny
lovgivning eller ny kollega), som ikke
altid har haft den rigtige faglige
uddannelse/ opkvalificering med.
Etablering af ny IT i DEF. gar galt
hver gang. @konomien er presset i
fagbeveegelsen, pga. den dalende
organiseringsgrad, sa det rigtige
antal personale/kollegaer falger
heller ikke altid med. Det er derfor
vigtigt at fa kigget pa vores
kerneveerdier, sa alt ungdvendigt
bliver skaret fra, sa vi kan fa den

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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7.0

7.1

7.2

7.21

7.2.2

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre
medlemmernes interesser i
samfundet

Forbundet skal preege
samfundsudviklingen pa alle
omrader, der har indvirkning pa
medlemmernes arbejds-, fritids- og
familieliv.

Strategien er derfor:

Alle skal behandles lige uanset
ken, alder, handicap, seksualitet,
etnisk herkomst eller religion.

Arbejde politisk for at globalisering
og social dumping ikke forringer
medlemmernes arbejdsvilkar.

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

rigtige bemanding hele vejen rundt i
Dansk El-Forbund og ikke som i dag
hvor alle bare tager 1 time mere uge
efter uge og sa til sidst ender med at
blive udbraendt, en sygemelding eller
det der er veerre. Vores fokus som
fagforening skal vaere at fa vendt
skuden og prioritere ressourcerne
rigtigt og fa vores beveaegelse til at
bevaege sig fremad fremfor tilbage.
Vi skal ggre de rigtige ting
professionelt fremfor som i dag halse
rundt og slukke ildebraende.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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7.2.3

7.24

7.25

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.xX

7.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forbundet falger
arbejdsmarkedslovgivningen taet
og forholder sig kritisk og aktivt til
forringelser, der pavirker
medlemmerne.

Arbejde politisk for et trygt og
socialt retfaerdigt pensionssystem.

Arbejde politisk for et trygt og
socialt retfaerdigt
dagpengesystem.

Arbejde politisk for gode
uddannelser, der kan mgde
samfundets behov.

Arbejde politisk for rimelige sociale
forhold.

Arbejde politisk for en
energieffektiv og retfeerdig gren
omstilling frem mod 2050, hvor
hensyn til job, kompetencer og
arbejdsvilkar altid teenkes ind i
udvikling og implementering.

Forslag 81 y:

Arbejde politisk imod leekage
(udflytning af CO2-udledninger) af
miljg og arbejdspladser.

Nordjylland

Forslag 82 a:

DEF skal arbejde for keedeansvar
indenfor alle omrader, herunder
ogsa den grenne omstilling.

Bemaerkninger

DEF skal arbejde for at sikre, ikke at
flytte miljgproblemer til andre dele af
verden.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 82 b:

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse, men at teksten flyttes
over i punkt 3.2.9.
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7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Nordjylland
HANDLINGSPLAN:

Forbundet skal sikre, at den a-
kasse, som forbundets
medlemmer er en del af, har en
seerlig viden om el-branchens
udvikling og yder medlemmerne
en professionel vejledning og
hjeelp.

Forbundet arbejder for, at
energieffektivitet og intelligente
installationer altid indgar i bade
offentlige og private
byggeprocesser,
bygningsrenovering og nybyg
samt i produktionsprocesser i
industrien.

Forbundet synligger, i samarbejde
med andre organisationer, at
energieffektivitet og intelligent
installation bidrager til gron
omstilling og lavere
driftsomkostninger.

Forbundet arbejder for, at der
indfgres krav om leerlingeklausuler
ved alle udbud pa det el-tekniske
omrade.

Forbundet arbejder for, at el-
branchen omstiller sig til
klimavenlige Igsninger ift.
materialevalg, kersel mv., og at
medarbejdere involveres i
processen.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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7.3.x

8.0

8.1.1

8.2

8.2.1

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Forslag 83:

Forbundet anseetter en koordinator,
som alene arbejder med social
dumping og koordinerer denne
indsats. Samtidig afsaettes der
mindst 4 mio. til lokale formal som
modvirker social dumping. Dette
finansieres via puljen til saerlige
tiltag.

Storstroam

Formal: At sikre demokrati
og solidaritet — i Dansk El-
Forbund, nationalt og
internationalt

Forbundet skal veere en forening
med medlemsdemokrati og mulighed
for indflydelse gennem den lokale
afdeling.

Forbundet arbejder for at styrke
demokrati i det danske samfund og
internationalt.

Global solidaritet med lanmodtagere
indenfor det el-tekniske omrade er
vigtig for os.

Strategien er derfor:

Forbundet arbejder for, at
medlemmerne er repraesenteret i
fora og organisationer, hvor man
har indflydelse pa udvikling i
samfundet.

Bemaerkninger

Det er meget vigtigt for Dansk EI-
Forbund at der arbejdes aktivt imod
social dumping. Emnet bliver stagrre
og starre i takt med at der kommer
flere og flere udenlandske firmaer og
ansatte ind pa projekter i Danmark.
Det er vigtigt at Forbundet har de
ngdvendige muskler til at imgdega
denne udfordring.

Storstram

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller

til afvisning, da det allerede er
indeholdt i forslag 3.2.5.
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8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.3

Hovedbestyrelsens forslag

Den lokale afdeling skal veere
omdrejningspunktet for
medlemmet og her skabes den
personlige kontakt og relation.

Forbundet arbejder Igbende pa at
udvikle medlemsdemokratiet i
DEF, bl.a. gennem forsgg med
nye mgdeformer.

Steerke relationer mellem
medlemmer, tillidsvalgte,
afdelinger og forbundshus skal
sikre sammenheengskraft i hele
organisationen.

Vi skal arbejde for international

solidaritet og samarbejde med det
formal at stette og hjeelpe kolleger

i andre lande.

Vi skal arbejde for, at sterre lighed

mellem lande og overholdelse af
menneskerettigheder sikrer fred
og demokrati.

HANDLINGSPLAN:

Afdelingers forslag

Forslag 84:

Tilfgjelse: Afdelingerne tilbyder at
deltage i klubmgder/-
generalforsamlinger for at sikre den
teette tilknytning.

Fyn

Bemaerkninger

Tilfgjelse, evt. nyt pkt.: Viderefgrelse

fra tidl. FSH — vi mener at det er
vigtigt tilbud til klubberne.

Fyn

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Forbundet arbejder pa, at flest
mulige medlemmer deltager i
medlemsdemokratiet primaert
gennem klubber pa
arbejdspladsen, derudover i den
lokale afdeling samt igennem
andre aktiviteter og
medlemstilbud, som DEF tilbyder
centralt og lokalt.

Forbundet arbejder aktivt med
involvering af medlemmerne pa
mgder og aktiviteter. Det sker bl.a.
ved forsgg med nye mgdeformer.

Forbundet arbejder for solidaritet
og samarbejde gennem de
internationale organisationer, vi er
medlem af.

Forbundet er aktivt i Global Power
Trade Unions som er et
samarbejde mellem
elektrikerfagforeninger globalt.
Formalet er, at elektrikerfaget
bliver synligt internationalt og at
stgtte hinanden i kampe mod
forringelse af arbejdsvilkar og
organisering og overenskomst-
eller aftaledeekke el-branchen.

Forbundet kan etablere
fagforening-til-fagforeningsstatte
ved fx:
tillidsrepraesentantuddannelse,
radgivning, hjeelp og etablering af
fagforeninger.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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8.3.6

8.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet kan indga i samarbejde
med Ulandssekretariatet eller
lignende organisationer om

solidaritetsprojekter i ulande f.eks.:

uddannelsesprojekter med
udgangspunkt i el-faget eller
renoveringsopgaver af bygninger
og elinstallationer.

Afdelingers forslag

Forslag 85:

Forbundet skal afholde og udvikle et
introkursus for nye
afdelingsbestyrelsesmedlemmer og
udvalgsmedlemmer en gang arligt i
3. kvartal. Pa introkurset skal de
bestyrelses-/udvalgsmedlemmer
introduceres til forbundet struktur og
beslutningsprocesser, sa de bliver
klzedt pa til at styrke det
demokratiske arbejde i Dansk EI-
Forbund.

Opgaven bear ligge ved Daglig
ledelse i forbundet, som samtidig ber
prioritere at veere til stede.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Uddannelse i vores demokrati er en
ngdvendighed, hvis skal udvikle os
som demokratisk organisation.
Samtidig er vi forpligtede som
demokratisk organisation at skabe
de bedste rammer/muligheder for at
vores aktive medlemmer kan deltage
pa lige fod.

Kgbenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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