
LØN UNDER BARSEL OG 
FORØGET FORÆLDREORLOV
Fuld løn under barsel og forældreorlov
Fuld løn under barsel og forældreorlov, dog max på 225 kroner, 
fra 1. juli 2023.
Bidraget til pension under forældreorloven forhøjes til 18,45 kroner 
for arbejdsgiveren, mens medarbejderens bidrag bliver 3,69 kroner. 
Det giver et samlet bidrag til pensionen på 22,14 kroner. 
Den maksimale løn i den første periode af barsel og forældreorlov 
øges til de max 225 kroner fra det hidtidige max på 156,60 kroner.
Beregninger fra Tekniq Arbejdsgivernes fælles barselsfond viser, at de i gennemsnit dækker 
en løn under forældreorloven på 208 kroner til virksomhederne.

Fire uger mere til forældreorloven og bedre fordeling – nu 40 uger i alt
Fremover er der i alt 40 ugers barsel og forældreorlov.
Fire ekstra uger kommer til, og samtidig flyttes uger, så de kan deles mellem de to forældre.

OK23 
STEM OG 
BESTEM

Fødende Graviditetsorlov 
4 uger

Graviditetsorlov
 4 uger

Forældreorlov
2 uger

Forældreorlov
2 uger

Barselsorlov og 
øremærket pligtorlov 

10 uger

Øremærket 
forældreorlov 

5 uger

Barselsorlov og 
øremærket forældreorlov 

5 uger

Forældreorlov 
til deling

5 uger

Øremærket 
forældreorlov 

8 uger

Øremærket 
forældreorlov 

9 uger

Øremærket 
forældreorlov 

10 uger

Medforældre

Fødende

Medforældre

Eksisterende regler

OK23 Forlig

Forældreorlov 
til deling

3 uger

Hovedbestyrelsen i Dansk El-Forbund anbefaler et ja til overenskomsten. 
Fakta-arket bygger på Elektrikeroverenskomsten, men det samme forhold indgår typisk 
i de øvrige overenskomster.

Se mere om din overenskomst på okdef.dk




