Industri- og VVS-Overenskomsten 2023

Overenskomstforhandlingerne

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Industri- og VVS-
overenskomsten for en 2-&rig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant
fremsaettes af forligsmanden. Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder
overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pd eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter
eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale. | tilfzelde af enighed om
afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

NR Side
1 Om Lgnforhold og betalingssatser 3
2 Om Udvalg (opsamling) 5
3 Om Teknisk gennemgang af elev og leerlingebestemmelser i industriens 7
~ overenskomster
4 Om Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig 9
karakter
5 Om Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordningen 11
6 Om Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde 13
7 Om Anbefaling om gget screening af natarbejdere 14
8 Om Overvagning af natarbejde 15
9 Om Gravides natarbejde 16
10  Om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 18
11 Om Overfgrsel af ferie 20
12 Om Adgang til at fravige ferielovens §7 om ferie pa forskud 22
13 Om Pensionsoverfgrsel 24
14  Om Lgndannelsen i industriens overenskomster 25
15  Om Arbejde pa havvindmgller 28
16  Om Lgnforhold for udstationerede medarbejdere 31
17  Om Lettere administration i ALEU 38
18  Om Adgang til at indga lokale aftaler 40
19  Organisationsaftale om faelles forstaelse af bestemmelsen om 41
fratraadelsesgodtggrelse til timelgnnede jf. Industri- og VVS-Overenskomstens § 37,
stk. 8
20  Om Seniorordning, redaktionelle sendringer 44
21 Om Z&ndring af § 37, stk. 8 i Industri- og VVS-overenskomster 46
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Om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med 49
indkaldte informationsmegder

Om Organisationsaftale om Uddannelsesrepraesentant 50
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Om Aftale om anszettelsesbeviser 57
Om Implementering af direktiv EU 2019 1152 af 20. juni 2019 62
Om Fritvalg for nyoptagne virksomheder 65
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Om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 68
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 1
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industri- og VVS-Overenskomsten)
De i Industri- og VVS-Overenskomstens § 28 nsevnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde pr. time
udger

pr. 1. marts 2023
for voksne arbejdere kr. 131,65
for ungarbejdere under 18 ar kr. 75,80

pr. 1. marts 2024
for voksne arbejdere kr. 136,15
for ungarbejdere under 18 ar kr. 78,40

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2023 med 3,5 pct.
Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,0 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct.
Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,5 pct

lIf. Fritvalgsbidrag Industri- og VVS-Overenskomstens § 31 stk. 2. litra 4

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen der stilles til rddighed til medarbejderens frie valg med 2 pct-
point., saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lgn pa medarbejderens
fritvalgskonto.

For alle protokollater geelder, at @ndringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har virkning fra
begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Fd

For 3F Industri

It Yoo
i

Side 4 af 84




Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
Om

Udvalg (opsamling)

Parterne har drgftet udvalgsarbejder i den kommende overenskomstperiode. Parterne er enige om at
holde sig orienteret om udvalgsarbejder, der pagar i perioden i medfgr af gennembrudsforliget pa
mindstebetalingsomradet i OK23 med henblik p at vurdere, om resultatet heraf eventuelt kan veere
relevant for Industri- og VVS-overenskomsten:

N

o NoU AW

10.

Arbejdsudleje.

Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger samt Gennemgang af
indberetning og indbetaling til uddannelses- og samarbejdsfonde.

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten.
Databeskyttelse.

Forenkling af pensionsprocedurer.

Forenklet Ignstruktur for leerlinge.

Eventuel sammenlaegning af 10 §§14 og 15.

Udvalgsarbejde om uddannelse samt information- og vejledningsmateriale om natarbejde for sa
vidt angér udarbejdelse af dokumentationsskema og udarbejdelse af minimumskrav il
risikovurdering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal er enige om, at man ved tilpasningsforhandlinger vil se
positivt pa, at reglerne om feriefridage fra Industriens Overenskomst kan viderefgres lokalt.
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal er enige om at nedsaette et udvalg, der skal arbejde for at
udvikle det uddannelses- og samarbejdsprogram & maks. 4 dages varighed, der fremgar af bilag
10, stk. 1. Udvalgsarbejdet skal veere feerdigt 3. kvartal 2024.
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Jt

For 3F Industri

W P
7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af elev- og leerlingebestemmelser i Industri- og VVS-
overenskomsten

Parterne er enige om fglgende:

| Industri- og VVS-overenskomstens Leerlingebestemmelser, foretages fplgende sndringer:

1. | overskriften til § 11 sendres ”Session” til: “Forsvarets Dag”.

2.16 11, stk. 1, andres to steder fra "session” til: “Forsvarets Dag” og ét sted fra "sessionen” til:
"Forsvarets Dag”.

3. § 14, stk. 2, affattes saledes:

“Har lzerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i ferielovens § 42, stk. 10g 2
angivne tilfeelde, betaler virksomheden i det resterende antal dage den Ign, der er fastsat i § 8, stk. 1,
eller for voksenlzerlinge Industri- og VVS-overenskomstens § 28.”

4. § 16, stk. 2, affattes saledes:

"AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pé skolehjem, som fastleegges i de drlige
finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skolevalg
b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pd en skole, som berettiger til optagelse
pd skolehjem med betaling efter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de drlige

finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lerlingen forud for skoleopholdets
pébegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 4, § 2, stk. 3, om befordringsgodtggrelse for leerlinge.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlerlinges undervisning pé skole, eventuelt supplerende
uddannelse uden for virksomheden og til svendeprave. ”
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” Anm.: Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste afsnit i Organisationsaftale fra april
2014: "Hovedorganisationernes tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.

5. | overskriften til § 17 aendres ”Arbejderorganisationers pataleret” til: “Organisationernes pataleret”.

6. Bilag 4, § 1 affattes sdledes:

”Aftalen omfatter alle virksomheder og lerlinge, der har indgdet uddannelsesaftale inden for jern- og
metalindustrien, med undtagelse af VVS- og Energiteknikerlaerlinge, der skal have befordringsgodtggrelse
under skoleophold, jf. leerlingebestemmelserne for VVS-uddannelserne.”.

7.1Bilag 4, § 2, stk. 5, 2. punktum, udgar:

» og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o.l.”.

8. Overalt i Industri- og VVS-overenskomsten, Leerlingebestemmelser, endres terminologier i
overensstemmelse med ”Orientering om ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet”, af den 5.

januar 2022 fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, der vedlaegges som bilag til dette protokollat, saledes
at erhvervsuddannelseseleven fremover omtales som ”lzerling”.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

AR -

For 3F Industri

7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Parterne er enige om, at der foretages fglgende andringer i Bilag 6, stk. 7.7.

Den nuvaerende tekst:
“Det overlades til bestyrelsen for AL Efteruddannelse at fastleegge/justere de mere praecise rammer for
tildeling af stgtte, herunder hvor mange midler, som skal afsaettes til dette formdl”.

Andres til:

“Bestyrelsen skal hvert ér fastlegge en rammebevilling til brug for tilskud til uddannelse under
arbejdsfordeling. Sdfremt rammebelgbet overskrides, skal bestyrelsen traeffe beslutning om allokering af
flere midler til tilskud for arbejdsfordeling, under hensyn til fondens samlede gkonomi.”

[ Industri- og VVS-overenskomstens Bilag 7 tilfgjes fglgende som nyt afsnit 2, 3. pkt. og afsnit 5:
”Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering aof arbejdsfordeling
gennemfgres en dialog om alternativt at benytte mulighederne for stgtte til aftalt uddannelse fra ALEU
efter Industri- og VVS-overenskomstens Bilag 6, stk. 7.

Anvendelse af muligheden for ALEU-stgtte efter dette stk. 7 i AL-Kompetenceudviklingskonto forbruger af
mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten.
Tilsvarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for ALEU-

stgtte efter ovennaevnte stk. 7.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2024”.
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For Dansk Metal

s .

Glostrup, den 14. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

o

For3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning

| forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstdet tvivl blandt nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den Igbende beskatning af feriegodtggrelse omfattet af en
feriegarantiordning er eendret. Tidligere blev feriegodtggrelsen beskattet Igbende, nar den blev optjent
og hensat i forbindelse med Ignudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev feriegodtggrelse omfattet
af feriegarantiordning fgrst beskattet ved udbetalingen til medarbejderne. For feriegodtggrelse, der
indbetales til FerieKonto, er der ingen eendringer, og de beskattes fortsat, nar de bliver indbetalt til
Feriekonto.

Det zendrede beskatningstidspunkt har medfgrt en tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere afregning
af pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning. Det skyldes, at der i Industri- og VVS-
Overenskomsten Bilag 2 star, at ”[Pensions-]Bidraget ydes som procentsats af arbejdstagernes
skattepligtige Ign”. Feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning bliver fgrst A-skattepligtig
Ignindkomst, nar den beskattes, hvilket nu fgrst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed
beregnes pensionsbidraget ogsa fgrst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse omfattet af
feriegarantiordning skulle andres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter for beregning af
pension af feriegodtgerelse er saledes uaendret jf. ogsa Industriens Pensions vejledning om indberetning
og indbetaling til Industriens Pension.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtggrelse omfattet
af feriegaranti i takt med, at feriegodtggrelsen optjenes.

| forleengelse af ovenstdende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er optjent,
men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbetales il
pensionsselskabet. Indbetalingen skal ske som ved fratreeden efter reglerne i stk. 6 i Bilag 2.

Der er enighed om, at nedenstdende tekst ved overenskomstfornyelsen indskrives som nyt afsnit i stk. 6,
og at overskriften eendres il

"Stk. 6: Pensionsberegning af feriepenge omfattet af feriegarantiordning samt ved fratraeden.

Der beregnes pension df feriegodtgarelse til medarbejdere, der er berettiget til pension

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtggrelsen
optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtggrelsen forst beskattes, ndr den udbetales til
medarbejderen.”
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Resten af stykket er uaendret.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

(i, Y it

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Ul s

For 3F Industri

J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Parterne gnsker yderligere malrettet forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges mest
hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

Parterne er enige om at fglge denne forskningsindsats.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

220 gz

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

LU A

For 3F Industri

J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA’s anbefalinger bakker parterne op om anmodningen til regeringen om at sikre, at
natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og ngdvendige screening for kraeftformer relateret til natarbejde.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

va

For 3F Industri

J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Overvagning af natarbejde
Parterne er enige om at nedsatte et udvalg der skal undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af
natarbejde.

Der er endvidere enighed om, at kortlaegningen ogsa omfatter de tiltag vedr. NFA’s anbefalinger, der er
aftalt i forbindelse med OK2023.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

L A

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde
Fglgende indsaettes som et nyt protokollat til Industri- og VVS-overenskomsten

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fplge NFA’s anbefaling, s@ gravide medarbejdere maksimalt
arbejder normalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over normal 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Nér virksomheden er underrettet om eller pG anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er gravid,
skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pdgeeldende hgjst arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pdgeeldende medarbejder hgjst
arbejder normalt 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har

medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i Industri- og
VVS-overenskomsten § 35, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet, og uanset
antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1 om ugen.
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P& baggrund af ovenstdende indsaettes en tekst i Bilag 28 til Industri- og VVS-overenskomsten. Teksten og
den naermere placering fremgar af Protokollat om Nye regler og rammer for natarbejde.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

A A S bres e

= J

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

M 74&“\

For 3F Industri

/,/(‘ /w c%ﬂ’l ) -
J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 10
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at fglgende protokollat indarbejdes I Industri- og VVS-Overenskomsten.

| Industri- og VVS-Overenskomst § 18, stk. 10, og § 19, stk. 8, tilfgjes eksisterende tekst fplgende:

”Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de szrlige anbefalinger for gravide.
Ovenst&ende indsattes endvidere som et nyt stk. 10i Industri-og VVS- Overenskomst § 10.

[ bilag 28 til Industri- og VVS-Overenskomsten indsaettes et nyt pkt. 4 og 5. Som en folge heraf rykkes det
nuveerende pkt. 4 sa de bliver til pkt. 6.

” 4 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e  Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal drgfte om man pd
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.

Drgftelsen skal:
a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter lgbende en gang om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne
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Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger falges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uzendret, herunder reglerne
om helbredskontrol i pkt. 1 og 2.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke fglges, saettes folgende seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne
i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert
andet ar
ji. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ér, anvendes en udvidet helbredskontrol
b. Gennemfarelse af en drlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde
I Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering df risici ved natarbejde
jii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Herefter fglger tekst jf. Protokollat 9 om Gravides natarbejde

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

M s . i tacs it

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Jit e

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 11
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om
Overfgrsel af ferie

Parterne har drgftet begraensningerne for overfgrsel af ferie i industriens overenskomster.

Parterne er enige om at lempe pa de nuveerende regler i Industri- og VVS-overenskomsten § 41, stk. 6.2,
for derved at naerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Industri- og VVS-overenskomstens, zendres til fglgende:

72 Der kan maksimalt overféres sammenlagt 10 feriedage.”

Parterne er i forleengelse heraf enige om, at punkt 1 i de respektive skabeloner til aftale om overfgrsel af
ferie i Industri- og VVS-overenskomsten Bilag 39 andres i overensstemmelse med de @ndrede
bestemmelser i Industri- og VVS-overenskomstens § 41, stk. 6.2.

Punkt 1 i skabelonen zendres til fglgende:

1. Overfart ferie
»parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at

feriedage overfares til naste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfgres 10
feriedage.”
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For Dansk Metal

D iz

Glostrup, den 14. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Al o

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepreesentant kan indgd aftale om en
mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P& den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler, der i
overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at fglgende tekst indsaettes som nyt stykke i Industri- og VVS-
overenskomstens § 41, stk. 10 (Det eksisterende stykke er bortfaldet 1. september 2020):

”Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling aof ferie, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i Ipbet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pd Ign og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne
for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraeden,
medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af
virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.
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Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have
féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, Jjf.
ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en aendring af arbejdstiden medforer, at den enkelte
medarbejder har féet for lidt i Ign under sin ferie pé forskud.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For 3F Industri

;qu A
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverf¢rsel
| Industri- og VVS-Overenskomstens bilag 2, Pensionsordning, indsaettes nyt punkt:
Overfarsel af pensionsdepot fra Industriens Pension
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel
til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes,
s& midlerne bliver i en pensionsordning.
Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig erhvervsdrivende

og de sidste 12 mdneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
Isnmodtagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Y A

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Ul A

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Lgndannelsen i Industri- og VVS-Overenskomsten

Parterne har drgftet den lokale lgndannelse i mindstebetalingssystemet [ I[ndustri- og VVS-
Overenskomsten.

Parterne er enige om, at Igndannelsen i Industri- og VVS-Overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de
lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at Igndannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med bestemmelserne i Industri-
og VVS-Overenskomsten § 28, stk. 5

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i Industri- og VVS-Overenskomsten er, at Ignnen for
den enkelte medarbejder i hvert tilfaelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen efter
bestemmelserne i industri- og VVS-Overenskomsten § 28, stk. 2.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at dette
er en naturlig model, der kan rummes af Industri- og VVS-Overenskomsten. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i Industri- og VVS-
Overenskomsten § 8.

Parterne er derfor enige om, at der i Industri- og VVS-Overenskomsten indsaettes fglgende nye tekst som
nyt 2. afsnit i § 28, stk. 2:

”Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter
reglerne i § 8.”

Det hidtidige afsnit 2 bliver nye afsnit 3 med fglgende ordlyd:

”Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der falger
af eventuelle stigninger i fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
[gnforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten kan anmode virksomhedens ledelse
om information vedrgrende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.
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Parterne er derfor enige om, at der i Industri- og VVS-Overenskomsten indszettes fglgende nye tekst som
nyt stk. 3§ 28:

“Med henblik pd bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med
indgdelse af aftaler om lgn efter § 28, stk. 2, kan tillidsrepraesentanten anmode om
at fé belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder  bl.a. ordrebeholdning, — markedssituation  og
produktionsforhold.”

Som en konsekvens heraf vil de nuvarende stk. 3, 4 og 5 i Industri- og VVS-Overenskomsten § 28 blive
rykket, s& de fremadrettet fremgar i & 28 som henholdsvis stk. 4, 5 og 6.

Endelig er parterne enige om at styrke parternes rolle i forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrgrende lokale Ipnforhandlinger.

Parterne er derfor enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar en
organisationsaftale med fglgende ordlyd:

”“Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fagretlige
behandling af uenigheder vedrgrende lokale Ignforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelsen i Industri- og VVS-Overenskomsten skal ske
lokalt, og at bdde de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i
at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af industriens
overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet
fald indgds aftale herom efter reglerne i henholdsvis Industri- og VVS-
Overenskomsten § 8.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i reelle
forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og
indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og de overenskomstbzerende forbund skal ved fagretlig
behandling af sager vedrarende lokale lgnforhandlinger understgtte et roligt og godt
samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale parter lever op til
overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og de overenskomstbaerende forbund kan forud for afvikling
af meeglingsmade efter Industri- og VVS-Overenskomsten Bilag 11, § 2, opfordre de
lokale parter til at genoptage de lokale Ignforhandlinger og til at fremsende et
fyldestggrende referat fra de lokale Ignforhandlinger, der belyser, hvilke elementer
der har veeret drgftet.
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Endvidere kan TEKNIQ Arbejdsgiverne og de overenskomstbaerende forbund opfordre
virksomheden til over for en pd virksomheden valgt tillidsrepreesentant at redeggre
for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, pkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder  bl.a.  ordrebeholdning, markedssituation  og
produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan TEKNIQ Arbejdsgiverne og de
overenskomstbzerende forbund komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt
i ovenstdende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale Ignforhandlinger efter ovenstdende

regler, suspenderes fristen i Industri- og VVS-Overenskomsten Bilag 11, § 2, stk.5,”.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

A S—

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Arbejde pa havvindmgller

Industri- og VVS-overenskomsten indeholder i dag i Bilag 12, stk. 10, 1. afsnit, bestemmelser om, at
virksomheden og en tillidsrepraesentant for arbejde pa ikke kystneere havvindmeller kan fravige
overenskomstens bestemmelser, sdledes at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til
14 dage efterfulgt af 14 dages frihed p& land. Aftalen er godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet.

Parterne er enige om at udvide disse bestemmelser, sd de ogsa geaelder for arbejde pad kystnzere
havvindmeller samt for tilknyttet arbejde, der foregdr pa land.

Parterne er i den forbindelse enige om at tilpasse Industri- og VVS-overenskomsten Bilag 12, stk. 10,
saledes, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant - for arbejde pa kystnaere havvindmgller, ikke
kystnaere havvindmgller samt for direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land - efter regleni § 8, stk. 7,
kan fravige Industri- og VVS-overenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planleegges med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

P& den baggrund erstattes teksten i Bilag 12, stk. 10 i Industri- og VVS-overenskomsten med fglgende
tekst:

#Stk. 10 Arbejde p& havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregdr pd land
Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 8, stk. 7, fravige Industri- og VVS-
overenskomsten séledes, at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode pd op til 14
dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pd havvindmgller (kystnzere og ikke kystneere
hawvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pd
havvindmgller og foregar pa land.

Arbejdet skal udfdres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pad
havvindmaller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmgllerne foregdr i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pd land, kan ikke omfattes af ovenstdende.”

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. TEKNIQ
Arbejdsgiverne og organisationerne har efter samme bekendtggrelses § 21 hermed aftalt, at reglerne om
hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtggrelsens §§ 19 og 20.
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Ovenstaende eendring er, jf. bekendtggrelsens § 21, betinget af direkigren for Arbejdstilsynets
godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og organisationerne vil saledes ansgge om direktgren for
Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstadende ordning.

| tilfeelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den ovenstdende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og
fridggn m.v. Hvor en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende ordning kunne benyttes
pa tilsvarende vis.

Idet direktgren for Arbejdstilsynet allerede har godkendt, at reglerne i bekendtggrelsen kan fraviges, for
sd vidt angér ikke kystnaere havvindmegller, vil nuvaerende tekst i Bilag 12, stk. 10, 1. afsnit vedrgrende
ikke-kystnaere havvindmeller forblive uaendret, men blive til nyt stk. 10b.

Teksten i Bilag 12, det ny stk. 1043, til Industri- og VVS-overenskomsten andres herefter til fglgende:

”Stk. 10b Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opndr dispensation til at planleegge arbejdstiden med
en arbejdsperiode pé op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og
en tillidsreprsesentant efter reglen i § 8, stk. 7, fravige Industri- og VVS-overenskomsten
sdledes, at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode péd op til 14 dage efterfulgt
af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pd havvindmgller (kystnaere og ikke kystneere
hawvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pd

hawindmgller og foregar pé land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfsre arbejde pé
havwvindmaller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmgllerne foregar |.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pd land kan ikke omfattes af ovenstdende.”
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For Dansk Metal

Glostrup, den 14. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Ionforhold for udstationerede medarbejdere

Parterne er enige om at Bilag 14 i [ndustri- og VVS-overenskomsten andres til fglgende:

”Afsnit A

Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgédet fglgende aftale
vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lgn- og

arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske underleverandgrer til
udfgrelse af arbejde pd virksomhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og
fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal
udfgre og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et [okalt mgde, hvor alle relevante
baggrundsoplysninger sd vidt muligt foreleegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om Ign- og
ansaettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale drgftelse udgegr et supplement til bestemmelserne om organisationernes mulighed for at
behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og TEKNIQ Arbejdsgiverne samt de omfattede forbund
kan uanset lokale drgftelser begeere et mgde, jf. punkt 2.

2. De omfattede forbund retter derfor omgaende henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, safremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfgre problemer eller uoverensstemmelser.

Tilsvarende retter TEKNIQ Arbejdsgiverne omgaende henvendelse til de omfattede forbund.

3. Sa&danne henvendelser skal resultere i et omgdende mgde mellem overenskomstparterne.
Repraesentanter for de involverede parter, herunder fra forbundene kan deltage.

4. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.
5. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal

indpasse denne i virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkdr skal
overholdes.
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6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgivernes
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber
parterne ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at kollektive kampskridt ivaerkseaettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eller i en anden under DA hgrende

medlemsorganisation, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret,
geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne.

7. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende optages som
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal Ipnniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes
medvirken.

Afsnit B

Folgende afsnit gaelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten
En tilpasning af Ignniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter fplgende grundlaeggende
principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens Ignbestemmelser.

e Opggrelse og sammenligning af Ignniveauet skal baseres pd den udstationerende virksomheds
samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra hjemlandet eller Danmark.

e Den udstationerende virksomhed md hverken stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk
virksomhed. Der sammenlignes séledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastseettelse

Efter Industri- og VVS-overenskomsten fastsaettes Ignnen efter §28, som er den almindelige
timelgnsbestemmelse, § 29 der angdr seerlige timelgnsbestemmelser og § 30, der angdr Ign ved akkord og
produktivtetsfremmende Ignsystemer.

Ved fastsaettelsen af lgnnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for, efter hvilke af
omtalte bestemmelser Ignnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pé et princip om, at den enkelte medarbejders Ign skal aftales
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og den enkelte medarbejder, dog sdledes at der geelder
en mindstebetalingssats. Forhandlinger om lgnaendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert
overenskomstdr, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsaettelsen af Ignnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsd de serlige gener,
der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri- og VVS-overenskomsten § 28 stk. 5.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer Ignnen, f.eks. resultatlgn,
bonus eller produktionstillaeg. Disse bgr afpasses til de forhold, der gor sig geeldende for den enkelte
virksomhed, og bgr aftales skriftligt.
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Der henvises til Industri og VVS-overenskomsten Overenskomst § 30.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af Ignbestemmelserne i deres overenskomster for de
relevante arbejdsfunktioner vil fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Seerligt om pension
Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i hjemlandet kan
modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opnd pension efter Industri- og VVS-overenskomstens bilag 2 anses for opfyldt,
safremt den udstationerede medarbejder har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i
hjemlandet i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lgndele, som indgdr i pensionsgrundlaget i henhold til
overenskomsten. Dette uanset om den pdgeeldende Igndel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet under
udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelpb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og medarbejderen til
den gaeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som Ign eller indbetales til
Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag, SH- og feriefridage

Hvis der i hjemlandet betales fuld Ign pd sggnehelligdage og de @vrige tillaeg fremgdr tydeligt af
medarbejdernes Ignseddel eller tilsvarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgskonto, men i stedet udbetale fritvalgsbidraget Igbende som et tillaeg til lI@nnen,
herunder betalingen for feriefridage, idet medarbejderne dog har ret til at afholde feriefridagene for egen
regning.

4. Saerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til feerre dages betalt
ferie pr. feriedr end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske ferielov,
forholdsmeaessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til enhver tid geeldende
lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstilleeg

Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til daekning af reelt afholdte udgifter i
forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgd i opggrelsen af
aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medarbejderens udgifter i forbindelse

med udstationeringen, indgar i opggrelsen af aflénningen efter overenskomsten og den udstationerende
virksomheds samlede medarbejderomkostninger.
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Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godtggrelse for udgifter i
forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at veaere betalt
som godtggrelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomstens regler om uddannelsesfonde og
kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde og
kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten indgd i opggrelsen af de samlede
medarbejderomkostninger.

7. Saerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskomstens regler om
genebetalinger. Genetillaeg skal opgdres og betales saerskilt.

8. Gennemskuelighed i opggrelsen af lon
L@nnen for udstationerede medarbejdere fastlzegges i henhold til Industri- og VVS-overenskomstens §§ 28,
29 0og 30 og skal fremgd for den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal sdledes veere i stand til at fremlaegge gennemskuelige opg@relser af
den udbetalte Ign og gvrige overenskomstmeessige Ignandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgd lokalaftaler efter bestemmelserne i Industri- og VVS-
overenskomsten.

10. Sarligt om opggrelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opggrelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag i den
konkrete sag ske pd baggrund af en procentsats baseret pd Eurostats oplysninger.

En gang om dret fastszetter parterne pd baggrund af Eurostats seneste opgarelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udggr af de samlede Ignomkostninger i hvert
enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er indeholdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industri- og VVS-overenskomsten (I-VVS) indgdr ved aftalens underskrift i Eurostats
opggrelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (I-VVS Bilag 2).

e Fratreedelsesgodtggrelse (I-VVS §§ 37 stk. 8 og 43 stk. 4 pkt. 3).

o [gn under sygdom (I-VVS § 34).

e [gn under barsel (I-VVS § 35).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (I-VVS Bilag 1).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bidrag, anses for
opfyldt af virksomheden, hvis parterne veelger at opggre omkostninger til sociale bidrag efter denne model.
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgdr derfor ikke separat i opggrelsen af
medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale disse seerskilt. Dog
kan parterne vaelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til separat udmgntning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsd betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal der tages hgjde for
disse i opggrelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opggrelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan kun ske, hvis
virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under
udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lgnnen som de sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig dokumentation, hvis virksomheden
fremlaegger en erklaering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgédr, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opggrelse efter denne model aofskeerer ikke Dansk Metal, Blik og Rgr-arbejderforbundet og 3F
Industrigruppen fra at rejse sager om misforhold, jf. Industri- og VVS-overenskomstens § 28 stk. 3 og Bilag
29F..

Eksemplerne pd beregninger efter denne model, som har veeret fremlagt under parternes drgftelse,
fremgdr af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stgttes med varsel af konflikt i
henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudszetningerne i den nuveerende lovgivning,
herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf, aendres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgd andre elementer end dem naevnt i aftalen, ndr de
samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed opggres.

Eksempler pa opggrelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pd opgarelser. Parterne tager med eksemplerne ikke stilling
til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industri- og VVS-overenskomsten, herunder Industri- og
VVS-overenskomstens § 28. Med eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgd i
opggrelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan indgd som
fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af Ign og betalinger til sociale bidrag. Efter parternes
seneste faelles opggrelser udggr de sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede medarbejderomkostninger i
Danmark og 22,0 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udgar 28 procent (eller en faktor 1,28) af de samlede Ignomkostninger i
Tyskland, og 14 procent (eller en faktor 1,14) af de samlede Ignomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i TEKNIQ-Arbejdsgiverne tilpasse deres Ignniveau til danske
forhold.
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De giver deres medarbejdere en timelgn pd 80 DKK. Vi antager, at dette er den eneste Igndel, som de
betaler sociale bidrag af. Timelgnnen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 102,4 DKK, hvilket ikke
lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres Ignniveau svarende til en “dansk” timelgn pa 140 DKK.

En dansk virksomhed ville med en timelgn pd 140 DKK have medarbejderomkostninger inklusive sociale
bidrag svarende til 160 DKK/time.

PG denne baggrund vaelger den tyske virksomhed at give et tilleg til Ignnen pd 45 DKK i timen under
udstationeringen i Danmark. De betaler ogsd sociale bidrag af dette tillaeg. Dermed er de samlede
medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pé 160 DKK (125 x 1,28).

Eksempel B
| situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmgnte virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratraeekkes procentsatsen anvendt til at
udregne sociale bidrag. Til gengeeld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i henhold til
overenskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pé 3 pct. mellem det
danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til Industriens Pension som tillaeg til
Ignnen eller indbetaler den pd arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden veaelger pd denne baggrund at give et tilleeg til Ignnen pd 42 DKK/time under
udstationeringen til Danmark, som de ogs@ betaler sociale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver
deres samlede medarbejderomkostninger 160 DKK/time (122 +0,23*122 + 0,08*122).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tienesteydelser (Direktivet), for sa vidt
angdr Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse inden for de i naervaerende protokollat,
AFSNIT C, pkt. 1, naevnte omrdder.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstreekning Industri- og VVS-Overenskomst deekker omrader, som er omfattet af bilaget,
optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tienesteydelser, skal de i Industri- og VVS-Overenskomsten
fastsatte regler samt de pd den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske
arbejdstager udferer sit arbejde, gaeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de
arbejdstagere, der udfgrer arbejde inden for disse omrdader i Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansaettelsesvilkar for arbejdstagere, der er
udstationeret i Danmark inden for de i naervaerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 naevnte omrdder,
behandles i henhold til naerveerende protokollats AFSNIT A og overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.”

Andringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal

///.ﬁ

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

g

For 3F, Fagligt Feelles Forbund
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT

om

Lettere administration i ALEU

Overenskomstparterne er enige om at sikre en mere intuitiv brugeroplevelse for ansggere, der sgger om
stgtte fra AL Efteruddannelse (ALEU). Dette indebeerer bl.a., at parterne

igangseetter et udviklingsarbejde med henblik pa at integrere data fra andre kilder i
ansggningsflowet samt genbruge allerede kendte data, som skal sikre en mindre bureaukratisk
ansggningsproces

- vurderer muligheden for en seerlig fast track adgang til ALEU’s system for
uddannelsesrepraesentanter/tillidsrepraesentanter

- igangseetter en gennemgang af reglerne for brug af midlerne i ALEU med henblik pa at fjerne evt.
unedigt bureaukrati i ansggningsprocessen

- definerer servicemal for behandlingen af ansggninger.

- udvider rammerne for ALEU-sekretariatets administrative behandling og godkendelse/afslag pa
ansggninger

- styrker kommunikationen med ansggerne, herunder hvordan der meldes tilbage til ansggere, som
har brug for hjeelp til at afgive de ngdvendige informationer.

Ambitionerne for en enklere og mere intuitiv ansggningsproces gaelder savel medarbejdere, der ansgger
om stgtte til selvvalgt uddannelse, som virksomheder, der ansgger om stgtte til aftalt uddannelse.
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For Dansk Metal

(Fsis

Glostrup, den 14. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

iy camintl
7

Jill e

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokale aftaler
Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgas med valgte tillidsrepraesentanter, og
at begge parter tilslutter sig bestraebelserne pa at fa valgt tillidsrepraesentanter pa virksomhederne. | det
omfang medarbejderne ikke er repraesenteret af en tillidsrepraesentant, er parterne enige om at sikre
adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel tilpasning til de lokale forhold.
| Industri- og VVS-Overenskomsten § 1, stk. 11, tilfgjes som nyt 3. afsnit:
”SGfremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgds ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pd aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen.”
De hidtidige afsnit 3 henholdsvis 4 bliver nye afsnit 4 henholdsvis 5 med fglgende ordlyd:
”Safremt der ikke kan opnds det forngdne flertal ved valg af talsrepraesentant, kan lgnmodtagersiden
begaere mgde mellem organisationerne med henblik pd, at der kan vaelges talsrepraesentant ved

almindeligt stemmeflertal.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler ogsd indgds eller opsiges, sdledes
som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.”

Glostrup, den 14, marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

L A

For 3F Industri

%\ W

v/
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om fzelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtggrelse til timelgnnede jf. Industri- og VVS-Overenskomstens §
37, stk. 8

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, Blik- & Rgrarbejderforbundet og 3F, Fagligt Feelles Forbund er
enige om, at det vil veere hensigtsmaessigt at sikre en falles forstdelse og fortolkning af Industri- og VVS-
Overenskomsten, § 37, stk. 8, om fratreedelsesgodtggrelse i forhold til i hvilket omfang timelgnnede
medarbejdere med fast bopzel uden for Danmark omfattet af overenskomsten er berettiget til
fratreedelsesgodtggrelse.

Parterne er enige pa den baggrund enige om at indga fglgende Organisationsaftale, som tilfgjes Industri-
og VVS- Overenskomsten som bilag 23:

"Organisationsaftale -  Falles  forstdelse  af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtggrelse til timelgnnede jf. Industri- og VVS-Overenskomstens §
37, stk. 8

Overenskomstparterne har drgftet forstGelsen og fortolkningen af bestemmelsen i Industri- og VVS-
Overenskomstens § 37, stk. 8.

Parterne har pé denne baggrund opnéet enighed om falgende feelles forstdelse:

Medarbejdere, der ikke pé fratreedelsestidspunktet oppebzerer dagpenge som anfgrt i Industri- og VVS-
Overenskomstens § 37, stk. 8, har ret til fratraedelsesgodtggrelse, ndr folgende situationer foreligger:

Afsnit A

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 37, stk. 8, bortset fra, at vedkommende ikke de facto
oppebaerer dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge er, at denne pd
fratreedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller
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c. er pd plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 37, stk. 7, eller deltager i efteruddannelse
og i den forbindelse modtager VEU-godtggrelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 37, stk. 8, ndr sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen
er afsluttet

Afsnit B
Medarbejdere, der har fast bopeel uden for Danmark, kan vaere berettiget til fratreedelsesgodtggrelse i
henhold til § 38, stk. 8, selvom de ikke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veare berettiget til
fratraedelsesgodtggrelse, fraviges i fplgende tilfaelde:

Medarbejderen er pé grund af gaeldende regler afskdret fra at vaere medlem af en dansk A-kasse og
dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pd fratraedelsestidspunktet have
oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen oppebaerer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under anszettelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men har under ansaettelsen
i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og
oppebaerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopeelslandet efter endt beskaeftigelse i
Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelseri § 37, stk. 8, for at modtage fratraedelsesgodtggrelsen.
Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville have modtaget i

Danmark.”

Zndringerne traeder i kraft den 1. marts 2023.
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal

(i s

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

e e adbiname

e —

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 \ Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning, redaktionelle sendringer

Parterne har drgftet en raekke redaktionelle sendringer i bestemmelserne om seniorordning i Industri- og
VVS-overenskomstens § 12.,

Parterne er enige om, at der alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmaessige — sendringer i
bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at Industri- og VVS-Overenskomstens § 12, endres til fglgende:

”§ 12 Seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 Gr for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pd falgende vis:
a} Indbetaling til Fritvalgskontoen®,

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 Gr for seniorordningen kan,
iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter Industri- og VVS-
overenskomstens § 16, og akkumulere denne. Veaerdien heraf kan komme til udbetaling i
forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c) VYderligere seniorfridage kan opnds ved konvertering af lsbende pensionsbidrag jf. Bilag 2.

*Anmaerkning: Seniorordningen kan ikke finansieres for midler reserveret til betaling af overenskomstmeaessige fridage og
sggnehelligdage.

De valgte midler under b} og c} indsaettes pa Fritvalgskontoen.
Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgskontoen med et belgb svarende til Ign under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s mange seniorfridage, som det opsparede belpb
svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig besked
om;, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderdr, og i s fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til
Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde i det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de
felgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ér inden 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes eendringer for det kommende kalenderdr.
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Ved seniorordningens farste dr sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 dr fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er gaeldende for
placeringen af feriefridage, jf. § 16.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. lengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales
Igbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes
omkostningsneutral for virksomheden.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

A

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Jis

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Zndring af § 37, stk. 8 i Industri- og VVS-overenskomsten

Parterne har drgftet betydningen af indfgrelsen af det seerlige beskeeftigelsestilleeg i
arbejdslgshedsforsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratreedelsesgodtggrelse i
overenskomstens § 37, stk. 8.

Parterne er enige om, at fratraedelsesgodtggrelsen ikke skal nedseettes i de tilfaelde, hvor medarbejdere
har ret til beskeeftigelsestilleeg.

P4 denne baggrund sendres § 37, stk. 8, pkt. 2, til fglgende:

72,

Den seerlige fratraedelsesgodtggrelse udggr et belgb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid gaeldende dagpengebelpb pr. mdned og Ignnen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag
af 15 pct. | fostseettelsen af dagpengebelgbet medregnes ikke det serlige
beskaeftigelsestillaeg,  medarbejderen  mdtte  have krav  pd i henhold til
arbejdsl@shedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratraedelsesgodtggrelsen kan minimum udggre kr. 2.500 pr. mdned og maksimum kr. 15.000
pr. méned. Lgnnen opggres pr. mdned pd baggrund af den Ign, medarbejderen ville have
oppebdret under sygdom, jf. § 34, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgdr ikke i
beregningsgrundlaget., og der beregnes ikke pension af fratraedelsesgodtggrelsen”
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Z i daasn

i {4

For Blik- & Rgrarbejderforbundet
v

For 3F Industri

J

U
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Bortfald af bilag om implementering af foraeldreorlovsdirektivet

P4 baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) og ophaevelsen af direktiv
2010/18/EU (foreeldreorlovsdirektivet) er parterne enige om, at bilag 37 i Industri- og VVS-
overenskomstens udgar.

Parterne har drgftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne og er enige om, at
der ikke pa nuvaerende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af manglende varsling af orlov skal
skrives ind i Industri- og VVS-Overenskomstens § 35, stk. 4.

Naermere bestemt drejer det sig om fplgende bestemmelse (§ 2, andet afsnit, i bilag 37):

”Hvis de i naervaerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af orlov for mandlige og
kvindelige Ignmodtagere ikke overholdes, kan den gnskede orlov f@rst pdbegyndes ved udlgbet af de
angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den

enkelte medarbejder.”
Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne
4 # - _d 1
( L g

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Vit

For 3F Industri

e e —
7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmgder

| forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stgtte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i Industri- og VVS-overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i naermeste informationsmgde
(inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne

ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet holdes
samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene/afdelinger.
Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

i i B e

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

ye

For 3F Industri

7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 24

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om Uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at
tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpege en
uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af industri- og

VVS-overenskomsten § 6.

Parterne er enige om at indga fglgende ny organisationsaftale:

"\ed lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne)

udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden, og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes lzrlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

7

< v

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Z&ndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselshestemmelsen i Industri- og
VVS-Overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at fplge principperne i overgangsordningen indgdet mellem DA
og FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

Som fglge af ovenstdende, er der enighed om, at Industri- og VVS-Overenskomstens nuvaerende § 35
flyttes til et nyt bilag: Bilag [XX], og tilfgjes en indledende satning: “For bgrn fgdt eller modtaget til og
med 30. juni 2023 gzelder fglgende:”

Parterne er derudover enige om, at der i Industri- og VVS-overenskomstens § 35 indszettes fglgende
tekst:

“Reglerne for bgrn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag [XX]

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder f@glgende:

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til lgn under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pd grund af graviditet i op til 4 uger for
forventet fodselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under
fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 2
Under samme betingelse som i stk. 1 betales der Ign til den anden foraelder i op til 2 uger i forbindelse med
fadslen (for: feedreorlov).

Stk. 3
Under samme betingelse som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld I@n under orlov i indtil 24 uger
(for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.
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De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter f@dslen. Hver af forzaeldrenes orlov kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
Lgnnen efter stk. 1, 2 og 3 svarer til den Ign, den pdgeeldende ville have oppebdret i perioden, |jf.
anmeaerkningen efter § 34 stk. 2. Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedseettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pdbegyndes ved
udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter
reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 6
Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgivernes etablerede

barselsfond.

Stk. 7
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Bilag 2 stk. 3.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

it P
For Blik- & Rgrarbejderforbundet

e

For 3F Industri

7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 26

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samarbejde pa industriens
virksomheder. Derfor er der aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at praecisere, at det er
en faelles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved feelles anbefalinger af inddragelse af
tillidsrepreaesentanten.

Valg af tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om at reducere det antal medarbejdere, der skal veere beskaeftiget pa virksomheden/ i
afdelingen, f@r der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant.

Den nuvaerende tekst Industri- og VVS-Overenskomsten § 1, stk. 6, udgar, og erstattes af fglgende:

7Stk. 6

1. N6r der pé en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af flere af de overenskomstbaerende forbund,
men ingen af disse forbund er repreesenteret med mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab vaelge
en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede retningslinjer, hvis der tilsammen er
beskaeftiget mere end 4 medlemmer af de pdgzeldende forbund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med feerre end 5
medarbejdere vaelge at indgd i en anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er
enighed mellem faggrupperne.

3. Huvis der er enighed om faelles valg af tillidsrepraesentant blandt faggrupper med mere end 4
medlemmer, forudsaetter dette forbundenes godkendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om feelles valg df tillidsrepraesentant blandt faggrupper med mere end 4
medlemmer, kan sédanne faggrupper vaelge — dog uden stemmeret — at lade sig repraesentere af en
af de valgte tillidsrepraesentanter i en anden faggruppe.”

| Industri og VVS-Overenskomsten § 6, stk. 6, erstattes ”..mindre end 6..” af ”..mindre end 5..”

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

Som nyt 2. afsnit i Industri- og VVS-Overenskomsten § 1, stk. 2, indszettes fglgende:

” Valg af tillidsrepraesentant foregadr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
Det hidtidige afsnit 2 bliver nyt afsnit 3 med fglgende ordlyd:
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"Valget betragtes kun som gyldigt, ndr over halvdelen af medarbejderne har stemt pd den pagaeldende.”

Vikarers valgret
Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheder.

Som andet punktum i 1. afsnit i Industri- og VVS-Overenskomsten § 1, stk. 2, tilfgjes derfor:

“Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Organisering

Parterne er enige om, at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Som nyt sidste punktum i Industri- og VVS-Overenskomsten § 4, stk. 1, tilfgjes derfor:

”, og ikke laegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”

Som nyt 2. afsnit i Industri- og VVS-Overenskomsten § 4, stk. 6, tilfgjes:

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at m@des med nyansatte medarbejdere. Formdlet
med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et vist antal nye

medarbejdere eller med en fast frekvens.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

2,0 e W

For Blik- & Rgrarbejderforbundet
v
For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 27

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, Blik- & Rgrarbejderforbundet og 3F, Fagligt Feelles Forbund

har indgaet protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet). Direktivet har til formal
at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og forudsigelig anseettelse samtidig med,
at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 25. februar 1995 om Implementering af EU-
direktiv, implementeret direktivet med praecise begreber, der ligger sa teet som muligt pa direktivets tekst
og anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i Industri- og VVS-Overenskomsten.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgaet med den hensigt at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i parternes overenskomst i overensstemmelse med organisationsaftale om
Implementering af EU-direktiv. Implementeringsprotokollatet aendrer saledes ikke indholdet eller
fortolkningen af bestemmelser i parternes overenskomst, der ikke er udtrykkeligt angivet i
implementeringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokollatet eller denne organisationsaftale
kan bruges som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af uoverensstemmelser,
herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i parternes overenskomst dbner mulighed for indgaelse af
nul-timers-kontrakter, jf. § 1, stk. 4, i implementeringsprotokollatet.

Dansk Metal, Blik- & Rgrarbejderforbundet og 3F, Fagligt Feelles Forbund har i forbindelse med
implementeringen tilkendegivet, at der kun er adgang til at indgd nul-timers-kontrakter efter
industri- og VVS-Overenskomsten, hvis der indgas en overenskomstfravigende lokalaftale efter
Industri- og VVS-Overenskomstens § 8, stk. 7.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne har ikke i forbindelse med implementeringen forholdt sig til, hvilke mulig-
heder overenskomsterne i sig selv indeholder for at indga sadanne aftaler.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 28

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv EU 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal og Blik- & Rgrarbejderforbundet og 3F, Fagligt Feelles Forbund har
indgdet nedenstiende aftale med henblik p& implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeeiske Union (arbejdsvilkdrsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i
Industri- og VVS Overenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anseettelseskontrakter i Industri- og VVS-
Overenskomsten sendres i overensstemmelse med det aftalte ved fgrst kommende lejlighed efter aftalens
ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at Industri- og VVS- overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre
for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen
fortolkning af Industri- og VVS- Overenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme en mere gennemsigtig og
forudsigelig anseettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industri- og VVS- Overenskomsten, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industri- og VVS-Overenskomsten og som har et
ansaettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udggr mindre end gennemsnitligt 3
timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid
hos alle arbejdsgivere, der udggr eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i
naevnte 3 timers gennemsnit.
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Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansaettelsesforhold, hvor der ikke pa
forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde, fgr ansaettelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”"Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pad bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

c) ”"Arbejdsmgnster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et bestemt mgnster, som
fastleegges af arbejdsgiveren.
§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne aftale, skriftligt.
Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk
form.
Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive oplysningerne,
og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i anszettelsesforholdet.
Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Ignmodtagerens navn | Individuelt 7 kalenderdage
og adresse
B Arbejdsstedets  beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udfgres,
oplysning om, at Ignmodtageren er ,
beskaeftiget pa forskellige steder eller frit |
kan bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsaade eller arbejdsgiverens

adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansaettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Ansettelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage

varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anszettelse.
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Vikaransatte:  brugervirksomhedernes | Individuelt 1 maned
identitet, ndr og sa snart denne er kendt
Varigheden af og vilkdrene for en | Kan gives ved | 7 kalenderdage
eventuel prgvetid henvisning til lov,

kollektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som | Kan gives ved | 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til  lov,

kollektiv aftale mv.
Lenmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved | 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet fravaer | henvisning til  lov,
med lgn kollektiv aftale mv.
Varigheden af Ignmodtagerens og | Kan gives ved | 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller | henvisning til  lov,
reglerne herom. kollektiv aftale mv.
Den gmldende eller aftalte Ign, som | Kan gives ved | 7 kalenderdage
lgnmodtageren har ret til ved | henvisning til loy,
ansaettelsesforholdets pabegyndelse, og | kollektiv aftale mv.
tilleg og andre Igndele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om Ignnens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller ugentlige | Kan gives ved | 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger for | henvisning til  lov,

overarbejde og betaling herfor og, hvor
det er relevant, ordninger for
vagteendringer

kollektiv aftale mv.

Hvis arbejdsmgnstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
{pnmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for arbejdet
er variabel, antallet af garanterede
betalte arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udfgres ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lpnmodtageren kan péleegges at arbejde,
og

3) den minimumsvarslingsperiode, som
[snmodtageren er berettiget til, fgr en
arbejdsopgave pdabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er
tale om overenskomster eller aftaler
indgaet af parter uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses, hvem

Individuelt

1 maned
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parterne  er i den pageldende

overenskomst.
0 Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved | 1 maned
[dentitet af sociale sikringsordninger, | henvisning til  lov,

som modtager de sociale bidrag, der er | kollektiv aftale mv.
knyttet til anseettelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i forbindelse med
social sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved andring af Industri og VVS- Overenskomstens § 37, stk. 1 (bilag 1).
§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved aendring af Industri- og VVS-Overenskomst § 37, stk. 1 (bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat eller et tredjeland
(arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved andring af Industri- og VVS-Overenskomstens § 24, stk. 2 (bilag 1).
§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglen i Industri- og VVS-Overenskomstens bilag 18, er fortsat geeldende, hvorfor
overtraedelse af denne aftale kun kan medfgre bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne
nachfrist, eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansaettelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent organ,
modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angdende
ansaettelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til reglerne i Industri- og VVS-
Overenskomsten, og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foranstaltninger med
tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode
arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger.
Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine rettigheder efter

denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)
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| forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tiltaenkt nogen
a&ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansaettelsesbeviser, Der er heller ikke tiltaenkt
nogen aendring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 lkrafttreeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal
arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra
medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende aendrer ved forudsaetningerne for eller opstiller
krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drgfter TEKN 1Q
Arbejdsgiverne, Dansk Metal, Blik- & Rgrarbejderforbundet og 3F, Fagligt Fzelles Forbund
konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne
vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet zendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve

overenskomsten eller i en sarskilt kollektiv aftale. £ndringer kan dog forhandles pa normal vis,
men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

3F Industri

/

Side 61 af 84



Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 29

Overenskomstforhandlingerne 2023
BILAG 1 TIL

PROTOKOLLAT

om
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europeeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Industri- og VVS-Overenskomstens § 24, stk. 2, affattes saledes:
”Hvor medarbejdere beskaeftiget pd virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne, sendes til arbejde i
udlandet, herunder Faergerne og Grgnland, skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig aftale
om:

a) Det/de lande arbejdet udfgres i.

b) Arbejdstid.

¢) Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

d) Arbejdsvilkér og lonnen, herunder den valuta Ignnen udbetales i (kan gives
med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e) Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.

f) Befordringsvilkér (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g) Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet
godtggres samt vilkdr for medarbejderens eventuelle efterfglgende fortseet-
telse af ansattelsen i Danmark.

h) Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstati-
oneringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2014/67/EU.

I Industri- og VVS Overenskomstens § 37, stk. 1, foretages fglgende aendringer:

Formuleringen: “Ved anseettelsen praeciseres det i ansattelsesaftalen.... Ansaettelsesaftalen skal
indeholde mindst samme oplysninger, som fremhaevet i aftalen optrykt som bilag 18.”, udgér og
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i stedet indsaettes:

“Litra a: Ved ansaettelse skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale. I ansaettelsesaftalen preeciseres det
hvilket arbejdsomréde den ansatte tilhgrer. Ansaettelsesaftalen udleveres senest 7 kalenderdage efter
anszettelsens start, inklusiv forste anseettelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 mdned
efter anseettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet |
overenskomstens bilag ** indszet bilagsnummer].

Pligten til at udarbejde anseettelsesaftale gaelder for medarbejdere med en aftalt eller faktisk
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pd 4 pd hinanden
folgende uger, og ved ansaettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal eller garanteret maengde
arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udggr eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed
medregnes i opg@relsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansaettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger som fremhaevet i aftalen, op- trykt som
bilag 18.”

| Industri- og VVS-Overenskomstens § 37, stk.1,indsattes efter det nyindsatte
litra a:

”Litra b: Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer i oplysninger efter litra a, og
i oplysninger efter overenskomstens § 24, stk. 2, hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor
&ndringen traeder i kraft. Dette gaelder dog ikke aendringer, der blot afspejler en aendring
i love, administrative eller vedtagtsmaessige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.”

I Industri og VVS-Overenskomstens bilag 18 foretages fglgende aendringer:

Fgrste punktum i fgrste afsnit zendres til:

SGfremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af de
i § 37 stk. 1, stk. eller § 24, stk. 2, anfagrte tidsfrister, kan arbejdsgiveren péleegges at
udrede en bod.

Bestemmelsen opretholdes herefter i sin nuveerende form, dog udgar Anmaerkning 1.

Til Industri- og VVS-Overenskomstens § 37, stk. 1, indszettes efter det
nyindsatte litra b:

”Litra c: Litra a og litra b traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttraedelsesdatoen, mdtte gnske en anszet-
telsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1, eller § 24, stk. 2, og fremsaetter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget.
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Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive oplysningerne,
og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.”

Glostrup, den 14, marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Y A Pz ot

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Jid

For 3F Industri

/éZ» /% N e~—
J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 30

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

| Industri- og VVS- Overenskomstens § 47, stk. 3, aendres nr. 2-4 til fglgende:

"2 Virksomhederne kan i Ipnnen jf. § 28 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgskontoen § 31, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgskontoen
efter § 31, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke gnsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25, stk. 1, litra a og b

4 For s@ vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til Forbundet om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra
1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgskontoen

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til
Fritvalgskontoen

Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Forbundet efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Overenskomstparterne er enige om, forud for den 1. marts 2024, loyalt at drgfte, hvordan
eksisterende optrapningsordninger handteres.

Side 65 af 84



Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

e S o

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

[y <

A

For 3F Industri

Je Y
Y
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 31
Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab - ALEU

Parterne er enige om, at fglgende bestemmelse i Industri- og VVS-overenskomsten bilag 6, stk. 4 om
Anvendelse, 2. bullet andres til fglgende:

tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen, dog hgjst et belgb, som med tillaeg af
evt. offentlig lentabsgodtggrelse udggr 100 pct. of lgnnen beregnet, jf. overenskomstens § 34, stk. 1.

Medarbejdere pd skiftehold efter overenskomstens § 18 modtager desuden et tillaeg pd 100 pct. af tilleegget
efter § 18, stk. 6, pkt. 2 pr. fraveerstime med skifteholdstilleg, efter naermere retningslinjer, som fastleegges

af bestyrelsen.”

Zndringen traeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles stgtte og gennemfgres efter den 1. september
2023.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne
T = "\/ </
For Blik- & Rgrarbejderforbundet
v
For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er parterne
enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Industri- og VVS-Overenskomsten Bilag 2 stk. 3
skal tilpasses.

Som fglge af ovenstdende er der enighed om, at den nuvaerende tekst om forhgjet pension under barsel og
den efterfglgende opstilling i Industri- og VVS-Overenskomsten, Bilag 2 stk. 3 aendres til:

"Under de 14 ugers orlov (gaeldende for bgrn fadt, eller modtaget, til og med 30 juni 2023) og 10 ugers orlov
(gzeldende for bgrn fedt, eller modtaget, den 1. juli 2023, eller senere) efter § 35, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fpdsels- eller
modtagelsestidspunkt.

Det forhgjede pensionsbidrag udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
Kr. pr. time/méned Kr. pr. time/mdned Kr. pr. time/madned

For barn fedt eller
modtaget til og med den 8,50/1.360,00 4,25/680 12,75/2.040,00

30. juni 2023:

For bern fodt eller
modtaget den 1. juli 18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

2023 eller senere:

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”
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For Dansk Metal

%

Glostrup, den 14. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

W%W\/

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

JUL A~

For 3F Industri

b Hone—
J

¥
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Den Danske Model

Parterne er enige om at Industri- og VVS-overenskomstens bilag 31, 2. afsnit andres til fglgende:

”Pr. 1. juli 2023 indbetaler virksomheden 40 gre pr. time.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

2 G ogpteeinr]

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For 3F Industri

%7{\-\ ﬁjg[ou—-————
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Pensionssatser
Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i Industri-og VVS-
Overenskomsten Bilag 2 stk. 3
Arbejdsgiverbidraget udggr 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udggr 10,0 pct., og at arbejdstagerbidraget
udger 2,0 pct.

Saledes aendres opstilling i Industri og VVS-Overenskomsten Bilag 2 stk. 3 1. afsnit, til fglgende:

”Stk. 3 Bidrag til Industriens Pension

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstager bidrag Nyt bidrag
8,0% 4,0 % 12,0 %
1. juni 2023 10,0 % 2,0% 12%

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

=

For 3F Industri

Z} /w\ jk/é Nl

J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 35

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgskonto

Parterne har drgftet at indfgre rlig temning af Fritvalgskontoen med henblik pa at sikre, at Fritvalgskontoen
ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens frie valg bevares.

Parterne er enige om, at indfgrelsen af arlig tgmning ikke bergrer mulighederne for indgaelse af lokalaftaler
om udbetaling af indest&ende pé Fritvalgskontoen, og hvor der er indgaet lokalaftaler om dette, fglges disse.

Parterne har endvidere drgftet behovet for at synligggre Fritvalgskontoen over for medarbejderen for at
understgtte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt indestdende pa Fritvalgskontoen fremga
af medarbejderens Ignseddel. Parterne er enige om, at det ikke skal betragtes som bodspalagt brud pa
overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling eller indestaende ikke fremgar af Ignsedlen.

Parterne har endeligt drgftet en raekke redaktionelle endringer i bestemmelserne om Fritvalgskontoen i
Industri- og VVS-overenskomsten § 31 med henblik p& at ggre bestemmelserne mere overskuelige og

faesevenlige.

Parterne er enige om, at der pa dette punkt alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmaessige —
andringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at Industri- og VVS-overenskomsten § 31 sendres til fglgende:

7 § 31 Fritvalgskonto

Stk. 1

Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Ved oprettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til stk. 3. Herefter har medarbejderen

mulighed for at sendre sit valg én gang drligt. Valget skal meddeles arbejdsgiveren for at kunne anvendes det
efterfolgende feriedr, inden feriedrets udlgb.
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Stk. 2
Pa kontoen indsaettes:

1. 4 pct. af den ferieberettigede Ign (daekker betaling for SH-dage; indszettes ikke for medarbejdere, der
har krav pd lgn med pd SH-dage)

2. 2,50 pct. af den ferieberettigede lgn (daekker betaling for feriefridage)

3. + 7 pct. af den ferieberettigede Ipn (fra 1. marts 2024 9 %)
De lokale parter kan aftale, at bidraget efter pkt. 3 kan udbetales lgbende sammen med medarbejderens Ign.
Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1.
december, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag Isbende sammen med medarbejderens Ign, dog
maksimalt bidraget efter stk. 2, pkt. 3, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudszetning

for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbejderne om
fritvalgskontoens muligheder.

Sdfremt der sker Igbende udbetaling aof bidrag til fritvalgskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ferietillaeg af disse bidrag.

Pd samme betingelser som for beregning df feriegodtggrelse under lzengerevarende sygdom jf. § 41, stk. 5,
pkt. 3, indseettes der 2,50 pct. pa fritvalgskontoen.

Stk. 3

Indestdende pd kontoen kan efter Ignmodtagerens valg anvendes til:

Betaling under afholdelse af spgnehelligdage (valgfrit belgb)

Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriedr (valgfrit belgb)

Betaling for afholdelse af bgrneomsorgsdage, jf. § 15, stk. 3 {valgfrit belgb)

Ekstraordinzer Isbende egenbetaling af AMP

Udbetaling pd andre tidspunkter i forbindelse med frihed

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til lgbende pensionsindbetaling, aftales med
arbejdsgiveren senest den 30. november for det falgende dr.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde feriefridage, safremt der ikke er midler hertil pd
kontoen. Se i gvrigt § 16.

Hvis ikke medarbejderen disponerer over indestGende pa kontoen, jfr. ovenfor, eller anden aftale indgds,
udbetales indestgendet 2 gange drligt, henholdsvis sidste lgnperiode i juni eller sidste lgnperiode i december,
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eller det aftales indbetalt pG medarbejderens feriekonto. Indestdende ved fratraeden udbetales med sidste
Ignudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, s@gnehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, b@rneomsorgsdage eller ved bgrns laegebesag, kan
medarbejderen vaelge at f& udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med Ignnen for den Ignningsperiode, hvori
s@gnehelligdagen(e) og 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag) falder. | tilfaelde,

hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest fglgende
Isnudbetalingsdag.

Stk. 5

De lokale parter kan indgd aftaler om udbetaling, herunder aftale at der udbetales belgb, uden at
medarbejderen holder fri.

Stk. 6: Restopsparing pa fritvalgskontoen

Séfremt der er lokal enighed herom, kan det indestdende pd fritvalgskontoen ved kalenderdrets afslutning
overfores til naeste kalenderdr.

Stk. 7

| tilfeelde af dadsfald tilfalder det indestdende pd fritvalgskontoen afdgdes bo.

Stk. 8

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for betaling i henhold til ovennsevnte bestemmelser for de af
fritvalgskontoens belgb, der er registreret til feriepengeinfo af TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal

2t

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

T —

For 3F Industri

/-
Y

W%U%W-_J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 36

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Lasesmede Foreningen

Parterne er enige om, at Industri- og VVS-Overenskomstens bilag 23 om ”Protokollat mellem Lasesmede
Foreningen og Dansk Metal” udgar.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

St~

For 3F Industri

/M By
J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 37

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Anvendelse af kgnsneutrale betegnelser
Parterne er enige om at tilrette overenskomsten saledes, at alle nuvaerende kgnsdefinerede betegnelser

erstattes med tilsvarende kgnsneutrale.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

i i g g

For Blik- & Regrarbejderforbundet

Mt fe

For 3F Industri
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser jf. § 43 Ror- og blikarbejde

1. Regulering af Rorprislisten og Landpriskuranten for blikkenslagerarbejde, § 43, Stk. 1, pkt. 1L og 2
Fglger den med Blik & Rer aftalte regulering, s& 1. juli 2023 reguleres den med 4,0 pct. for akkorder der
pabegyndes 1. juli 2023 eller senere.

1. marts 2024 reguleres den med 3,9 pct. for akkorder der pabegyndes 1. marts 2024 eller senere.

Il. Smudstillaeg, Stk. 1, pkt. 6
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget kr. 10,50
Pr. 1. marts 2024 udggr tilleegget kr. 10,85

lil. Fratraedelsesgodtggrelse iht. § 43 stk. 4 punkt 3

Ved opsigelse af en medarbejder med 9 maneders anciennitet betales, senest 4 uger efter opsigelse, en
fratraedelsesgodtggrelse:

Pr. 1. marts 2023 kr.10.114,05

Pr. 1. marts 2024 kr. 10.468,05

Har medarbejderen 3 ars anciennitet, betales yderligere en godtggrelse:

Pr. 1. marts 2023 kr. 2.602,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 2.693,90
Punkt 4

Medarbejdere der har veeret i beskeeftigelse i 9 maneder i en virksomhed, som gnsker at fratraede
virksomheden, skal give et varsel p& 5 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke gives, betaler medarbejderen en
godtggrelse til arbejdsgiveren:

Pr. 1. marts 2023 kr. 1.943,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 2.011,85
Punkt 5

Hvor arbejdet ikke kan fortszettes, og andet arbejde ikke kan anvises eller drsagen ikke kan henfgres til
overenskomstens § 37, stk. 4, pkt. 1, betales de hjemsendte medarbejdere, sadfremt de ikke modtager
godtggrelse pa en anden made, med:

Pr. 1. marts 2023, pr. time kr. 152,20

Pr. 1. marts 2024, pr. time kr. 157,55
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IV. Radighedsvagt, Stk. 5, pkt. 3

1.a Tilleegget for vagttimer pa hverdage udggr:
Pr. 1. marts 2023

Pr. 1. marts 2024

1.b Tillzegget for vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage udggr:
Pr. 1. marts 2023
Pr. 1. marts 2024

2. Den ugentlige betaling for radighedsvagt kan ikke udggre mindre end:

Pr. 1. marts 2023
Pr. 1. marts 2024

3. Seerligt tilleeg for udkald uden for radighedsvagt pr. udkald udggr:
Pr. 1. marts 2023
Pr. 1. marts 2024

V. Velfaerdsforanstaltninger, stk. 6
Pr. 1. marts 2023
Pr. 1. marts 2024

kr. 22,90
kr. 23,70

kr. 28,75
kr. 29,75

kr.1.147,85
kr. 1.188,00

kr. 144,60
kr. 149,65

kr. 63,80
kr. 66,05

For alle protokollater geelder, at sendringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har virkning fra

begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

2

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

V
For 3F Industri

VY.
7
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023

Protokollat nr. 39

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Lgnforhold og betalingssatser for laerlinge

Lgnforhold og betalingssatser for Jern- og metalindustriens laerlinge

. Lgnforhold
§8, Stk. 1: Aflgnning af leerlinge, savel under som over 18 dr.

1. marts 2023 1. marts 2024
Trin 1 77,05 kr. 79,75 kr.
Trin 2 87,35 kr. 90,40 kr.
Trin 3 93,90 kr. 97,20 kr.
Trin 4 108,75 kr. 112,55 kr.
Trin 5 131,40 kr. 136,00 kr.

[I.  Skibstpmrerleerlinge

Hvor virksomheden ikke forsyner teerlingen med veerktgj, ydes der i hele [aretiden lzerlingen

i veerktgjspenge:
Pr. 1. marts 2023 pr. time
Pr. 1. marts 2024 pr. time

Lgnforhold og betalingsstaser for VVS-uddannelsen

I Lgnforhold

kr.0,77
kr. 0,80

Stk. 2: Aflenning af leerlinge som: VVS-energispecialist, Ventilationstekniker,
VVS-installationstekniker og blikkenslager og VVS.

1. marts 2023 1. marts 2024
Trin 1 72,75kr. 75,30kr.
Trin 2 83,85kr. 86,80kr.
Trin 3 104,65kr. 108,30kr.
Trin 4 120,35kr. 124,55kr.
Trin 5 (EUX) 132,15kr. 136,80 kr.
stk. 13: Aflgnning af ungarbejder
Pr. 1. marts 2023 kr. 75,80 .
kr. 78,40

Pr. 1. marts 2024

1. Overtidsbetalinger, stk. 14

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid:
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Pr. 1. marts 2023 kr. 43,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 44,55

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales nedenstdende tillaeg pr. time. Samme
tilleeg betales fra fgrste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa
fridage, |@rdage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2023 kr. 94,50

Pr. 1. marts 2024 kr. 97,35
1. Smudstillaeg, stk. 15

Smudstillzegget udggr:

Pr. 1. marts 2023 kr. 10,50

Pr. 1. marts 2024 kr. 10,85

For alle protokollater geelder, at aendringer i overenskomsten, herunder satseendringer, har virkning fra
begyndelsen af den Ipnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

pe—

For 3F Industri

L o
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 40

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Redigering af Bilag 5 og 6 i Industri- og VVS-overenskomsten

Organisationerne har den 17. december 2020 indgiet aftale om supplerende uddannelsesbevis samt tilskud
til aftalt uddannelse. Disse aftaler skal indarbejdes i Industri- og VVS-overenskomsten i henholdsvis bilag 5
og 6.

| bilag 5 skal der gives mulighed for at opna et supplerende uddannelsesbevis, og der tilfgjes derfor et nyt
stk. 3 som fglger:

”Stk. 3 Supplerende uddannelsesbevis

Som supplement til overenskomstens Bilag 5 om “Regler for opndelse af faglig anerkendelse uden at have
opndet et svendebrev/uddannelsesbevis” - er der enighed om at tilfgje en mulighed for “supplerende
uddannelsesbevis”.

| takt med den hastige teknologiske udvikling og branchens kompetencebehov er der behov for, at fagleerte
metalarbejdere gives mulighed for at opnd et supplerende uddannelsesbevis.

Denne mulighed sendrer ikke pd aftalen om, at branchefaellesskabet indebeerer, at der ikke er behov for mere
end ét svendebrev inden for jern- og metalindustrien.

Forudsaetningen for at opnd et supplerende uddannelsesbevis er:

1. Pdgzeldende medarbejdere har en faglaert uddannelse inden for overenskomstens daekningsomrdde.

2. Pdgaeldende medarbejdere bestdr en raeekke AMU-kurser.

3. Pdgeeldende medarbejdere har vaeret beskaeftiget med relevant arbejde minimum 11/ ér i en virksomhed,
der er godkendt af Metalindustriens Uddannelsesudvalg til at uddanne lzerlinge inden for den
erhvervsuddannelse, der sgges om supplerende uddannelsesbevis til.

Overenskomstparterne aftaler de naermere betingelser for, pa hvilke erhvervsuddannelser, der kan opnds
supplerende uddannelsesbevis, herunder hvilke AMU-kurser, der skal bestds som betingelse for udstedelse af

et supplerende uddannelsesbevis.

Fremgangsmdde: Ansggning om supplerende uddannelsesbevis sker ved fremsendelse af ansggning til
TEKNIO. Arbejdsgiverne eller Dansk Metal. Ansggningsblanket kan rekvireres samme sted.”

| bilag 6 skal der tilfgjes et nyt stk. 6 om tilskud til aftalt uddannelse som fglger:

“Stk. 6 Tilskud til aftalt uddannelse
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1. Der skal indgds en lokalaftale om aftalt uddannelse, jf. overenskomstens §8, inden virksomheden og
medarbejderen kan underskrive en konkret aftale om aftalt uddannelse. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant pd virksomheden, kan der indgds aftale om aftalt uddannelse i henhold til
overenskomstens §1, stk. 11.

2. Virksomheden kan sgge tilskud til aftalt uddannelse, ndr der i henhold til pkt. 1 er indgdet en
lokalaftale, og der er fastlagt i en uddannelsesplan for den enkelte medarbejder. Uddannelsesplanen
skal underskrives af medarbejderen og virksomheden og herefter, sammen med lokalaftalen,
indsendes til AL-Efteruddannelse info@aleu.dk sammen med ansggningsblanketten om tilskud til
aftalt uddannelse,

3. Der kan sgges tilskud til aftalt uddannelse for medarbejdere, der dels har 12 mdneders anciennitet i
virksomheden, eventuel lzeretid indgdr ikke heri, dels har optjent 4 ugers ret til selvvalgt uddannelse.
Tilskud til aftalt uddannelse traeder i stedet for tilskud til selvvalgt uddannelse jf. Industri- og VVS-
overenskomstens § 44, stk. 3 og 4.

4. Stgtte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse i den periode, som
uddannelsesplanen Igber over.

5. Medarbejderen modtager under aftalt uddannelse Ign efter § 34, stk, 2, 2 afsnit, Ved indgdelse af en

uddannelsesaftale, i henhold til Erhvervsuddannelsesloven, betales Ign i henhold til

leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 10 for s@ vidt angdr jern og metal og stk. 6 for s vidt angdr vvs-
energiuddannelserne.

Bestyrelsen for AL Efteruddannelse fastleegger de naermere retningslinjer for aftalt uddannelse,

7. Der ydes tilskud til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for Almen Voksenuddannelse,
Forberedende Voksenuddannelse, Erhvervsuddannelsesomradet, laengerevarende AMU-forlgb samt
til akademi- og diplommoduler, inklusiv eventuelle forkurser jf. den til enhver tid gzeldende
Positivliste, fastsat af bestyrelsen for AL-Efteruddannelse.

8. Der kan sgges tilskud til kursusgebyr og kursusmaterialer, men ikke til andre formdl fx befordring,
kost og logi. For sd vidt tilskud til uddannelsesaftaler i henhold til Erhvervsuddannelsesloven ydes der
et tilskud pd 1500 kr. pr. skoleuge og 1000 kr. pr. praktikuge.

a

Organisationerne har i fzellesskab udarbejdet en formular til indgdelse af en lokalaftale iht. punkt 1, og en
blanket til ansggning om tilskud. Begge skabeloner findes pd www.aleu.dk om aftalt uddannelse.”

Glostrup, den 14. marts 2023

For Dansk Metal For TEKNIQ Arbejdsgiverne

J

For Blik- & Rgrarbejderforbundet
fk

For 3F Industri

] " /‘/
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J
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Industri- og VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 41

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om Leerlingebestemmelser for VVS-Uddannelserne

Parterne er enige om at nedsette et udvalg i overenskomstperioden med henblik pd at lave en teknisk
gennemgang af leerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal tage afseet i det pa VVS-overenskomsten 2023 udarbejdede
protokollat om teknisk gennemgang af leerlingebestemmelserne i VVS-overenskomsten Punkt 26.

Parterne har drgftet 3 af Blik- og Rgrarbejderforbundet udleverede protokollater med fglgende overskrifter:
e Leerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne stk. 7 (Voksenlzerlinge i akkord)
e Leerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne stk. 16 og 17

e Lzerlingebestemmelser for VVS-uddannelserne stk. 5

Drgftelser om disse vil indgd i udvalgsarbejdet. Neervaerende protokollat er ikke et integreret led i
overenskomsten.

Glostrup, den 14, marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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