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Dansk El-Forbunds 33. kongres 2022

Dagsreferat
Tirsdag den 8. november 2022

Dagsreferat tirsdag den 8. november 2022

Abningsarrangement
Ved abningsarrangementet uddelte Dansk El-Forbund kulturpris til:

Det Sociale Netveerk/ Headspace Danmark v. Poul Nyrup Rasmussen: 100.000 kr.
0g
Sangkoret Skjold: 10.000 kr.

Indledning af selve kongressen:

KONGRESSENS DAGSORDEN

Punkt 1 — Godkendelse af kongressens forretningsorden

Dirigenter
Claus Ebdrup Madsen Afdeling Nordjylland
Claus Rgnberg Afdeling Sydjylland
Jan G. Larsen Afdeling Kgbenhavn
Morten Kristiansen Afdeling Storstram

De 4 dirigenter blev enstemmigt godkendt.

Jan G. Larsen orienterede om varsling og indkaldelse til kongres, og afstemningsreglerne blev
gennemgaet.

Antal delegerede: 236 - pt. tilstede 227.

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Dirigenterne overtog styringen af mgdet og indstillede fglgende konstitueringer til:

Sekreteergruppe
Formand:

Stemmeudvalg

Formand:

Kontroludvalg

Lene Christiansen Forbundet
Hanna Lindstregm Forbundet
Martin Frank Forbundet

Frederichsen

Per Dahl Sgrensen
René Gorski

Torben Offersen
Peter Rosendahl
Jensen

Sonny Lund Hansen
Michael Ernst
Grgnbech

Jarn Sand Tofting,

Stig Strgbaek

Redaktionsudvalg / Udtalelser

Sekretaer

Dgrmeand

Afbud fra

Punkt 2. Godkendelse af kongressens dagsorden

Erling Jensen
Christian Rosenkuvist
Sgren Mathiasen
Benny Yssing

Peter Koch Palshgij

Bo Laurberg
Jens Kristian Andersen
Knud-Egon Poulsen

Den fremsendte dagsorden blev vedtaget.

Ovenstaende udvalg godkendt

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Dirigent Jan oplyser om den planlagte arbejdstid:

Tirsdag: kl. 13.00 - 18.00
Onsdag: kl. 09.00 - 18.00
Torsdag: kl. 09.00 - 17.30
Fredag: kl. 09.00 - 12.30

Punkt 3. Beretning
Forbundsformand Jgrgen Juul Rasmussen fremlagde sin mundtlige beretning.

Redaktionsudvalget v. Christian Elgaard fremlagde forslag til 3 udtalelser:

1. Arbejdsmiljget og det gode arbejdsliv
2. Et endnu bedre Danmark og arbejdsmarked
3. Mere gang i den grgnne omstilling, gregnne uddannelser og flere leerlinge.

Udtalelser og eendringsforslag skal afleveres til redaktionsudvalget inden i morgen kl. 10.00.
a. Beretningsdebat:

Midtjylland: Njord Fomsgaard Kvistgaard
Bedste uddannelse?
Der er plads til forbedring - udstyret er foraeldet og derfor bliver installationerne
Ulovlige og underviserne underkvalificerede. De anvender udtryk og termer om
udstyr der er foreeldede.

Kgbenhavn: Rasmus Peter Henriksen
DEF skal veere fagpolitiske - ikke partipolitiske
Vi skal vaere mere som en greesrodsbevaegelse
Flere penge til erhvervsuddannelserne

@stjylland: Jgrgen Helmuth Brodersen
Nar vi skal have gren omstilling, skal vi huske veern mod social dumping — b.la.
ved keedeansvar.

Kgbenhavn: Jesper Bak Larsen
Industrien saetter spaendetrgjen for resten af arbejdsmarkedets overenskomster
Efteruddannelsen skal spejle moduluddannelsen
Vi skal have fokus pa de elektrikere som ikke er en del af feellesskabet

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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@stjylland: Jesper Emanuel Jensen
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen
Grgn omstilling
Vi skal kigge pa strukturen og kompetencerne i DEF
3-parts forhandlinger bgr veere via FH, BAT og andre faellesskaber
Vi skal prioritere vores ressourcer
Fastlaeg et saet spilleregler, hvor kompetencer og ressourcer afklares

Vestsjeelland: Erik Nygard Magdal
DEF har et godt demokratisk faellesskab
Respekt om demokrati er, at alle gar sin indflydelse geeldende.
Det var en turbulent tid for elektrikerne under Corona
Forbundsledelsen tog ansvar og daglige mgder pa teams fik DEF til at fungere
3-Parts aftaler er godt gaet
Selvkritik
A-kasser er lagt sammen, det gav problemer med PBS-betalende medlemmer ca.
1300 rag ud af Vestsjeellands afdeling og andre afdelinger mistede ogsa
medlemmer.
Medlemssystemet er nyt, og det er ikke let at tilegne sig viden nar man sidder
hjemme
Telefonsystemet er stadig ikke godt nok, det skal vi finde en lgsning pa.
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen for en
god indsats.
Ny forbundsledelse tager fat i fremtidens udfordringer
Overenskomstforhandlinger — der skal forhandles resultater hjem
Kollegaer der vaelger DEF fra og melder sig ud, det ma vi gare bedre sa kollegaer
tiltreekkes.
Forslag til OK-forhandlinger 2023 - arbejdsgiverne skal indbetale til en fond hvor
midlerne kun tilgar medlemmerne

Bornholm: Jan Nielsen
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen
Mange skibe i sgen i kongresperioden
Fremtidig skal der ikke veere sa mange
Flere arbejdsopgaver i organisationen, men ikke mere personale
Mange far stress
Fremtidigt skal der ses pa arbejdspres og arbejdsopgaver
Vi skal ud pa arbejdspladserne og tale med vores medlemmer
En appel til kongressen: Vi skal ikke fylde mere pa, vi skal teenke os godt om.

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Sgren Jensen

Arbejdskraft der importeres

Plan B for at finde arbejdskratft til den gregnne omstilling

Godt med debat og den granne omstilling

Vi er for darlige til at reklamere for det vi arbejder for sammenlignet med 3F’s
fagblad

Niels Berglav

DEF skal veere skarpere pa at langtidssyge far bedre daekning — som i a-kassen
Mere fokus pa sygedagpenge

Arbejdstilsynet har pt faet aftale for 2023, men vi skal arbejde yderligere for et fast
@get tilskud

Sidste kongres 2018 mandede op pa AM-omradet -tak for det

DEF skal vaere mere politiske pa Christiansborg

Byggepladsinstallationer skal veere i orden - lad jer ikke presse til at lave darlige
installationer

Retten til tidlig pension er et vigtigt element

Asbest er stadig et problem, Blik og Rer har haft meget fokus pa det. Vi mader
ogsa meget asbest forskellige steder — asbesten skal veek.

Claus Lykke Christensen

Tak til Jgrgen Juul Rasmussen

Manglende arbejdskraft —

Vi skal ikke saenke belgbsgraensen for udenlandsk arbejdskraft

Der mangler ca. 10.000 — 30.000 elektrikere

Der er feerre unge som er uddannelsesparate — vi skal tage socialt ansvar og
hjeelpe de unge til at blive uddannelsesparate

Et godt eksempel er uddannelsen som kabelmontar som varer 3 maneder. Her var
53 personer igennem uddannelsen og lzerte hvordan der et at bega sig pa en
arbejdsplads - heraf er 48 nu i gang med arbejde eller en uddannelse

Den arbejdskraft vi mangler, og den udenlandske der kommer, skal have
ordentlige lgn og arbejdsforhold.

Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen.

Saren Toftdal Mathiasen

Tak for ny moduluddannelse og undskyld for jeg pa sidste kongres talte imod.
Sarg for udvikling af FIU

Gren omstilling — efteruddannelse skal udvikles specifikt til dette omrade
Selvvalgt uddannelse er godt

Akkordomradet er blevet opgraderet — tak for det

A-kassedaekning de farste 3 maneder hgjere sats - det er ikke ok at de unge skal
have en lavere sats

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Mathias Uglebjerg Vinholt

Tak for stgtten til lserlingeopraret.

Mangler underskrifter — vi ndede ikke malet med de 50.000 underskrifter til
borgerforslag, men der blev samlet mange underskrifter.

1.3 millioner medlemmer af FH skulle da kunne samle 50.000 underskrifter til et
borgerforslag — det er ikke godt nok!

Mgder mange unge som ikke mener det nytter at engagere sig.

De unge skal vide at der er nogen som taler elektrikernes sag, sa de kan fa fred til
at passe deres arbejde

Gar jer selv den tieneste at teenke pa omstruktureringen - jer kongresdelegerede
teenk lige pa hvordan alle afdelinger skal bade s@arge for gren omstilling, LG-sager
0g meget mere.

Bland jer i forandringerne i fremtiden — selvom det er besveerligt, er det ngdvendigt

Nick Jgrgensen

Der mangler talentspejdere til elektrikeruddannelserne

Unge pa erhvervsuddannelserne gnsker mere oplysning i folkeskolen om
erhvervsuddannelserne

Rebranding af erhvervsuddannelserne er ngdvendige

Politikere skal turde tale erhvervsuddannelserne op

Morten Ahrendt

Klimamal kan vi ikke na.

DEF er den fagbeveegelse, der gar i front, og FH skal med i front.

Der skal forandringer til ogsa vores levevis.

Handen under dem, som konsekvenserne rammer.

| krig er det kollegaer, der smider bomber i hovedet pa andre kolleger.

Vi skal ogsa stette elektrikere i kriseramte lande som Rusland og Jordan, selvom
landenes styre ikke er helt demokratiske

Storstrgm: Dennis Tonny Fridthof

Overenskomster — ros til medlemmerne for deltagelse i undersggelsen om hvilke
krav der stilles. Men vi skal ogsa sikre gode vilkar for vikarer og bedre vilkar for
leerlinge.

Udfordringer med udenlandsk arbejdskraft

Hvordan sikrer vi lan og arbejdsvilkar?

Social dumping skal til livs

DEF skal sta staerkt bag overenskomster

Pa Fehmern er alle udenlandske elektrikere organiserede

Psykisk arbejdsmiljg i virksomhederne — saerligt for unge der ikke trives, flere
forlader praktikstedet eller uddannelsen

Svendene har stort arbejdspres, det skal ogsa lgses

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Nordsjeelland: Henrik Siir
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen
Medlemsservice - DEF skal veere den organiserende fagforening med digitale
lgsninger
Nordsjeelland lgser opgaver for medlemmer uden at vide hvordan vedkomne ser
ud
Datakvalitet er vigtig
Tillidsportal og medlemsunivers - medlemmerne skal kunne kende sig selv i den
digitale lgsning
Organiserende fagforening — ikke den administrerende fagforening.

Nordjylland: Per Skjervedal
Bedre arbejdsmiljg. Mange svende arbejder stadig med spaending — vi skal sgrge
for bedre vaner — projekt "gar det rigtigt med arbejdsmiljget”
Feerre medlemmer deltager i lokale arrangementer
Brug din fagforening — faellesskabet giver styrken
Fa flere unge i laere og fa alle med i opsvinget
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Storstrgm: Mikkel Krog
En uddannelse i verdensklasse?
Udstyr pa skolerne er for gamle og udgaede
Hilleragd tekniske skole er lukket fordi underviserne ikke lever op til
kompetencekrav.
Kompetencefonden og SVU-betaling er besveerlig

Lillebeelt: Karl Jgrn Petersen
Vi skal prioritere vores opgaver, da vi ikke har ressourcer til at lgfte alle.
Vi skal nok fokusere pa den grgnne omstilling
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Kgbenhavn: Stig Strgbaek
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen
Uddannelsen halter, det fungerer ikke, og der skal ggres noget ved det i
samarbejde med regeringen.
| Danmark skal der kunne leveres international produktionskvalitet
Underviserne pa skolerne er for darlige
Vi uddanner vores kolleger ud af overenskomsten — det er sveert at fastholde
funktioneerer i DEF

Vestsjeelland: Michael Spjeet Salkvist
2024 er speendende — der kommer de offentlige overenskomster

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Den danske model fungerer fint pa det private omrade, men ikke pa det offentlige
omrade.

Midtjylland: Peter Rosendahl Jensen
Flere aktive medlemmer
Bekymrende med feerre haender — der bliver faerre forbundssekreteerer i
Forbundshuset efter denne kongres
Stolt af ungdomsarbejdet i DEF
Flere haender skal der til for at f4 organiseringen ud pa arbejdspladserne
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Kgbenhavn: Karen Gilbro Nielsen
Mangel pa fagleert arbejdskraft
Mit fokus pa efter-videreuddannelse er vigtigt for fremtiden
Der skal handles, ikke kun tales
Der er lavet gode 3-parts aftaler pa uddannelse
Opgaven er her allerede, vi skal forankres bedre til det faglige arbejde med
systematisk efteruddannelse
Vejledning og uddannelsesplanleegning pa arbejdspladserne
AMU skal styrkes
Paradigme skifte — Fra historik til samarbejde og planlsegning
Tak til Jgrgen Juul Rasmussen, Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Debatindlaeg til beretningen:
Hilsner leeses op fra:
- Faglige seniorer
- Malerforbundet i Danmark

Kulturpris:

Til Bygningsarbejderforbundet Profbud i Ukraine
50.000 kr. modtaget af Ambet Yuson

Geestetaler:

Ambet Yuson, Generalsekreteer
Building an Wood Workers™ International (BWI)

Praktiske bemaerkinger:

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Debatindlaeg til beretningen:

Dirigenter:
Claus Ebdrup Madsen Claus Rgnberg
Morten Kristiansen Jan G. Larsen

NB: Dagsreferat 08.11.2022 inkl bilag
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Dansk El-Forbunds 33. kongres 2022

Dagsreferat
Onsdag den 9. november 2022

Dagsreferat onsdag den 9. november 2022

Morgenabning:

Morgensang og morgenstraek

Praktiske bemaerkninger

Hilsner fra: Blik- og Rerarbejderforbundet og Din Faglige A-kasse

Dagens geestetalere: Marianne Fussing @rsted, Direktor PensionDanmark,

Matthias U. Vinholt, formand DEF-ungdom,

Lonnie Stephenson, President, International Brotherhood of Electrical Workers (USA)
Dagens program starter kl. 9.00 - 227 delegeret tilstede.

Dirigenterne: Dagsreferat for tirsdag ligger pa kongreshjemmesiden og pa appen

Beretningsdebat fortsat: Afsluttet den 8. november 2022

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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Debatindlaeg til beretning

REPLIK:

Jorgen Juul Rasmussen replicerede pa indlzeggene til beretningen:

Jorgen Juul Rasmussen sluttede replikken med kommentarer til falgende emner:

Uddannelse - efter/videre- uddannelse
Kompetencefonden/ SVU-administration
Den grenne omstilling

Udenlandsk arbejdskraft og social dumping
Telefonsystem

Digitalisering og data i DEF

OK-strategi

Akkordsystem — den digitale brugerflade
Arbejdsmiljg, stress og arbejdsskader
Asbest

Mere politisk indblanding

Dagpengesats

Tak til Jens-Olav Pedersen og Ole Tue Hansen

Slut k1.10.41

Jorgen Juul Rasmussen sluttede replikken.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget
Udtalelserne:
Udtalelserne fremlagges af Christian Elgaard
Udtalelserne:
e Udtalelse linje 14 - 16 stillet af Rasmus og Redaktionsudvalget — begge aendringerne til
udtalelsen enstemmigt vedtaget.

o Udtalelse linje 19 ved Rune + redaktionsudvalget begge sndringer blev vedtaget.

¢ Hele udtalelsen "arbejdsmiljget og det gode arbejdsliv”’ — blev vedtaget.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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e Udtalelsen linje 2 — aendring vedtaget

o Udtalelse linje 39 — andring + redaktionsudvalget — linje 41 — vedtaget
e Udtalelse linje 42 — zendring + redaktionsudvalget — linje 8 — vedtaget
e Udtalelse linje 51-53 — eendring — vedtaget

o Udtalelse linje 57 — eendring — vedtaget

o Udtalelser linjer 61 — aendring — vedtaget

o Udtalelse linje 49 — &ndring — vedtaget

e Hele udtalelsen — Et endnu bedre Danmark og arbejdsliv - vedtaget

o Hele udtalelsen mere gang i den gregnne omstilling - vedtaget

De feerdige udtalelser kommer til at ligge i EventBuizz — feerdigskrives af Peter Palshgj

4. Regnskab

Dagsorden pkt. 4:

Regnskab

Regnskab fremlagges af naestformand Jens Olav Pedersen

Debat:

Rune Holst Jakobsen — @stjylland

Vi skal teenke os om her pa kongressen — at prioritere de gode forslag, for der er ikke midler nok til

dem alle.

Afstemning: Regnskabet blev enstemmigt vedtaget.

Gaestetaler:

Lonnie Stephenson, President, International Brotherhood of Electrical Workers (USA)

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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Dagsreferatet for tirsdag:

Tirsdagens referat blev behandlet og Jesper Emanuel Jensen fra Jstjylland havde fglgende
rettelse til referatet:

Vi skal prioritere vores arbejdsopgaver”
Derefter blev referatet godkendt.
5.Behandling af indkomne forslag
5.1 Forslaget Strukturandringer
Forslag fra Afdeling Kgbenhavn:

Det el-tekniske omrade, arbejdsmarkedet og samfundet eendrer sig hele tiden, og derfor er det fra tid
til anden ngdvendigt at tilpasse DEF’s struktur til tidens udvikling.

Kongressen paleegger derfor Hovedbestyrelsen at komme med et forslag der kan justere DEF’s
struktur, sa strukturen i hgjere grad lgser de tre nedenstdende udfordringer.

At prioritere en koncentreret indsats pa specifikke omrader, fx nar det gaelder ops@gende
organiserende aktiviteter, faglig sagsbehandling og administration.

At fa tid til at opna og fastholde den ngdvendige kompetenceudvikling.
At inddeekke manglende ressourcer ved sygdom og ferie.

Det skal veere sket hurtigst muligt efter kongressen saledes at afdelinger og medlemmer har
mulighed for at blive involveret og debattere forslaget.

Forslaget om struktur justering skal veere "faerdigdebatteret” senest to ar efter kongressen 2022, altsa
november 2024. P& baggrund af debatten i organisationen skal hovedbestyrelsen komme med et
strukturforslag.

Hvis det bliver ngdvendigt, kan hovedbestyrelsen indkalde til en ekstraordinger kongres, safremt det
bliver nadvendigt for at tilpasse struktur, gkonomi og love.

Justeringen af strukturen skal tage udgangspunkt i, at der skabes bedre muligheder for bade at
styrke den faglige sagsbehandling for det enkelte medlem og den faelles organiserende indsats pa
arbejdspladserne, der skabes gennem kontakten mellem afdelinger, medlemmer,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

AEndringerne skal ske indenfor de samme menneskelige og gkonomiske rammer, som DEF har pr.
2022, og de valgte og ansatte, som bergres af aendringerne, skal som udgangspunkt forblive
geografisk, hvor de er i dag. Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller til vedtagelse.

Forslaget blev trukket til fordel for 5.1.a

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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5.1.a. £Endringsforslag fra afdelingerne: Nordjylland, Midtjylland og 9stjylland

Det el-tekniske omrade, arbejdsmarkedet og samfundet aendrer sig hele tiden, og derfor er
det fra tid til anden ngdvendigt at tilpasse DEF’s struktur til tidens udvikling.

Kongressen paleegger derfor Hovedbestyrelsen at komme med et forslag der kan justere
DEF’s struktur, sa strukturen i hgjere grad lgser de fire nedenstaende udfordringer.

At prioritere en koncentreret indsats pa specifikke omrader, fx nar det gaelder opsggende
organiserende aktiviteter, faglig sagsbehandling og administration.

At fa tid til at opna og fastholde den n@dvendige kompetenceudvikling.

At inddeekke manglende ressourcer ved sygdom og ferie.

At afdelingerne er baeredygtige, sa de har resurserne til at efterleve kongressens
beslutninger og organisationens servicemal. Det pahviler den enkelte
afdelingsbestyrelse at sikre, at afdelingen har de ngdvendige ressourcer til
kongresbeslutningerne og servicemalene efterlevet.

Det skal veaere sket hurtigst muligt efter kongressen saledes at afdelinger og medlemmer har
mulighed for at blive involveret og debattere forslaget.

Forslaget om struktur justering skal vaere "feerdigdebatteret” senest to ar efter kongressen
2022, altsa november 2024. Pa baggrund af debatten i organisationen skal
hovedbestyrelsen komme med et strukturforslag.

Hvis det bliver ngdvendigt, kan hovedbestyrelsen indkalde til en ekstraordineger kongres,
safremt det bliver ngdvendigt for at tilpasse struktur, gkonomi og love.

Justeringen af strukturen skal tage udgangspunkt i, at der skabes bedre muligheder for bade
at styrke den faglige sagsbehandling for det enkelte medlem og den feelles organiserende
indsats pa arbejdspladserne, der skabes gennem kontakten mellem afdelinger, medlemmer,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Forslaget blev vedtaget.

5.1.b. ndringsforslag fra: Afdeling Storstrem

Afsnit 7 eendres fra:

Forslaget om struktur justering skal vaere "feerdigdebatteret” senest to ar efter kongressen
2022, altsa november 2024. Pa baggrund af debatten i organisationen skal
hovedbestyrelsen komme med et strukturforslag.

Til: NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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Forslaget til en eventuel strukturjustering skal vaere feerdigdebatteret senest ved udgang af
kongresperioden i 2026. Pa baggrund af debatten i organisationen kan hovedbestyrelsen
fremlaegge et strukturforslag.

Forslaget blev forkastet.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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4.1 Forslaget Organiseringsindsats

Forslag fra Hovedbestyrelsen:

Der opkreaeves 3,50 kr. pr. medlem pr. maned til styrket fagpolitisk indsats og malrettet
organiseringsindsats i lokalafdelingerne. Belgbet, der opkraeves, tillzegges 1,50 kr. pr. maned til en
styrket fagpolitisk indsats og malrettet organiseringsindsats i lokalafdelingerne.

Anvendelsen sker jf. forbundets Formal-Strategi-Handlingsplaner.

Belab, der udbetales til afdelingerne, opgeres en gang arligt ud fra medlemstallet pr. den 1. juli i
det forudgaende ar.

Forslaget blev vedtaget.

4.2 Forslaget Midler til seerlige indsatsomrader - tidligere sarlige udviklingsomrader
Forslag fra Hovedbestyrelsen:

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at anvende 19,50 kr. pr. medlem pr. maned fra forbundets
formue til seerlige indsatsprojekter og udvikling af organisationen.

Forbundets Formal-Strategi-Handlingsplaner beskriver en rackke aktiviteter og udviklingsopgaver,
som midlerne kan anvendes til.

Midlerne anvendelse kan veere betinget af specifikke gnsker fra kongressen. Ellers vil anvendelse
af midler blive fastlagt af hovedbestyrelsen.

Belgb, der afsaettes, opgares en gang arligt med medlemstallet pr. den 1. juli i det forudgaende ar.
Forslaget blev vedtaget.
4.3 Forslaget Styrket fagpolitisk indsats

Forslag fra Hovedbestyrelsen:

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag
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Kongres 2022
Der opkraeves 3,00 kr. pr. medlem pr. maned til en styrket fagpolitisk indsats. Typisk politiske
aktiviteter og solidaritetsarbejde.
Midlernes anvendelse fastsaettes af hovedbestyrelsen.
Anvendelsen sker jf. forbundets Formal-Strategi-Handlingsplaner.
Midlerne henfares til egen konto, og ubrugte midler overfgres til kommende kongresperioder.
Belab, der afsaettes, opgares en gang arligt ud fra medlemstallet pr. den 1. juli i det forudgaende

ar.

Forslaget blev vedtaget.

5. Behandling af indkomne forslag til Formal-Strategi-Handlingsplan for
DEF 2022-2026

5.1 Behandling af indkomne forslag til Formal-Strategi-Handlingsplan for DEF 2022-2026 —
Kongressen gennemgik indkomne forslag pkt. 1 — 25 - Klik her.

Forhandlingerne afsluttedes kl. 18.00, og genoptages torsdag den 10. november 2022 kl. 9.00.

Dirigenter:
Claus Ebdrup Madsen Claus Rgnberg
Morten Kristiansen Jan G. Larsen

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag



DANSK
EL-FORBUND

Kongres 2022

Forslag til @ndringer af Formal-Strategi-Handlingsplaner 2022-2026

Hovedbestyrelsen og Afdelinger

Indhold

Forbundets formal er at samle alle, der arbejder inden for det el-tekniske omrade i én faglig organisation. .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiii e, 3
Formal: At samle alle, der arbejder inden for det el-tekniske omrade for at forbedre arbejdsVilKarene.............cccoooeiiiiiiiiiiiiiii e 3
Formal: At sikre alle overenskomst- eller aftaledaekning .........ccooooiiii i ————— 23
Formal: At sikre medindflydelse Pa arDEJASPIAUSEN ......... .. e ittt oo oottt et e e e e e e e e e e b bt ettt e e e e e e e e R aab ettt e e e e e e e e e e nnaeee e et e e e e e e e e nnnnenees 34
Formal: At sikre muligheden for kompetencegivende UddannEISEr...........cccoooiiiiiiiii oo 36
Formal: At Sikre €t GOAL @rDEJASIMIIE .........ooii i ettt oo oo oottt et e e e oo e oo s a bttt et e e e e e e e e e R R Rt ettt e e e e e e e e e e an s eeeeeeeeaeeeeaannsbeeeeeeaaeeeeaannnsenes 46
Formal: At sikre medlemmernes iNtereSSer i SAMIUNGET.......... ..o i et e ettt e oot e e e e s bttt e e e e bt et e e e anb et e e e e anbeeeeeeannnneeeaanns 51
Formal: At sikre demokrati og solidaritet — i Dansk El-Forbund, nationalt og internationalt ... 54

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag



Om Formal-Strategi-Handlingsplaner 2022-2026

Formal, strategi og handlingsplan samler kongressens beslutninger om de aktiviteter, som Dansk El-Forbund skal prioritere i perioden 2022 — 2026. Udgangspunktet er

formalene, der er vedtaget i forbundets love. Hertil fastlaegges strategien for at na formalene, og de konkrete handlingsplaner som skal gennemfares.

| Formal-Strategi-Handlingsplaner anvendes folgende begreber:

DEF
Forbundet
Afdelinger
Forbundshuset
TR

AMR
Tillidsvalgte

El-branchen

Installationsbranchen

Det el-tekniske omrade

er Dansk El-Forbund

er bade afdelinger og forbundshus

er Dansk El-Forbunds 11 lokale afdelinger

er Dansk El-Forbunds forbundshus

er tillidsrepraesentanter

er arbejdsmiljgrepraesentanter

er en samlet betegnelse for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

er de virksomheder og medarbejderne deri, som er aktive med leverancer el-tekniske Igsninger, bade installation,
vedligehold og radgivning, til bl.a. byggeri, installation, alarm, fiber og forsyning

er de virksomheder og medarbejderne deri, som er aktive indenfor installation af isser byggeri, men ogsa industri

Det el-tekniske omrade omfatter alle dele af arbejdsmarkedet, hvor el-tekniske Igsninger installeres, vedligeholdes og
udvikles, bade privat og offentligt. Det rummer fagleerte og videreuddannede elektrikere, projektledere og formeend
samt ufagleerte indenfor omradet

Side 2 af 58
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1.1

1.2

2.0

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundets formal

Forbundets formal er at
samle alle, der arbejder
inden for det el-tekniske
omrade i én faglig
organisation.

Det sker for at forbedre
arbejdsvilkarene ved:

at sikre alle overenskomst- eller
aftaledeekning,

at sikre medindflydelse pa
arbejdspladsen,

at sikre muligheden for
kompetencegivende uddannelser,

at sikre et godt arbejdsmiljg,

at sikre medlemmernes interesser
i samfundet,

at sikre demokrati og solidaritet.

Formal: At samle alle, der
arbejder inden for det el-
tekniske omrade for at
forbedre arbejdsvilkarene.

Forbedring af arbejdsvilkar afheenger
af et stort og aktivt
medlemsgrundlag, hvor medlemmer

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 1 a:
Tilfgjelse:

At sikre s& granne og baeredygtige
arbejdspladser som muligt.

Nordjylland

Bemaerkninger

Det er vigtigt, at DEF sikrer grgnne
og beeredygtige arbejdspladser
(ogsa i Industrien).

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 1 b:

Hovedbestyrelsens indstiller til
vedtagelse med den andring, at
teksten flyttes til punkt 7.2.8.

Side 3 af 58

Afsnittet blev godkendt

Forslag 1a treekkes til fordel for 1b.
1b vedtaget.



2.1.x

2.1.x

2.2

221

Hovedbestyrelsens forslag

deltager i og selv tager ejerskab over
fagligt arbejde.

Dansk El-Forbund er en
organiserende fagforening, der
udspringer af staerke feellesskaber
pa arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner.

Strategien er derfor:

Organisering pa det el-tekniske
omrade udspringer af aktiviteter pa
arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner, der
skaber rekruttering, organisering
og fastholdelse af medlemmer.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 2 a:

Dansk El-Forbund skal
imgdekomme organisering gennem
uddannelser/ efteruddannelser og
reklamer for de el-tekniske
uddannelser — og veere den fgrende
fagforening pa dette omrade.

Nordjylland

Forslag 3:

Dansk El-Forbund skal sikre at alt
arbejde pa det el-tekniske omrade
organiseres og forankres i DEF.

Nordjylland

Bemaerkninger

DEF skal organisere bredt pa alle el-
tekniske uddannelser og
efteruddannelser med tidssvarende
og relevant materiale.

Nordjylland

DEF skal organisere bredt pa alle el-
tekniske uddannelser og
efteruddannelser med tidssvarende
og relevant materiale.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 2 b:

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse med faglgende
endringsforslag vedragrende ordlyd:

Dansk El-Forbund skal
imgdekomme organisering gennem
uddannelser/efteruddannelser og
kampagner for de el-tekniske
uddannelser — og veere den fgrende
fagforening pa dette omrade.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Side 4 af 58

Forslag 2a faldet til fordel for 2b.
2b vedtaget.

Vedtaget.
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Hovedbestyrelsens forslag

Feellesskaber og relationer pa
arbejdspladsen,
uddannelsesinstitutioner eller i
netveerk pa tveers af
arbejdspladser skal stattes
gennem aktiviteter og ressourcer.

Der skal veere et aktivt lzerlinge-
og ungdomsarbejde, sa de far en
tilknytning til det faglige
feellesskab.

Aktiviteter skal have fokus pa at
styrke medlemmernes handling i
feellesskab, og i videst muligt
omfang giver medlemmerne
muligheder for deltagelse.

Grundlaget for en godt organiseret
arbejdsplads er aktive tillidsvalgte.

Afdelingerne prioriterer en taet og
opsggende kontakt til tillidsvalgte
og medlemmer pa
arbejdspladserne i afdelingens
omrade. mens forbundshuset og
afdelingerne samarbejder pa
tvaers om administration og
lgsning af faglige sager.

HANDLINGSPLAN:

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 4:

Tilfgjelse i kursiv: Feellesskaber og
relationer pa arbejdspladsen,
uddannelsesinstitutioner eller i
netveerk pa tveers af arbejdspladser
skal stgttes gennem aktiviteter og
ressourcer, samt udnyttelse af de
lokale by-klubber.

Nordjylland

AEndringsforslag 4a fra salen, NJYA:

AEndringsforslag Forslag 4:
Tilfgjelse i kursiv: Feellesskaber og
relationer pa arbejdspladsen,
uddannelsesinstitutioner eller i
netvaerk pa tveers af arbejdspladser
skal stgttes gennem aktiviteter og
ressourcer, B.la. ved inddragelse af
de lokale by-klubber.

Nordjylland

Vi har valgt at slette ordet "udnyttelse"

og erstatte det med "b.la. ved
inddragelse"

Forslag 5:

Tilfgjelse i kursiv: Der skal veere et
aktivt lzerlinge- og ungdomsarbejde,
lokalt, regionalt og landsdaekkende,
sé leerlinge og ungdommen far en

tilknytning til det faglige feellesskab.

Jstjylland

Bemaerkninger

Der ber veere fokus pa, at der flere
gange om aret bliver inviteret
tillidsrepraesentanter til lokalmgde for
at styrke feellesskabet og udnytte de
feelles resurser.

Nordjylland

Det er vigtigt at understrege, at
arbejdet skal prioriteres over alt fra
arbejdsplads til forbund, da det ikke
sker alle steder i dag.

Jstjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Side 5 af 58

Forslag 4 faldet til fordel for
&ndringsforslag 4a.

AEndringsforslag 4a vedtaget.

Vedtaget.
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2.3.1
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Hovedbestyrelsens forslag

Arbejdspladsorganisering

e Forbundet hjeelper medlemmer til,
i det videste mulige omfang, selv
at lgse sine problemer pa
arbejdspladsen.

e Afdelinger har som central opgave
at understptte valg af tillidsvalgte
pa alle arbejdspladser, hvor det er
muligt.

e Uddannelse af nye tillidsvalgte er
afggrende for, at de hurtigt far
greb om opgaven og far samlet
kollegaerne bag sig. Derfor skal
alle nye tillidsvalgte tilbydes
moduluddannelsen kort tid efter, at
de er valgt.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 6:

Der skal abnes, sa alle medlemmer
kan tage moduluddannelsen.

Lillebaelt
Forslag 6a fra salen, Midtjylland

FSH §2.3.3
Sammenskriv/eendringsforslag til FSH
§2.3.3 forslag 6 Lillebzelt, og forslag 8
Midtjylland, og forslag 11 Kabenhavn,
og §2.5.x forslag 23, Nordjylland. Der
skal &bnes, sa alle aktive medlemmer
(eksempel faglige talenter/
fyrtarne/bestyrelsesmedlemmer/
byklubbestyrelser, ungdomsaktive,
tillidsvalgte som har taget G-kurserne
osv.), kan tage relevant uddannelse
med seerlig fokus pa organisering og
synlighed.

Forslag 6b fra salen, Midtjylland:

Sammenskriv/eendringsforslag til FSH
§2.3.3 forslag 6 Lillebzelt, og forslag 8
Midtjylland, og forslag 11 Kgbenhavn
og §2.5.x forslag 23 Nordjylland.

Sammenskrivning/aendringsforslag
Der skal abnes, sa alle aktive
medlemmer (eksempel faglige
talenter/
fyrtarne/bestyrelsesmedlemmer/
Byklub bestyrelser, ungdomsaktive,
tillidsvalgte som har taget (de gamle
G-kurser osv.), kan tage relevant
uddannelse med seerlig fokus pa
organisering og synlighed.

Der er brug for et Igft af
organiseringsindsatsen. Som det er

nu, varetages indsatsen primeert af de

valgte i afdelingerne, som i forvejen
har brug for alle de ressourcer, der er
- til kerneopgaverne og den daglige
drift + dem som har taget modul-
uddannelsen. Vi skal have uddannet
flere faglige soldater ude pa
arbejdspladserne, det er derude
organiseringen sker og skal ske. De

Bemaerkninger

Der er brug for et Iaft af
organiseringsindsatsen. Som det er
nu, varetages indsatsen primeert af
de valgte i afdelingerne, somi
forvejen har brug for alle de
ressourcer, der er - til
kerneopgaverne og den daglige
drift. Vi skal have flere
moduluddannede ud pa
arbejdspladserne for at hverve nye
medlemmer og fastholde nuvaerende
medlemmer.

BEMARKNINGER: Alternativt kan
der abnes for, at alle TR, AMR og
valgte til afdelingsbestyrelserne kan
tage moduluddannelsen.

Lillebeelt

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 6: Traekkes til fordel for 6b
Forslag 6a: Traekkes til fordel for 6b
Forslag 6¢: Trukket til fordel for 6b
Forslag 6b: Vedtaget.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

AEndringsforslag til 6b fra KBH: ”
soldater” eendres til "'medlemmer”:
Vedtaget.

Side 6 af 58
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aktive kollegaer skal veere uddannet
til at hverve nye medlemmer og
fastholde nuveerende medlemmer.
Der ligges op til de undervisere der
underviser pa modulerne,
skraeddersyer en uddannelse til disse
aktive kollegaer, sa tid/rammer
kommer til at passe til det relevante
indhold med organisering og
synlighed i fokus (alt indhold findes i
modulerne, skal bare tilpasses denne
malgruppe). S&dan en uddannelse
bar veere pa landsplan og fyldes op
og afholdes nar der er et fyldt hold. Vi
ser jo desvaerre ogsa et skaret FIU-
budget, sa der eksempel ikke er nogle
tvaerfaglige organiseringskurser er, sa
hvis vi skal have vent bgtten, skal vi
gare noget nu inden det er for sent,
DEF. gar det selv.

Forslag 6¢ fra salen, VSJA:

Uddannelse af nye tillidsvalgte er
afggrende for, at de hurtigt far greb
om opgaven og far samlet
kollegaerne bag sig. Derfor skal alle
nye tillidsvalgte tilbydes
moduluddannelsen kort tid efter, at de
er valgt.

Medlemmer uden tillidshverv, kan
komme pa moduluddannelsen,
safremt der er ledige pladser.

Forslag 7: e Tendensen er feerre TR ére til flere
medlemmer. En TR skal ofte lappe
ind over en afgdende TR fra en

anden afdeling.

Der introduceres et modul 5 til
raekken af grundmoduler tilegnet
FTR og fuldtids-TR.

Lillebaelt e Vihar ikke nogen tilbud til denne

grp. i dag.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 7 af 58

Forkastet.
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Hovedbestyrelsens forslag
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Afdelingers forslag

Forslag 8:

Der udbydes uddannelse/kursus for
faglige talenter/
fyrtarne/bestyrelsesmedlemmer/
ungdomsaktive osv., som ikke har et
tillidshverv, der giver ret til
moduluddannelsen.

Midtjylland

Forslag 9:

Efter afslutning af
moduluddannelsen bar der oprettes
et lokalt kursus, som skal have fokus
pa samarbejde og relationer TR &
afdelinger imellem. Det skal handle
om: Behandling af faglige sager og
overenskomstforstaelse. Tid ca. 3
dage uden overnatning.

Midtjylland

Forslag 10:

Bemaerkninger

Arbejdsgiverne har samlet sig i
sma foreninger, hvorved presset
pa feelles TR bliver stgrre. Vi ser et
behov for at modsvarer dette
arbejdsgivertraek.

Vi foreslar at et modul 5, udbydes
1 gang arligt.

Vi foreslar en evaluering med en
forbundssekretaer efter hvert
modul, for at tilpasse indhold og
form.

Lillebeelt

| dag har vi kollegaer som ikke kan
dygtiggare sig og blive klar til at
overtage tillidshverv, nar der er
behov for dette.

Taenkes afholdt nar der er et fuldt
hold, og have et indhold og varighed
efter behov (3 dage).

Midtjylland

Vi skal viderefgre muligheden for at
lave lokale/regionale faglige kurser
for vores TR/AMR. Det nuvaerende

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Side 8 af 58
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Hovedbestyrelsens forslag
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Afdelingers forslag

Mulighed for at lokale kursustilbud
(MO) fortsaetter, og at der bliver afsat
midler til dette.

Kabenhavn

Forslag 11:

DEF udvikler/afholder det
ngdvendige antal kurser i forhold til
organiseringsdelen pa
modulkurserne for de tillidsvalgte,
der har gennemfgrt de "gamle”
grundkurser.

Vi mener, at forudsaetningen for, at
dette bliver en succes, er, at kurset
skal bygges op om 2 moduler. Det

ferste modul pa 2 overnatninger, og
det andet modul med 1 overnatning.

Dette forslag skal finansers af FIU-
midler samt oprettes efter behov.
Forbund undersgger
potentialet/gkonomi.

Kabenhavn

Bemaerkninger

uddannelsessystem pa MO bygger
pa, at man kan lave 1-dagskurser
lokalt, nar der er behov.

Samtidigt er der i den forudgaende
kongresperiode blevet udarbejdet et
system, hvor der Igbende, bliver
udbygget et kursuskatalog. Dette
giver os muligheden for at lave "just
in time-learning”.

Kurserne skal veaere fagligt relevant
for TR eller AMR i forhold til de
faglige udfordringer, de mader i
deres tillidshverv.

Kabenhavn

| kongresperioden 2018-2022 er der
kommer godt gang i at fa uddannet
de nye TR/AMR’er pa de nye
modulkurser, hvor der er et gget
fokus pa organisering.

| den samme periode har vi ikke faet
opdateret de eksisterende TR/AMR,
der har faerdiggjort de gamle G-
kurser.

Samtidig er vi som organisation
blevet bedre til at implementere
organiseringsstrategien i det daglige
arbejde med at coache og vejlede
AMR/TR.

Samtidigt er der blevet skaret
voldsomt i de feelles kursustilbud i
FIU i forhold i til organiseringskurser
for tillidsvalgte og aktivister.

Note: Der er et separat forslag i
forhold til at styrke TR/AMR’er i den
faglige del.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 9 af 58

Faldet til fordel for 6b.
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Hovedbestyrelsens forslag
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Afdelingers forslag

Forslag 12 a:

Sekretariatet skal samle indsatserne
pa felgende aktiviteter/ansatte i
forbundet.

e Social dumping-indsatsen
(sagsbehandlingen bliver i

faglig)

o Koordinering af
organiseringsindsatsen

e Udvikling
organiseringsstrategier

¢ TR/AMR-udviklingen,
herunder FIU

e Koordinering af fag-faglige
netveerk

Styrke sammenhaengskraften i
forbundet ved at teenke alle de
ops@gende grupper ind i
organiseringsarbejdet.

Vi gnsker en sekretariatsleder til at
blive tilforordnet til hovedbestyrelsen
samt daglig ledelse pa lige fod med
kommunikationschefen, da dette
omrade bgr behandles pa lige fod
som kommunikation som et
strategisk vaerktg;.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Dette forslag omhandler kun
organiseringskompetencer.

Kabenhavn

Hvis vi skal veere en organiserende
fagforening, som formal, strategi og
handlingsprogrammet beskriver,
samt gare noget ved de vigende
medlemstal i fagbeveaegelsen og i
Dansk El-Forbund, er det tid til at
reorganisere maden vi teenker
organisering og
medlemsfastholdelse.

Her taenker vi ikke mindst pa, at vi i
den sidste kongresperiode har leert,
at hvis vi malretter vores arbejde i
“fagfaglige/interessebaserede”
netveerk, er vi i stand til at tiltraekke
flere aktive tillidsvalgte og aktivister,
som i sidste ende er de bedste
ambassadgrer for Dansk El-Forbund
pa arbejdspladser osv.

Vi har dog ogsa en udfordring i at
tiltreekke kvalificerede organiserer til
organisationen, derfor er ngdvendigt
at udvikle vores egne.

Det vil medfgre, at vi pa sigt vil
vaerre mere fleksible i forhold til de
udfordringer, vi mgder. Som for
eksempel fag-faglige netvaerk og
andet.

Det er dog vigtigt at se dette i
sammenhaeng med det saerforslag,
som vi ogsa har stillet i forhold til
lokale organiseringskonsulenter.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 12 b:

Hovedbestyrelsen indstiller til, at
Forslag 12 a indgar i arbejdet med
Forslaget Struktureendringer.

Side 10 af 58
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Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundets faglige arbejde og
sagsbehandling har fokus pa at

gare tillidsvalgte til steerke aktorer

og i videst mulige omfang
understgtte, at deres
problemlgsning foregar pa
arbejdspladsen.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 13:

Det skal i kongresperioden veere
muligt at ansgge om at fa deekket 75
% af lanomkostningerne i forhold til
at ansgge en organiseringskonsulent
lokalt. Felgende forudsaetninger skal
veere til stede:

Ordningen kan bruges til at
anseette en organiser pr. 3.000
fultidsmedlem, hvilket vil betyde, at
der er afdelinger, der skal
samarbejde om at fa en organiser
(det skal dog vaere muligt at afvige
fra kravet om 3000 medlemmer,
hvis afdelingen selv finansierer en
stgrre del, samt at det bliver
godkendt af Hovedbestyrelsen,
under hensyntagen til at andre
lokale afdelinger ikke bliver
frataget muligheden for at fa del i
en organiseringskonsulent).

Organisere ma ikke beskaeftige sig
med drift, sagsbehandling og
lignende, udover opsggende
arbejde og rekruttering til
afdelingernes aktiviteter.

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller

til afvisning.

Side 11 af 58

Forslag 13: Faldet til fordel for
&ndringsforslag 13a.

Forslag 13a: Vedtaget.



Hovedbestyrelsens forslag

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag Bemaerkninger

Organizerne skal understatte de
forbundsorganiseringsinitiativer,
der bliver beslut-teti HB, samt OU
i samarbejde med de
lokalafdelinger, hvor organisere er
tilknyt-tet.

Organisere ma gerne deltage i
bilag 8-mgder/48 timers-mgader,
men skal give en eventuel sag il
en faglig medarbejder, hvis mgdet
udvikler sig til en faglig sag

Organisere ma gerne lave
tiltreedelsesoverenskomster, hvis
de lokale afdelinger gnsker dette.

Organizeren skal ogsa kunne
indga i at koordinere lands-
fagfaglige netvaerk/klubber

Finansiering skal tages af forbundets
egen kapital, og maks-lgnningen,
som vil blive deekket, er op til 75 %
af forbundets frikgbssats.
Organizerne skal som minimum
aflennes efter DEF’s geeldende
frikgbssatser.

Dette forslag vil koste i omegnen af
13 mio. kr. i kongresperioden (hvis
man beregner, at der skal ansaettes
5, inklusive den ene nuvaerende
organiseringskonsulent i
Kgbenhavn).

Kabenhavn

AEndringsforslag 13a fra salen,
Vestsjeelland:

Forslag 13 indstilles til at indga i
strukturforslaget 5.1

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Side 12 af 58



235

2.3.x

2.3.X

Hovedbestyrelsens forslag

e Der gennemfares i
kongresperioden felles
organiseringsprojekter i brancher
og overenskomstomrader, hvor
der er et strategisk sigte. Det er
brancher og
overenskomstomrader, som er i
vaekst og er vigtige for DEF.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 14:

Tilfgjelse: Det er vigtigt, at DEF er
hurtigt ude, nar der opstar nye
forretningsomrader indenfor faget,
sa disse organiseres af DEF, inden
andre organisationer kommer til.

Storstram

Andringsforslag 14a fra salen,
Vestsjeelland:

Nar der opstar nye (Slettes
"forretningsomrader")
arbejdsomrader indenfor faget El-
branchen, sa disse organiseres af
DEF, inden andre organisationer
kommer til.

Forslag 15:

Der nedseettes en gruppe/team, som
skal have organisering, fastholdelse
og synlighed som fokusomrade, der
afseettes ressourcer til fire dagmgder
arligt, samt videomgder efter behov.

Der skal laves nye
handlingsplaner

Opgaven skal veere synlig og
prioriteret

Vi skal veere synlige der hvor
medlemmerne er

Midtjylland

Forslag 16:

Dansk El-Forbund skal arbejde med
synlighed og relationer for at
fastholde og organisere alle nye som
gamle medlemmer indenfor det el-
tekniske omrade ved at ansaette
minimum tre personer pa fuldtid til
ved fysisk fremmgde
landsdaekkende at:

Organisere nye medlemmer

Sikre korrekt registrering af
medlemmer i medlemssystemet

Bemaerkninger

Det er vigtigt at DEF agerer
opmaerksomt og proaktivt, nar der
opstar nye forretningsomrader
indenfor faget, sa det sikres at disse
naturligt organiseres af DEF.

Storstream

| indeveerende kongresperiode har
organisering ligget under
organisationsudvalget og ikke haft
den ngdvendige bevagenhed.

Der skal i den kommende
kongresperiode veere mere fokus pa
organisering, fastholdelse og
synlighed

Midtjylland

For at age medlemstallet og gare
os steerkere i Dansk El-Forbund

For at sikre, at vi er en
overenskomstbzerende
organisation

Den grenne omstilling kraever flere
haender pa arbejdsmarkedet, men
det skal ogsa sikres der ikke sker
social dumping

Skolebesag er ikke inkluderet heri

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 13 af 58

Forslag 14: Faldet til fordel for
&ndringsforslag 14a.

Forslag 14a: Vedtaget

Vedtaget.

Forslag 16: Trukket
Forslag 16a: Trukket



236

237

238

2.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Det er malet, at afdelingen mgder
medlemmerne bredt i
kongresperioden.

Afdelingen er i teet dialog med
tillidsvalgte og arbejder med at
oprette og facilitere lokale netveerk
for tillidsvalgte.

Dansk El-Forbund arbejder for, at
lzerlinge inddrages i klubarbejdet.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Fastholdelse af medlemmer
Virksomhedsbesag
Byggepladskarsel
Synlighed

Mgde alle dem der beskeeftiger sig
med det el-tekniske omrade, hvor
de er

Vestsjeelland

AEndringsforslag 16a fra salen,
Vestsjeelland:

Forslag 16 indstilles til at indga i
strukturforslaget 5.1

Forslag 17:

Ved stgrre anleegsprojekter, hvor
afdelingsgraenser krydses, kan der
sgges om saerlige midler til
ekstraordinaer organisationsindsats.

Nordsjaelland

Bemaerkninger

HB udarbejder retningslinjer og
handlingsplan.

Det er et forslag med gkonomi og
det forslas at det tages af
egenkapitalen.

Vestsjeelland

Vi foreslar, at der afseettes kr. 2,50

af "Midler til seerlige indsatsomrader”

til ekstraordinger
organiseringsindsats. Stgrre
anleegsarbejder krydser ofte
afdelingsgreenser, hvorved den
hjemmehgrende afdeling vil komme
til at bruge ekstraordineere
ressourcer pa medlemmer, som
lzegger deres kontingent i en anden
afdeling. Midlerne s@ges efter
naermere bestemte retningslinjer og
er hjemmehgrende under
organisationsudvalget.

Nordsjselland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 14 af 58

Treekkes til fordel for forslag 39.



Hovedbestyrelsens forslag

24.0 Rekrutteringsindsats

241 e Forbundshuset gennemfarer i
samarbejde med afdelingerne
oplysende og rekrutterende

arbejde pa landets erhvervsskoler.

Malet er, at 95% af el-leerlingene
er organiseret, nar leeretiden
stopper.

242 e Forbundshuset gennemfarer i
samarbejde med afdelingerne
oplysende og rekrutterende

arbejde pa erhvervsakademierne.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 18 a:
Tilfgjelse:

Afdelingerne gennemfgrer besgg
af GF 2

H1 besgges i samarbejde
Midtjylland

Forslag 18 b:

AEndring i kursiv: Forbundshuset
gennemfgrer i samarbejde med
afdelingerne oplysende og
rekrutterende arbejde pa landets
erhvervsskoler. Méalet er, at 97% af
el-leerlingene er organiseret, nar
leeretiden stopper, og at alle har en
forstaelse for den danske model og
det faglige feellesskab.

Dstjylland

Forslag 19:

Slette: "i samarbejde med
afdelingerne”

Midtjylland

[konsekvens af ovenstaende forslag,
Red.]

Bemaerkninger

Afdelingerne besgger grundforlgb,
selv dette for at frigive ressourcer til
af de 2 agitatorer kan fa tid til
organisering pa
erhvervsakademierne.

Midtjylland

Punktet er naesten indfriet i
kongresperioden, hvorfor
organiseringsgraden saettes op.

Dstjylland

AEndres til at veere en opgave som
varetages af agitatoren.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller Traekkes.
til afvisning.
Hovedbestyrelsen indstiller til Vedtaget.
vedtagelse.
Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller Traekkes.

til afvisning.

Side 15 af 58



243

244

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet sikrer en malrettet
rekrutteringsindsats over for
potentielle medlemmer med
seerligt fokus pa nyankomne
kolleger. Malet er, at alle
potentielle medlemmer skal have
tilbud om medlemskab.

Hver afdeling udpeger en
ansvarlig blandt sine ansatte eller
valgte pa afdelingskontoret, som
skal hjaelpe med at understotte det
lokale ungdomsarbejde.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 20:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet sikrer
en malrettet rekrutteringsindsats
over for potentielle medlemmer med
seerligt fokus pa nyankomne
kolleger. Malet er, at alle potentielle
medlemmer skal have tilbud om
medlemskab. Materialet til
rekruttering skal have en rad trad til
de aldersgrupper, der er malet, og
der pt. ikke er  organiserede.
Budskabet er ikke kun til elektrikere
— men alle, der har en el-teknisk
arbejdsmeaessig interesse.

Nordjylland

Forslag 21 a:

Tilfgjelse: Den afdelingsansvarlige
kan stadig uddelegere opgaver til
frivillige, men frivilligheden méa ikke
sta alene.

Midtjylland

Forslag 21 b:

Forbundet udvikler og tilbyder
afdelingerne aktiviteter for laerlinge
og unge medlemmer af Dansk El-
Forbund Ungdom. Aktiviteterne skal
goere at ungdomsarbejdet bliver
levende og rekrutterne i
afdelingerne.

Det er afdelingernes opgave at
afholde og rekruttere deltagere til

Bemaerkninger

Materiale tilpasses den enkelte
malgruppe (sa& medlemmet kan
genkende sig selv i materialet)

Nordjylland

Kommentar til oprindelig formulering:
Hvad er nyankomne?

Storstram

Dette for at sikre, at et aktivt
ungdomsarbejde bliver prioriteret.

Midtjylland

Det faglige ungdomsarbejde i Dansk
El-Forbund Ungdom mangler i flere
afdelinger en indsats med aktiviteter
udviklet til de unge af de unge.
Derfor skal forbundets
ungdomskonsulent udvikle aktiviteter
der gor ungdomsarbejdet mere
levende og rekrutterne i
afdelingerne. Dette kan bade veere
faglige og sociale aktiviteter der er
henvender sig til malgruppen.
Afdelingerne har ansvaret for

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til Vedtaget.
vedtagelse.
Hovedbestyrelsen indstiller il Vedtaget.
vedtagelse.
Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller Vedtaget.

til vedtagelse.

Side 16 af 58



25.0

2.5.1

252

Hovedbestyrelsens forslag

Fagnetvaerk

DEF er fagforeningen, der
forbinder Ignmodtagere pa det el-
tekniske omrade. Derfor stilles
rammer til radighed for
medlemmer, der gnsker at indga i
brancherelaterede netvaerk.
Netvaerkene kan forankres
landsdaekkende eller i en eller
flere afdelinger.

Afdelingerne bistar med statte og
hjeelp til opstart og facilitering af
netveerk for medlemmerne. Det
kan bl.a. veere netveerk om:
arbejdsmiljg, tillidsrepraesentant,
brancheomrader, studerende osv.
Netveerk skal gge fokus pa
organiseringen, tillidsvalgte,
faglige klubber m.v. Der skal veere
hjeelp til lokale netveerk, som
drives af de lokalt forankrede
tillidsvalgte.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

mgderne. Aktiviteterne findes
mellem forbundet og afdelingerne.
Aktiviteterne kan ogsa veere
regionale eller landsdaekkende.

Sydjylland

Forslag 22 x:

Tilfgjelse: Der skal afseettes
gkonomi centralt & ressourcer til
afholdelse af 12-12 made,
fredag/lgrdag eller et dagsmgade i
forbindelse en landsdaekkende
messe el. lign, eller som et
dagsmede pa et afdelingskontor.

Midtjylland

Forslag 22 y:

Tilfgjelse i kursiv: Afdelingerne bistar

med statte og hjzelp til opstart og
facilitering af netveerk for
medlemmerne. Det kan bl.a. veere
netveerk om: arbejdsmiljg,

tillidsrepraesentant, brancheomrader,

akkord, studerende osv. Netveerk
skal @ge fokus pa organiseringen,

tillidsvalgte, faglige klubber m.v. Der

skal veere hjeelp til lokale netveerk,
som drives af de lokalt forankrede
tillidsvalgte.

Nordjylland

Bemaerkninger

afholdes og rekruttering af deltager
til aktiviteterne. Forbundet har
ansvaret for at udvikler en reekke
aktiviteter som kan afholdes lokal og
regionalt.

Sydjylland

Akkord er tilfgjet, da akkord er vigtigt
for elektrikernes indtjening.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Side 17 af 58

Vedtaget.

Vedtaget.



2.5.x

2.5.x

2.5.x

2.5.x

Hovedbestyrelsens forslag

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 23:

Lokal/by-klubber med bestyrelse
skal have tilbud om TR-grundkurser.

Nordjylland

Forslag 24:

Forbundet skal arbejde for, gennem
AL-bank, at stille faciliteter til
radighed, der friger de faglige
klubber for udgifter til drift af
klubkontingent. Dette afklares i 1.
kongres ar.

Nordjylland

Forslag 25:

Forbundet skal gennem FH arbejde
for at det politisk og
lovgivningsmeessigt geres
administrativt nemt at oprette og
administrere faglige klubber.

Nordjylland

Forslag 26:

Styrkelsen af netvaerk for tillidsvalgt
pa de mindre overenskomstomrader
med max. 50 tillidsvalgte i
netveerket.

For at hjeelpe nye netveerk, skal der
afseettes en pulje, som disse
netveerk kan sgge midler i, pa
100.000 kr. for en kongresperiode.

Dette finansieres via puljen til
seerlige tiltag.

Bemaerkninger

Sa der er en samlet forstaelse og
tilgang til organisering og
rettigheder, samt at tillidsmanden

har ekstra opbakning pd mgder m.m.

Nordjylland

Det er for dyrt at drive en lille klub.

Nordjylland

Det skal vaere nemt at have en faglig
klub.

Nordjylland

Vi ser flere og flere nationale
netvaerk for tillidsvalgte, skyde op.

Puljen styres centralt fra, muligvis i
et kommende LOK. Sa det er dér
netvaerkende skal sagge.

Bornholm

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 18 af 58

Faldet til fordel for 6b.

Forkastet.

Vedtaget.



26.0

2.6.1

26.2

2.6.x

2.7.0

Hovedbestyrelsens forslag

Synlighed

e Der gennemfares to arlige
synlighedskampagner.
Kampagnerne malrettes specifikke
malgrupper og har til formal at
synliggere Dansk El-Forbunds
kerneaktiviteter.
Synlighedskampagner kan taenkes
sammen med gvrige aktiviteter,
organiseringskampagner, de
digitale platforme mv.
Kampagnerne er primaert baseret
pa SoMe, fagbladet samt
nyhedsbreve, ligesom andre
aktiviteter kan kobles pa.

o Forbundet arbejder med at styrke
sin synlighed og gennemsigtighed,
sa det er nemmere for
medlemmerne at fa indsigt i Dansk
El-Forbunds arbejde.

Fastholdelsesindsats

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Disse penge kan sages til afholdelse
netveerksmgder.

Bornholm

Forslag 27:

Forbundet og afdelinger skal i
samarbejde med ungdommen
rekruttere og organisere pa
erhvervsuddannelserne.

Nordjylland

Bemaerkninger

Der skal veere mere fokus pa at der
er ung til ung i forbindelse med
rekrutteringsarbejde.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Side 19 af 58



2.7.1

272

273

274

275

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet har et mal om at
nedbringe antallet af slettede
medlemmer. Indsatsen skal sikre,
at der ikke er medlemmer, der
forlader Dansk El-Forbund, med
mindre, at de ger det med fuldt
overleeg.

e Afdelingerne yder en saerlig
malrettet indsats for medlemmer,
der kommer pa rykke- og
slettelisten samt overflytter til
faglige organisationer uden for FH.

e Afdelingerne sikrer, at alle
medlemmer, der kommer pa
rykke- og slettelisten, far en
personlig henvendelse med
opfordring til at forblive som
medlem og information om
konsekvenserne ved at forlade
Dansk El-Forbund.

o Afdelingerne eller
tillidsrepraesentanten kontakter
medlemmer, der gnsker
overflytning til organisationer uden
for FH. Dette sker inden for to
arbejdsdage for at fastholde dem
som medlemmer.

e Forbundshuset sikrer, at de, der
arbejder med denne opgave,
tilbydes et arligt traeningskursus,
samt at der er Isbende
erfaringsudveksling.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Side 20 af 58



2.7.6

2.7.7

2.7.8

279

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundshuset overvager
udviklingen og tendenser i
indmeldelser og udmeldelser, og
stiller viden herom til radighed for
afdelingerne, der kan bruge dem til
malrettede indsatser. Herunder
bruges data og viden fra de
digitale platforme.

DEF skal fremsta som et vigtigt
fagligt feellesskab for det enkelte
medlem. Derfor skal DEF’s digitale
strategi sikre, at medlemmet
oplever DEF som digitalt
naerveerende i sin livscyklus, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagfaglige interesser.

DEF gger kendskabet til
medlemmer baseret pa digitale
analyser og prognoser af data om
medlemmerne.

DEF malretter digitale services og
kommunikation til det enkelte
medlem, sa det er relevant,
rettidigt og @ger medlemmernes
feellesskabsfglelse og faglighed.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 28:

AEndring i kursiv: DEF skal fremsta
som et vigtigt fagligt feellesskab for

det enkelte medlem. Derfor skal
DEF’s digitale strategi sikre, at

medlemmet oplever DEF som digitalt

naerveaerende i sin dagligdag, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagtekniske interesser.

Storstram

Forslag 29:

Tilfgjelse: DEF laver en
medlemsundersagelse af MinSide
og E-boks som
kommunikationsmidler.

Lillebeelt

Bemaerkninger

Omskrevet til et mere forstaeligt og
tilgeengeligt dansk.

Storstream

Vi oplever at medlemmerne er
endog meget sveere at fa til at
kommunikere pa MinSide. Derfor
gnsker vi en
medlemsundersggelse af hvor
mange der har veeret inde pa
MinSide inden for en given
periode, VS det samme om E-
Boks.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 21 af 58



2.7.x

2.7.x

2.7.X

Hovedbestyrelsens forslag

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 29a fra salen LLBA:
AEndringsforslag: til F.S.H 2.7.9:
Tilfgjelse: DEF gar i denne forbindelse
brug af en geengs platform til
digitalpost, der bruges af private,
virksomheder og myndigheder. Her
kan der gives advisering og link som
agger medlemmernes kendskab til
@nsket kommunikation.

Forslag 29b fra salen, MJYA:
AEndringsforslag til FSH §2.7.9 forslag
29 DEF skal undersgge om vores
kommunikationskanaler, med
foreningens medlemmer virker. Dette
arbejde skal veere afsluttet og
overleveret til HB, for videre drgftelse,
inden udgangen af 2023

Forslag 30:

| forhold til de midler, der tilfgres
afdelingerne fra organiseringspuljen,
skal afdelingerne lave en
malsaetning for indsatsen.

Nordjylland

Forslag 31:

Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode kigge pa
medlemsfordele, lige som andre FH-
forbund har det. Eks. - Sommerhuse
/ ferieboliger; Entre til arrangementer
og forlystelser; mm.

Der nedseaettes en arbejdsgruppe
med deltagelse af en person fra hver
"region” samt en fra Forbundshuset.

De skal have afsluttet deres arbejde
og komme med indstilling til HB
senest med udgangen af 2023.

Midtjylland

AEndringsforslag 31a fra salen, MJYA

AEndringsforslag til FSH §2.7.x
forslag 31 Dansk El-Forbund skal i
den kommende kongresperiode
kigge pa medlemsfordele. Der
nedseaettes en arbejdsgruppe med
deltagelse af en person fra hver
"region” samt en fra Forbundshuset.
De skal have afsluttet deres arbejde
og komme med indstilling til HB
senest med udgangen af 2023.

Forslag 32 a:

Bemaerkninger

Medlemsundersggelsen kan jo
passende kgres via MinSide, evt.
med en svar-preemie efter
lodtraekning, saledes kan vi
samtidig saette fokus pa vores
valgte kommunikationsform.

Vi foreslar at DEF nedsaetter et
ad-hoc udvalg for tilrettelaeggelse,
opsamling og tilbagemelding.

Lillebeelt

Afdelingen forpligtes til at udarbejde
en malsaetning.

Nordjylland

Kollegaerne pa arbejdspladserne
eftersparger tilbud som de hgrer og
ser at medlemmer af andre

organisationer far, eks. Dansk Metal.

Midtjylland

Hvis vi skal gge vores
organiseringskapacitet i Dansk EI-
Forbund, er det ngdvendigt at se p3,

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 22 af 58

Forslag 32 b:



2.7.x

2.8.0

Hovedbestyrelsens forslag

Temamgader - fysisk og digitalt

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forbundsledelsen skal arbejde pa at
undersgge mulighederne for et
nationalt callcenter til at servicere
alle i Dansk El-Forbund.

Dette callcenter skal veere fysisk
placeret sammen med den faglige
gruppe i Forbundshuset, sa vi sikrer
sammenhaengen mellem den faglige
vejledning, der bliver givet pa de
gaengse spgrgsmal, der kommer via
telefonen samt den nyeste viden, der
er i forbundet.

Derudover foreslar vi, at vi hjemtager
”l love you-kaldene fra ALKA.

Det er vores forventning, at dette
analysearbejde bliver afsluttet i
farste halvdel af kongresperioden.

Kabenhavn

Forslag 33:

SO-ME, PR, Medier, fagblad i papir
eller elektronisk, (mulighed for at
fraveelge papir), App til medlemmer,
malrettet og hurtig adgang til data.
Hurtigt svar pa 10 mest spurgte
spergsmal, QR-kode, Q/A
hjemmeside, flere sprog pa
hjemmeside, mail, nyhedsblad/mail,
sms mv. IT. Eget medlemskontakt
center.

Vestsjeelland

AEndringsforslag 33a fra salen, MJYA

AEndringsforslag til FSH §2.7.x
Forslag 33 ZAndringsforslag: Vi skal
opkvalificere vores kommunikations
afdeling. For at favne bredere og na
ud til alle kollegaer. HB udarbejder
retningslinjer og handlingsplan.
Midtjylland

Bemaerkninger

hvor vi kan arbejde smartere og
mere systematisk i forhold til at
frigare resurser til at komme ud af
kontorerne og mgde medlemmerne,
og ogsa mgde dem, der ikke er
medlemmer endnu.

Samtidig er det vigtigt, at vi som
organisation fremstar ensartede og
radgiver pa made, hvor alle far
samme svar pa deres specifikke
spgrgsmal.

Derudover er det ofte i forbindelse
med organiseringsprojekter,
fastholdelsesprojekter og
kampagner, at vi mangler resurser til
at ringe alle vores medlemmer op.

Som det er nu, er det de enkelte
afdelinger, der handterer vores
indadgaende telefoner, og vi keber
til tider service af ALKA.

Kabenhavn
Vi gnsker opkvalificering af vores
kommunikations afdeling, for at

favne bredere og na ud til alle
kollegaer.

HB udarbejder retningslinjer og
handlingsplan.

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til, at
Forslag 32 a indgar i arbejdet med
Forslaget Struktureendringer.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller

til afvisning.

Side 23 af 58



2.8.1

282

3.0

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet planlaegger og afholder
temamgder og brokkemader, der
bredt rammer det el-tekniske
omrade. Det er afdelingernes
opgave at rekruttere deltagere til
mgderne.

Mgderne udbydes digitalt og fysisk
i afdelingerne. Der udbydes mindst
fire fysiske mader i afdelingerne,
og der udbydes digitale mader
efter behov.

Formal: At sikre alle
overenskomst- eller
aftaledakning

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 34:

Forbundet udvikler og tilbyder
afdelingerne temameader, der bredt
rammer det el-tekniske omrade. Det
er afdelingernes opgave at aftholde
og rekruttere deltagere til mgderne.
Temaerne for temamgderne findes
mellem forbundet og afdelingerne.

Sydjylland

Forslag 35 a:

Tilfgjelse i kursiv: Der udbydes
mindst fire fysiske mader om aret i
afdelingerne, ....

Storstram

Forslag 35 b:

Mgderne udbydes digitalt og fysisk i
afdelingerne. Afdelingerne
planleegger deres udbud af fysiske
og digitale mader. Det tilstraebes, at
der udbydes mindst fire fysiske
mgder i afdelingerne.

Sydjylland

Bemaerkninger

Baggrunden for at afholde
Temamgder er at afdelingen har
fagrelateret aktiviteter over for
medlemmerne.

Derfor ma det veere afdelingerne,
der afholder og bestemmer hvilket
indhold mg@derne skal have.

Det er sa forbundets opgave at
udvikle disse mgder, med at finde
oplaegsholder samt materiale pa
omradet.

Sydjylland
Det skal konkretiseres at der er tale

om et udbud p& minimum 4
temamgader om aret.

Storstream

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Side 24 af 58



3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

323

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundets skal sikre gode lgn- og
arbejdsvilkar via overenskomster og
aftaler.

Strategien er derfor:

e Alle virksomheder inden for det el-
tekniske omrade skal dackkes af
en overenskomst eller anden
aftale.

e Overenskomster og aftaler,
herunder Ignsystemer, tilpasses
udviklingen inden for branchen,
herunder platformsvirksomheder,
vikarbureauer og anden atypisk
ansaettelse.

e Sikre et produktivitetsfremmende
lansystem tilpasset udviklingen.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 36:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet skal
sikre gode lgn-, arbejdsvilkar- og
medlemsfordele via overenskomst
og aftaler.

Nordjylland

Forslag 37 a:

Tilfgjelse: Der skal arbejdes aktivt
for, at installation, montering,
programmering og idriftseettelse af

nye gronne omstillings initiativer skal

daekkes af DEF’s overenskomster
samt prisseettes i

Bemaerkninger

OK-forslag

DEF skal udbrede kendskab til
mulighederne for at lave en aftale
om betalt fagligt kontingent af
virksomheden, som en del af
lanpakken.

DEF skal arbejde for et OK-forslag
om en fond til “DEF-
Medlemsfordele”

Finansieringen sker pr. praesteret
arbejdstime.

Resultat kunne veere billigere
kontingent og lign.

Nordjylland

Det skal sikres, at arbejdet, hgrer
under DEF’s overenskomster og
saledes ikke bliver til arbejde under
andre fagforbunds omrader.

dstjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes til

Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Side 25 af 58

Afdeling Nordjylland TRAEKKER
forslag 36 vedr. medlemsrettet
goder i overenskomsten.

Dansk EI- Forbund

overenskomstudvalg har inddraget

forslaget i deres arbejde.



3.2.x

324

3.2.5

Hovedbestyrelsens forslag

o Sikre at ny og eksisterende
teknologi for baeredygtighed og
gren omstilling inddrages og
tilpasses i overenskomster og
aftaler i branchen.

e Modarbejde social dumping i
branchen.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

produktivitetsfremmende
lansystemer.

Dstjylland

Forslag 37 b:

Tilfgjelse i kursiv: Sikre et
produktivitetsfremmende lgnsystem
tilpasset udviklingen. Ved indfgrelse
af et nyt akkordsystem, skal HB sikre
den ngdvendige gkonomi til
kendskab implementering og
undervisning i det nye system.

Nordjylland

Forslag 38:

Dansk El-Forbund skal arbejde for
en regulering af procentsatser af
arbejdsmarkedspensionen.

Dansk EI-Forbund skal arbejde for,
at der oprettes en
indbetalingsordning sa arbejdstager
kan ga fra som 67-arig.

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der kan abnes for
pensionsudbetaling op til fem ar for
den aktuelle pensionsalder.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

Indferelse af nyt akkordsystem
kraever en ikke uvaesentlig gkonomi,
for at investeringen i systemet skal
blive en succes.

Nordjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

Flere gnsker at have en gget
opsparede pension, sa de muligt at
kunne traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkeder op til 5 ar far
pensionsalderen, som folketinget
beslutter.

Derfor gnsker man pensionsformuen
for den enkelte @ges, sa man har
mulighed for at traekke sig tilbage 5
ar far, den oprindelige
folkepensionsalder.

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes til
Overenskomstudvalget.

Side 26 af 58



3.2.x

3.2.6

3.2.7

Hovedbestyrelsens forslag

e Sikre at udenlandske
lsnmodtagere, der arbejder i
Danmark inden for det el-tekniske
omrade, er beskeeftiget pa danske
overenskomstmeessige vilkar.

e Arbejde pa at fa indfart
keedeansvar i alle
overenskomster, samt overfor
private og offentlige bygherrer.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 39:

DEF viderefgrer social dumping-
puljen pa (4 mio. i kongresperioden)
til en fortsat indsats for at bekaempe
social dumping og organisering af
udenlandske kollegaer i Dansk ElI-
Forbund. Puljen skal fremadrettet
bruges til bade at forbygge social
dumping igennem uddannelse,
ops@ge arbejdspladser, hvor der er
social dumping, og kortlaegge
antallet af udenlandske kollegaer i
DEF med henblik pa at oprette
relevante netveerk.

Kabenhavn

Forslag 40:

AEndring i kursiv: "beskeeftiget pa
danske /gn- og
overenskomstmaessige forhold’.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Bemaerkninger

Det er ingen tvivl om, at elfaget er
udfordret af, at der kommer flere og
flere udenlandske elektrikere over
graenserne. Dette skyldes ikke
mindst den ggede fokus pa den
grenne omstilling, samt den lave
ledighed i el-faget generelt.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Det er ogsa klart, at presset fra
udenlandske kollegaer er vokset fra
at veere et storbyfaenomen til at veere
et landsdaekkende feenomen, der
presser pa i alle afdelinger i landet.

Vi kan samtidig se, at flere af de
store el-entrepriser pa nuveerende
og kommende byggeprojekter bliver
givet til udenlandske elektrikere.

Vi er som forbund derfor ngdt til at
tage udfordringen serigst og afsaette
de ngdvendige resurser til at
forsvare vores overenskomster.

Kabenhavn

For at preecisere at det er defacto
danske lgnninger.

dstjylland

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning.
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3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Hovedbestyrelsens forslag

Vi arbejder for, at globaliseringen
ikke forringer forholdene inden for
arbejdsmiljg, lon- og
anseettelsesvilkar og udflytning af
arbejdspladser.

Vi skal arbejde pa at fa indfaert
keedeansvar i overenskomsterne
samt at fa indfert et keedeansvar
overfor savel private og offentlige
bygherrer.

Der skal veelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

Styrke tillidsvalgtes rolle pa
arbejdspladsen og dialog med sine
kolleger.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 41 a:
Slettes.

Storstram

Forslag 41 b:

Tilfgjelse i kursiv: Vi skal arbejde pa
at fa indfert keedeansvar i
overenskomsterne samt at fa indfart
keedeansvar over for savel private
og offentlige bygherre, som falges
op med kontrol og konsekvens.

Jstjylland

Forslag 42:

Tilfgjelse i kursiv: Der skal i videst
muligt omfang veelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

Storstram

Bemaerkninger

Gentagelse af 3.2.7.

Storstrom

Der er mange bygherrer som har
indfert klausuler i deres udbud, det
opleves dog desveerre ofte at der
ikke er en reel kontrol og deraf heller
ingen konsekvens ved ikke at
overholde klausulerne. Ved
indfgrelse af kaedeansvar i
overenskomsterne gges vores
sanktionsmuligheder overfor social
dumping.

@stjylland
Det giver ikke mening at have en

strategi om at veelge TR pa
arbejdspladser med 1 — 3 ansatte.

Storstream

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.x

3.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Bruge digitale veerktgijer i
kommunikation og kontakt til

tillidsvalgte og gvrige medlemmer.

e Medlemmerne skal inddrages i
udarbejdelse af forslag til
overenskomstforhandlinger og
stemme om resultaterne.

¢ Inddragelse af systematisk
uddannelsesplanlaegning.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 43:

Forbundet skal arbejde pa at fa
afskaffet anciennitetsregler i de
overenskomstbestemte rettigheder til
efteruddannelse samt at
akkumulerede rettigheder skal falge
den ansatte.

Dstjylland

Forslag 44:

HB bar veegte
overenskomstfornyelsen, sa
uorganiserede medlemmer kun
bliver omfattet af OK-fordelene via et
organiseret medlemskab, men at
arbejdsgiver indbetaler OK-resultatet
for alle medarbejdere til de faglige
organisationer, sa det ikke forrykker
ved omradeoverenskomsterne.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

Det er i dag en udfordring, at nogen
mister optjente rettigheder ifm. korte
anseettelser og jobskifte.

dstjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

| lighed med uddannelsesfonden,
forslas det arbejdsgiverne skal
indbetale til de faglige organisationer
(DEF) eks. Fritvalgskontoen de 7
procent, for alle medarbejdere, og
DEF administrer udbetalingen.

Udbetaling fra DEF skal kun veere til
medlemmer, og derved vil der veere
et gkonomisk incitament for at melde
sig ind i DEF, og derved gge
organisationsgraden.

Forslaget ma ikke eendre pa, at
overenskomsterne er
omradeoverenskomster.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes il
Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes til
Overenskomstudvalget.
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Afdeling Dstjylland traekker forslag
43.

Afdelingen er indforstaet med, at
forsalget bliver overdraget til
overenskomstudvalget.



3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

3.3.5

Hovedbestyrelsens forslag

HANDLINGSPLAN:

o Afdelingerne overenskomstdeekker
nye virksomheder inden for det el-
tekniske omrade.

e Forbundshuset analyserer
udviklingen inden for det el-
tekniske omrade. Forbundet
fastlaegger strategier for, hvordan
overenskomster, andre aftaler og
lansystemer tilpasses udviklingen,
med fokus pa den grgnne
omstilling samt tilhgrende
eksisterende og nye teknologier.

o Forbundet udarbejder analyser og
fastleegger strategi for labende at
udvikle og tilpasse et
produktivitetsfremmende
lgnsystem.

o Forbundet udarbejder analyser og
fastleegger strategi for, hvordan
social dumping modarbejdes
gennem overenskomster og andre
aftaler inden for branchen samt
sgger indflydelse politisk.

e Forbundet arbejder via
overenskomster for, at der kan
veelges TR pa byggepladser,
midlertidige arbejdspladser og i
virksomheder med under fem
ansatte.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Side 30 af 58



3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet udarbejder forslag til,
hvad der skal gares for en
steerkere tilknytning til mindre
virksomheder uden
tillidsrepraesentanter, sa vi har
teettere medlemskontakt og aftaler
overholdes.

e Forbundskontoret udarbejder
materialer til afdelingerne til
kampagner, der inddrager
medlemmerne i udtagelse af krav
til overenskomstforhandlingerne.

e Forbundshuset understatter
afdelingerne og medvirker til den
lokale forventningsafstemning
forud for udtagelse af krav til
overenskomstforhandlinger.

e Forbundshuset er ansvarlig for
elektronisk urafstemning jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

e Afdelingerne understatter den
elektroniske afstemning efter
retningslinjerne. Malet er at sikre
en stemmeprocent pa over 50% af
de stemmeberettigede.

e Forbundshuset skal i samarbejde
med afdelingerne indkalde
tillidsvalgte samt medlemmer til
informationsmader forud for en
afstemning.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet undersager og
kortleegger vikarbranchen og
platformsvirksomheder indenfor
det el-tekniske omrade.
Undersggelsen skal vurdere,
hvilken seerlig indsats der skal
laves pa omradet.

e Forbundet arbejder for at samle
unge medlemmer med henblik pa
at uddanne dem inden for
fagpolitisk arbejde og samtidig
danne taettere band mellem
afdelingerne.

e Forbundet arbejder for at laerlinge

bliver en del af akkorden i
forbindelse med
overenskomstforhandlingerne.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 45:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
overvager og undersgger
vikarbranchen, atypiske anseaettelser,
og platformsvirksomheder pa det el-
tekniske omrade. Det skal vurderes
hvilke seerlige indsatser der skal
udarbejdes pa omraderne.

Dstjylland

Forslag 46 a:

Der afsaettes de nadvendige midler
til at opretholde minimum to

fastansatte forbundsakkordmentorer.

Dstjylland

Forslag 46 b:

Den ekstra akkordmentor-ordning
med mindst to ansatte
akkordmentorer vil vi gerne
bibeholde en kongresperiode mere.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Der tilfgjes atypiske anseettelser
fordi det forventes at det vil blive

mere udbredt, iseer i forbindelse med

den grgnne omstilling.
Jstjylland

Der er stor succes med den
nuveerende ordning og at det derved
sikres det at denne bibeholdes og
udvikles.

dstjylland

Den ekstra akkordmentor, der blev
ansat, er et keempe loft til
akkordomradet i hele landet og iseer
Kabenhavn kan maerke det.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller samtlige
af forslagene 46 a, 46 b, 46 c og 46
d til afvisning, da en tilsvarende
beslutning om ’Akkordmentor’ blev
vedtaget ved kongressen i 2018.

Den beslutning har fglgende ordlyd:

Akkordmentor

Der afseettes de ngdvendige midler
til at opretholde min. en fastansat
forbundsakkordmentor, yderligere
ansaettelse af forbunds
akkordmentor, beror pa behovet, og
indstilles af akkordudvalget.
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3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 46 c:

EMNE: Fortsaettelse af nuveerende
akkordmentor ordning, og hvis der
opstar yderligere behov, en
udvidelse med en eller flere
opmalere.

FORSLAG: | forbindelse med at
akkordmentor ordningen er med til at
gge antallet af afsluttede EBA-
opmalte akkorder, skal der lyde en
opfordring til forbundets
akkordudvalg, at hvis de overvejer at
ansaette yderligere akkordmentorer,
at disse sammen med de to
eksisterende mentorer ogsa agerer
akkordopmalere. Et tilskud til deres
Isnomkostninger kunne tages ved at
fastsaette en procentmaessig betaling
for opmalerrollen.

Formalet ma aldrig veere kun at
agere opmaler - men stadig med
oplaering som hovedformal — sa
akkordholder med tiden kan blive
selvkgrende.

Lillebaelt

Forslag 46 d:

Den nuveerende akkordmentor-
ordning ggres til en fast ordning.
Ordningen bgr skrives ind i
forbundsbudgettet og ikke veere en
4-arig kongresbeslutning.

Lillebeelt

Bemaerkninger

Starre tilslutning til akkord arbejde i
dens forskellige former med det
storste afsaet i EBA

Imadekomme montgarer der “bare
gnsker at arbejde”

Lillebeelt

Begrundelsen for forslaget er at der
PT. Er kommet en del flere pa
akkord i de afdelings-omrader som
vores nuveerende mentorer har
besagt og serviceret, dette viser at
mentorordningen virker og har en
positiv effekt. Der kan altid komme
flere elektrikere pa akkord, derfor
foreslar vi at ordningen gares
permanent.

Lillebeelt

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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3.3.x

3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 47:

Forbundet skal sikre, at alle
medlemmer bliver ydet en god
kvalitet, nar de henvender sig for

radgivning og faglig sagsbehandling.

Dette gores ved, at forbundet sikrer
gode beskrivelser af arbejdsgange,
kvalitet af systemer til handtering af
arbejdsgange samt systematisk
uddannelse af valgte og ansatte.
Dette gaelder bade for radgivning og
sagsbehandling, der forgar i
forbundet samt afdelinger.

Sydjylland

Forslag 48:

Der er en nyt akkord-brugerflade pa
trapperne, og i den forbindelse vil vi
have sat gang i afholdelse af
akkordkurser igen. To stk. pr. ar pr.
region med maks. 25 deltagere pr.
kursus.

Kabenhavn

Forslag 49 a:

Der oprettes et team/ gruppe som
har denne opgave pa den made
opnas der stgrre rutine i at lave
disse kontroller af medlemmernes
lonsedler.

Midtjylland

Bemaerkninger

Radgivning og faglig sagsbehandling
kreever i dag stor og kompleks viden
pa mange omrader. For at sikre at vi
kan handtere dette korrekt og
effektivt kraever det kendte
arbejdsgange samt systemer af god
kvalitet til at handtere dette effektivt.
Derudover kraever det at bade
nuvaerende og nye faglig valgte og
ansatte bliver systematisk uddannet.
Dette er bade i sagsbehandling, jura
og arbejdsret, systemer osv.

Sydjylland

Medlemmerne eftersparger i
stigende grad et Iantjek. Opgaven
hgrer naturligt hiemme hos
tillidsrepraesentanten, men disse har
ofte ikke tid til at lave en
gennemgang og efterberegne evt.
krav. Ggres opgaven centralt for os
alle, vil der blive frigivet ca. 50 % af
den tid der bruges i dag- den kan sa
bruges pa ops@gende og
organiserende arbejde.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning, da 3.2.3 Forslag 37 b:
allerede omhandler det samme.

Forslag 49 b:

Hovedbestyrelsen indstiller, at
Forslag 49 a indgar i arbejdet med
Forslaget Strukturaendringer.
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Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag Bemaerkninger Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

4.0 Formal: At sikre

medindflydelse pa
arbejdspladsen

4.1 Forbundet skal sikre, at
medlemmerne har et meningsfyldt,
selvsteendigt og udviklende arbejde.

4.2 Strategien er derfor:

4.2.1 e Der skal veere indflydelse pa egen
arbejdssituation.

422 e Arbejdsgivernes ensidige ret til at Forslag 50: Der opleves jeevnligt at samarbejdet Hovedbestyrelsen indstiller til
lede og fordele arbejdet skal i virksomhederne ofte ender i "diktat” vedtagelse.

. Tilfgjelse i kursiv: Arbejdsgivernes . :
moderniseres. 2 : fra virksomheden, at arbejdstagerne
ensidige ret til at lede og fordele ikke bliver hert i samarbejdet.
arbejdet skal moderniseres, der skal

arbejdes for at forstaerke reglerne Jstjylland
omkring samarbejde i

overenskomsterne og Hovedaftalen,

séledes at der er et reelt

samarbejde. Samtidig arbejdes der

for at den enkelte medarbejder

opnar starre indflydelse pa egen

arbejdsdag.

Dstjylland

423 e Der skal sgges indflydelse alle de
steder pa det el-tekniske omrade,
hvor det gavner vores
medlemmer.

Side 35 af 58
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424

425

426

4.3

4.31

432

4.3.3

Hovedbestyrelsens forslag

e Der skal samarbejdes med
arbejdsgiverne pa det el-tekniske
omrade om udvikling af
uddannelserne og
arbejdspladserne.

e Der skal arbejdes for, at
anvendelsen af den teknologiske
udvikling sker i samarbejde med
medlemmerne.

e Der skal sikres uddannelse og
kompetencer, sa medlemmerne
faler sig trygge ved den
teknologiske udvikling, og hvad
den indebeerer for deres arbejde.

HANDLINGSPLAN:

¢ Indflydelsen pa arbejdspladsen
sikres ved, at der er oprettet og
valgt medlemmer til
samarbejdsudvalgene og MED-
udvalg.

e P& virksomheder, hvor det er
muligt, vaelges medarbejdervalgte
repraesentanter til A/S
bestyrelserne og de europzeiske
samarbejdsudvalg.

e Forbundet arbejder for at udvide
rammerne for
tillidsrepraesentantens indflydelse
pa kollegernes hverdag.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Side 36 af 58



434

435

5.0

5.1

5.2

5.2.1

522

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet sikrer, at medlemmerne
har mulighed for at falge den
teknologiske udvikling.

e Forbundet arbejder for, at
medlemmers erfaringer og idéer il
gren omstilling inddrages i
virksomheders arbejde med deres
gregnne omstilling.

Formal: At sikre muligheden
for kompetencegivende
uddannelser

Forbundet skal sikre, at el-fagets
grund-, efter- og videregaende
uddannelser er pa hgjde med den
teknologiske udvikling.

Strategien er derfor:

e Folge den teknologiske udvikling
herunder med fokus pa den
grgnne omstillings betydning for
det el-tekniske omrade.

o Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understatte, at uddannelsen er
attraktiv for lerlinge og
virksomheder, samt munde ud i en
vaekst pa 10 %, der gennemfarer
uddannelsen, i forhold til niveauet i
2021.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 51:

Tilfgjes: ”... og udbredes blandt
politikere og medier.”

Nordjylland

Forslag 52:

Tilfgjelse i kursiv: Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understgtte, at uddannelsen er
attraktiv for leerlinge og
virksomheder, samt arbejde for at
gore samarbejdet mellem
folkeskoler, erhvervsskoler og
virksomheder steerkere. Dette for at
gore uddannelsen mere attraktiv og
igjefaldende, samt resultere i en

Bemaerkninger

DEF’s arbejde med grgn omstilling
skal veere synligt for pressen og
samfundet.

Nordjylland

DEF skal arbejde for at gare
samarbejdet mellem folkeskoler,
erhvervsskoler og virksomheder
steerkere. Dette for at gere
uddannelsen mere attraktiv og
igjefaldende.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Side 37 af 58



523

524

525

5.2.x

5.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Arbejde for at
uddannelsesudbuddet rammer

medlemmernes individuelle behov.

e Der skal sgges maksimal
indflydelse i partssamarbejdet.

e Forbundet arbejder for, at
medlemmerne har adgang til den
relevante uddannelsesvejledning,
som den enkelte har brug for i
forhold til sin arbejdssituation.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

vaekst pa minimum 10%, der
gennemfgrer uddannelsen i
kongresperioden, i forhold til 2021.

Nordjylland

Forslag 53:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at medlemmerne har

adgang til den relevante Karriere- og

uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

Dstjylland
Forslag fra salen, NSJA

Tilfgjelse til forslag 53.1:
53.2. ......... relevante karriere- og
uddannelsesvejledning "inden for
det el-tekniske omrade"

Forslag 54:

Forbundet arbejder for at @ge det
sociale samvaer mellem lzerlinge pa
erhvervsskolerne. Dette kan f.eks.
gares ved besgg pa andre
erhvervsskoler, virksomheder,
messer. |kke begreenset til
Danmarks greenser.

Nordjylland

Forslag 55 a:

Arbejde for en mere enkel tilmelding
og sagsbehandling for
efteruddannelse evt. via Forbundets
nye digitale platform.

Bemaerkninger

Opgaven omfatter ogsa
karrierevejledning.

Jstjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen (Eksempelvis
Hannovermessen).

Nordjylland

Hele processen, fra tilmelding til
udbetaling er for besveerligt i dag.
Af hensyn til fastholdelse skal det
vaere muligt fra def.dk, at tiimelde
sig kurser og s@ge
kompetencefonde.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 55 b: Side 38 af 58

Hovedbestyrelsens indstiller til
vedtagelse med den gndring, at
teksten flyttes til punkt 5.3.x.



5.3

5.3.1

53.2

53.3

53.4

53.5

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Nordjylland
HANDLINGSPLAN:
Forbundet fglger, analyserer og Forslag 56 a:
Ln[(%rnrer?r medlemmerne om ny Tilfgjes: ”..., herunder faste sider i
eknologt. fagbladet omhandlende Grgn
omstilling”.
Nordjylland

Forbundet sikrer, at
leerlingeuddannelsen er up to date.

Forbundet arbejder for, at
kendskabet til
kvalitetssikringssystemet udbredes
blandt lzerlinge, sa der bliver taget
hand om klager og/eller
forventningsafstemt hurtigst
muligt.

Forbundet skal understatte at der
er DEF repreaesentanterne i de
lokale uddannelsesudvalg pa
erhvervsskolerne. Der sikres
uddannelse og seerlig information
til forbundets repraesentanter.

Forbundet fglger og arbejder for,
at der oprettes "mentorordninger” i
virksomhederne med henblik pa at
forbedre leereforholdene.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Bemaerkninger

Nordjylland

X antal sider i hvert fagblad skal

indeholde emner om grgn omstilling.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 56 b:

Hovedbestyrelsen indstiller Forslag
56 a til forkastelse og indstiller til et
nyt aendringsforslag:

Forbundet falger, analyserer og
informerer medlemmerne om ny
teknologi samt om den grenne
omstilling.
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5.3.6

5.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Der arbejdes for flere
praktikpladser pd omrader, hvor
der normalt ikke uddannes
leerlinge.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 57:

Der arbejdes for at fa flere
praktikpladser pa omrader, hvor der

kun uddannes fa eller ingen laerlinge.

Kabenhavn

Forslag 58:

Platform malrettet
praktikpladss@gning og job: En
platform netop skabt til dette, er sat i
drift, under konstant udvikling og
hedder Zeeker.

Nordsjaelland

AEndringsforslag 58a fra salen:

AEndringsforslag til FSH stk. 5.3.x
forslag 58 Andringsforslag 58.1
Hovedbestyrelsen undersgger
muligheden for at en platform
malrettet praktikplads- og
jobs@gning kan indarbejdes i den
digitale strategi for
medlemsportalen. Nordsjeelland

Bemaerkninger

Hvor der er svende, skal der veere
lzerlinge.

Kabenhavn

Vi foreslar, at der afseettes kr. 1,50
af “midler til seerlige indsatsomrader”
til arbejdet med en medlemsrettet
praktikplads- og jobsggningsportal.

Dette som en malrettet indsats i den
overordnede digitale strategi.
Indsatsen skal tilgodese leerlinge,
der gnsker at finde eller skifte
leereplads, og derved lette adgangen
til vores fag.

Dertil skal platformen kunne
anvendes af svende, der gnsker at
skifte arbejdsplads. Det er vigtigst at
platformen tager udgangspunkt i det
enkelte medlems situation, og giver
synlig fordel ved medlemskab af
Dansk El-Forbund.

Praktisk skal platformen bl.a. kunne
integrere vores digitale
medlemstilbud i forhold fil
efteruddannelse, herunder webinarer
og digitale kursustilbud.

Platformen skal kunne samle
medlemstilbud og arbejde sammen
med bl.a. Pluskortet; Elevplads.dk;
Vidensportalen mv. Platformen skal
bl.a. kunne synliggare hvilke
virksomheder der er
overenskomstdaekkede, og hvilke

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.x

5.3.7

53.8

Hovedbestyrelsens forslag

e Der sikres medlemmerne et
attraktivt efter- og
videreuddannelsestilbud pa
omrader, hvor der er behov for
opdatering.

e Forbundet arbejder for, at
partsamarbejdet fastholdes og
styrkes. Samarbejde mellem
Dansk El-Forbund og

arbejdsgiverforeningerne: Tekniq,

Dansk Industri, offentlige

arbejdsgivere og andre relevante
organisationer gges for at sikre og

udvikle fremtidens grund-, efter-
og videreuddannelser.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 59:

Forbundet skal lave en fast
procedure, for det praktikplads-
ops@gende arbejde. Evt. ansaettelse
af konsulent til opgaven i de tre
regioner.

Midtjylland

Bemaerkninger

virksomheder der har mulighed for at
tilbyde lzerepladser.

Endelig kravspecifikation og
projektledelse i forbindelse med
udviklingen af platformen er
hjemmehgrende under IT-udvalget.

Nordsjeelland

Nuveerende midlertidige ordning er
ikke nok.

Opgaven ligger i dag hos
erhvervsskolerne, ikke alle kommer
ud til de virksomheder som kan tage
men ikke har leerlinge og elever.

Vi kan skabe synlighed om mangel
pa uddannelsespladser, og medvirke
til at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft de eftersparger.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.9

5.3.10

5.3.11

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet sikrer Iabende, at vores
uddannelser - bade lzerlinge- samt
efter- og videreuddannelse - falger
og er ajourfgrt med den
teknologiske udvikling.

e Forbundet sikrer, at medlemmerne
far den ngdvendige
uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

e Forbundet arbejder for, at der kan
veelges hverv med
tillidsrepraesentantbeskyttelse som
uddannelsesansvarlig i
overenskomster, hvor dette ikke
findes.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag Bemaerkninger

Forslag 60:

Tilfgjelse: Dansk El-Forbund skal i
den kommende kongresperiode
finde interessefeellesskaber, hvor vi i
feellesskab kan analysere behovet
for nye alternative energilgsninger i
den grgnne omstilling, der ikke
indebaerer sol- og vindenergi med
uddannelsesmaessigt gjemal.

Kobenhavn

Opgaven omfatter ogsa
karrierevejledning.
Jstjylland

Forslag 61:

Tilfgjelse i kursiv: "Forbundet sikrer,
at medlemmerne far den ngdvendige
karriere- og uddannelsesvejledning,
som den enkelte har brug for i
forhold til sin arbejdssituation

Dstjylland

Tilfgjelse til forslag 61 fra salen
NSJA:

62.2. ......... relevante karriere- og
uddannelsesvejledning "inden for
det el-tekniske omrade"

Forslag 62:

Tilfgjes:”... eller sin mulige
fremtidige arbejdssituation”

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet understgtter tillidsvalgte
og
uddannelsesansvarlige/ambassad
grer bade i at blive og kunne
radgive medlemmerne omkring
uddannelsesplanleegning og lokale
aftaler vedr. uddannelse.

Forbundet arbejder for, at der er
attraktive og tilgeengelige
uddannelsesmuligheder for alle,
der arbejder eller vil arbejde pa det
el-tekniske omrade.

Forbundet skal arbejde for at der
et relevant skolepraktiktilbud.

Forbundet arbejder for, at
erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet pa grund-, efter-
og videreuddannelserne.

Forbundet arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfares flere
midler mhp. at gge
undervisningskvaliteten ved at
skabe mere tid til leering.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 63:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet, samt danne
grundlag for sociale arrangementer
pa grund-, efter- og
videreuddannelserne.

Nordjylland

Forslag 64:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfgres flere
midler mhp. at age

undervisningskvaliteten ved at skabe

mere tid til leering og sociale
arrangementer.

Bemaerkninger

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.17

5.3.18

5.3.x

5.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

¢ Forbundet skal sikre, at

studerende pa videreuddannelser

far den mest kompetente faglige

radgivning og vejledning i forhold

til uddannelse og
karrieremuligheder.

e Forbundet skal fortsat udvikle
mulighederne for at medlemmer
har adgang til digital lzering.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Nordjylland

Forslag 65:

HB / forbundet skal i de farste 12
maneder af kongresperioden (2023)
folge udviklingen og medlemmernes
brug af Vidensportalen. Derudover
skal der i samme periode laves
ekstra markedsfgring og
synliggerelse af Vidensportalen, sa
alle medlemmer i DEF ved at
muligheden findes.

Malet er, at mindst 10% af alle
erhvervsaktive medlemmer i DEF
bruger portalen aktivt og har
gennemfgrt mindst et laeringsforlab.

Opfalgning: HB skal efter fgrste ar,
evaluere om malet er opnaet. Er
malet naet, saettes der nye mal. Er
malet ikke opnaet, henlaegges
projektet.

Midtjylland

Forslag 66:

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at nyeste version af Dansk Standard

Bemaerkninger

Udvalget har undersggt brugen af
Videns Portalen, hos medlemmer og
kollegaer.

Vi vurderer at portalen har udviklet
sig positivt, der er flere gode
leeringsforlgb, og indholdet er blevet
mere professionelt og brugbart,
derfor indstillingen som
ovenstaende.

Omkostningerne med udvikling og
drift af portalen, star ikke mal med
det antal medlemmer som bruger
den aktivt.

Midtjylland

Vi foreslar at der indledes
forhandlinger om gratis adgang for
medlemmer til nyeste version af
Dansk Standard. Omradet er blevet

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet arbejder for at gge
sggning til de el-tekniske
uddannelser, herunder ved at age
viden om el-branchens grgnne
jobmuligheder.

e Forbundet arbejder for at
undersgge, hvilke tiltag, der mest
effektivt kan gge incitamenter til

efter- og videreuddannelse, iseer til

opgaver i elbranchen, der
eftersparges til gren omstilling.

e Forbundet arbejder for at sikre en
systematisk
uddannelsesplanlaegning i
virksomheder, herunder med et
seerligt fokus pa efteruddannelse
til opgaver, der styrker den grgnne
omstilling.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

skal veere gratis tilgeengelig for
medlemmer.

Nordsjaelland

AEndringsforslag 66a fra salen, NSJA:

AEndringsforslag til FSH stk. 5.3.x
forslag 66 Andringsforslag 66.1
Hovedbestyrelsen undersgger
muligheden for, at nyeste version af
Dansk Standard ggres gratis
tilgeengelig for medlemmer.

Forslag 67:

Forbundet arbejder for at
kompetenceudviklingsfondene
forenkler ansggnings- og
dokumentationsprocesserne, samt
assisterer ansggere i disse.

Bemaerkninger

meget kommercielt, hvilket ikke er til
gavn for overholdelse af gaeldende
regler. Pt. Koster en licens ca.
7000,-, hvilket ggr at anskaffelse og
overholdelse nedprioriteres eller
droppes, specielt i mindre
virksomheder. Vi foreslar at arbejdet
lzegges i Lan- og
overenskomstudvalget.

Nordsjeelland

Det er ngdvendigt at lette
bureaukratiet ved ansggninger i
kompetenceudviklingsfondene.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning, da forslaget indeholdes i
5.2.x Forslag 55 a.
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Afdeling Dstjylland traekker forslag
67.

Afdelingen kan indforstaet med, at
forslaget er indeholdt i forslag 55a



Hovedbestyrelsens forslag

5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag Bemaerkninger

Jstjylland

Der er behov for flere skuemestre,
der har de rette kompetencer i
henhold til modulerne.

Jstjylland

Forslag 68:

Der sikres, at der blandt
medlemmerne hverves flere
skuemestre med de rette
kompetencer. Desuden skal det
sikres at alle skuemestre har adgang
til relevante standarder og
kompetencelgftes efter behov.

Jstjylland

Forslag 69:

Forbundet skal arbejde for, at LUU
far et forum, hvor de kan mgdes pa
tveers af landet og sparre om de
udfordringer, der er. Deltagerne heri
skal vaere bade arbejdsgivere,
lsnmodtagere og repreesentanter fra
skolerne.

Kabenhavn

Forslag 70:

Forbundet skal i samarbejde med
Det faglige Udvalg sikre/koordinere,
at alle moduler indenfor elfaget altid
bliver udbudt et sted i Danmark.

Kabenhavn

Forslag 71:

Forbundet skal sikre, at der er
sammenhaeng imellem de udbudte
moduler pa el-uddannelsen og AMU-
udbudte efteruddannelsestilbud.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning, da det behandles i
Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Side 46 af 58



Hovedbestyrelsens forslag

5.3.x °

6.0 Formal: At sikre et godt

arbejdsmilje

6.1 Forbundet skal sikre, at
medlemmerne er trygge i jobbet.

6.2 Strategien er derfor:

6.2.1 e Sikre gode arbejdsforhold, en god
arbejdsmiljgkultur uden
arbejdsulykker og uden
nedslidning samt sikre et godt
fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

6.2.2 e Sikre, at der er adskillelse mellem
arbejdstid og fritid.

6.2.3 e Have viden om de seerlige fysiske
og psykiske arbejdsmiljgproblemer
samt arbejdsskader, der er inden
for det el-tekniske omrade.

6.2.4 e Vejlede medlemmerne om
arbejdsmiljg, med udgangspunkt i
de respektive arbejdsopgaver og
fokus pa medlemmer i sméa og
mellemstore virksomheder uden
arbejdsmiljgrepraesentanter.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 72 a:

Dansk EI-Forbund skal arbejde for,
at der kommer uddannelsesklausuler
pa de offentlige, regionale og
kommunale byggerier indenfor den
grgnne omstilling.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 72 b:

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
et eendringsforslag:

"Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der fortlsbende kommer
uddannelsesklausuler pa de
offentlige, regionale og kommunale
byggerier”.
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.x

6.3

6.3.1

Hovedbestyrelsens forslag

e Arbejde for, at der kan vaelges og
uddannes

arbejdsmiljgrepraesentanter pa alle

arbejdspladser.

e Have fokus pa nye arbejdsformers
eventuelle pavirkninger af
arbejdsmiljget.

e Arbejde for mere indhold om
arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgrepraesentantens virke
i overenskomsterne.

e Arbejde for at udvikle det gode
arbejdsmilja, hvor det psykiske
arbejdsmiljg og fysiske
arbejdsmiljg prioriteres lige hgijt.

HANDLINGSPLAN:

e Forbundskontoret falger og
pavirker lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag. Der skal
leegges seerlig veegt pa det el-
tekniske omrade og pa el-ulykker.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 73:

Der arbejdes for, at Dansk El-
Forbund kan udbyde og afholde
lovpligtig supplerende
efteruddannelse for
Arbejdsmiljgrepreesentanter.

Jstjylland

AEndringsforslag 73a fra salen, dJYA:

Teksten aendres s& ordet "lovpligtig"
udgar.

Forslag 74:

AEndring og tilfgjelse i kursiv:
Forbundskontoret falger og pavirker
lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag.

Bemaerkninger

Andre FH-Forbund udbyder og
afholder disse kurser, gevinsten for
DEF vil veere at det vil veere
nemmere at organisere AMR i DEF
hvis de kommer pa kurser vi
afholder.

Dstjylland

Det opleves, at der er flere der bliver
syge af arbejdspres, bl.a. igennem
en stgrre og udvidet vifte af
arbejdsopgaver.

Det opleves ofte at virksomhederne
egenradigt beslutter strukturen pa
arbejdsmiljgorganisationen, det

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
Side 48 af 58



6.3.2

6.3.3

6.3.4

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundskontoret deltager og
pavirker forskningsprojekter

omkring arbejdsmiljg inden for det

el-tekniske omrade.

o Forbundet samarbejder med andre

organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a.
udvikling af hjeelpemidler og
veerktgjer der kan sikre et bedre
arbejdsmiljg pa det el-tekniske
omrade.

e Forbundet udarbejder analyser

om, i hvilke virksomheder, der kan

veelges

arbejdsmiljgrepraesentanter efter

geeldende lovgivning.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Der skal arbejdes politisk for at fa
arbejdsmiljgloven tilpasset saledes
der kan oprettes et reelt
naerhedsprincip, bade pa skiftehold
0g pa mindre arbejds- og
byggepladser. Der skal leegges
seerlig vaegt pa det el-tekniske
omrade og pa el-ulykker, samt det
psykosociale arbejdsmiljg.

JDstjylland

Forslag 75:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
samarbejder med andre
organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a. udvikling
af hjeelpemidler, personlige
vaernemidler, service/vaerkstedsbiler
og veerktgjer, der kan sikre et bedre
arbejdsmilja i el-branchen.

Kabenhavn

Forslag 76:

AEndring i kursiv: Forbundet
udarbejder analyser om, i hvilke
virksomheder, der kan vaelges
arbejdsmiljgrepreesentanter og sikre,
at der blive valgt lokale
arbejdsmiljgrepraesentanter pa
disse. Dette skal ske i samarbejde
med afdelingerne.

Kabenhavn

Bemaerkninger

gnskes modvirket ved en stramning
omkring dette i arbejdsmiljgloven.

Der bgr derfor indfgres strammere
regler omkring naerhedsprincippet i
stgrre organisationer. Sa
virksomhederne ikke gennemtvinger,
at AMR skal deekke et for stort
omrade.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.
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Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag Bemaerkninger Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

6.3.5 e Forbundet skal have en klar
arbejdsmiljgprofil.

6.3.6 e Forbundet skal arbejde med en Forslag 77: Hovedbestyrelsen indstiller til
g%;k.z'ssrii?‘;re - contanten o4 Tilfajelse i kursiv: Forbundet skal vedtagelse.
arbeJ'ds Iajdser? for at sikre eFt) arbejde med en styrkelse af
forbédrgt arbe'cismil'z lokalt arbejdsmiljgrepraesentanten pa
) J ' arbejdspladsen/byggepladser og
sgrge for, at disse bliver registreret i
Dansk El-Forbund, for at sikre et
forbedret arbejdsmiljg lokalt.
Kgbenhavn
6.3.7 e Forbundet skal have seerligt fokus Forslag 78: Der er i dag ikke lagt tilstreekkelig Hovedbestyrelsen indstiller til
P3 Iﬁsr:('gg;tfg nges fysiske og Tilfajelse i kursiv: Forbundet skal vt p:ungaerj]‘r’;ﬁggf ! vedtagelse.
psy J 19- have seerlig fokus pa laerlinge og 9 '
unges fysiske og psykosociale Dstjylland
arbejdsmiljg.
Forbundet skal arbejde pa at fa
arbejdsmiljg ind i
leerlingeuddannelsen som et saerskilt
emne.
Dstjylland
6.3.8 e Afdelingerne udpeger en Forslag 79: Det vil give en mere akkurat Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
arbejdsmiljgansvarlig og forbundet vidensdeling imellem forbundet, til afvisning.

Tilfgjelse: Det er den
arbejdsmiljgansvarlige, der
repreesenterer den enkelte afdeling i
forbundets Arbejdsmiljgudvalg.

afdelingerne og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er
den afdelingsansvarlige der har den
daglige kontakt med de lokale
@stjylland arbejdsmiljgrepraesentanter i den
enkelte afdeling.

Jstjylland

sikrer labende uddannelse af dem.

Side 50 af 58
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6.3.9

6.3.10

6.3.x

6.3.x

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

e Forbundet deltager aktivt i
relevante aktiviteter i feellesskabet,
f.eks. Fagbeveegelsens
Hovedorganisation, BFA'er og
karteller.

e Forbundet skal have fokus pa,
hvilken pavirkning, som forskellige
former for elektronisk registrering
og overvagning har pa
medlemmernes arbejdsmiljg.

o Forslag 80:

Dansk El-Forbund skal arbejde for at
branchevejledningerne skal veere
mere skarpe og strammere. Mere

“skal” og mindre “bar”.

Forbundet skal arbejde pa, at
branchevejledningerne fra BFA
anerkendes af arbejdsgiverne og
efterleves.

Kabenhavn

Forslag 81 x:

| den kommende kongresperiode
skal der kigges pa Arbejdsmiljg,
arbejdspres og ressourcer i hele
Dansk El-Forbund.

Midtjylland

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Bemaerkninger

Vi har igennem mange ar i
fagbevaegelsen bygget/faet mange
nye arbejdsopgaver (nogle pga. ny
lovgivning eller ny kollega), som ikke
altid har haft den rigtige faglige
uddannelse/ opkvalificering med.
Etablering af ny IT i DEF. gar galt
hver gang. @konomien er presset i
fagbevaegelsen, pga. den dalende
organiseringsgrad, sa det rigtige
antal personale/kollegaer fglger
heller ikke altid med. Det er derfor
vigtigt at fa kigget pa vores
kerneveerdier, sa alt ungdvendigt
bliver skaret fra, s& vi kan f& den

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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7.0

71

7.2

7.2.1

722

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre
medlemmernes interesser i
samfundet

Forbundet skal praeege
samfundsudviklingen pa alle
omrader, der har indvirkning pa
medlemmernes arbejds-, fritids- og
familieliv.

Strategien er derfor:

e Alle skal behandles lige uanset
kgn, alder, handicap, seksualitet,
etnisk herkomst eller religion.

o Arbejde politisk for at globalisering

og social dumping ikke forringer
medlemmernes arbejdsvilkar.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

rigtige bemanding hele vejen rundt i
Dansk El-Forbund og ikke som i dag
hvor alle bare tager 1 time mere uge
efter uge og sa til sidst ender med at
blive udbraendt, en sygemelding eller
det der er veerre. Vores fokus som
fagforening skal veere at fa vendt
skuden og prioritere ressourcerne
rigtigt og fa vores beveegelse til at
bevaege sig fremad fremfor tilbage.
Vi skal ggre de rigtige ting
professionelt fremfor som i dag halse
rundt og slukke ildebraende.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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723

724

725

7.2.6

727

728

7.2.X

7.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Forbundet falger
arbejdsmarkedslovgivningen teet
og forholder sig kritisk og aktivt til
forringelser, der pavirker
medlemmerne.

Arbejde politisk for et trygt og
socialt retfeerdigt pensionssystem.

Arbejde politisk for et trygt og
socialt retfaerdigt
dagpengesystem.

Arbejde politisk for gode
uddannelser, der kan made
samfundets behov.

Arbejde politisk for rimelige sociale
forhold.

Arbejde politisk for en
energieffektiv og retfeerdig gren
omstilling frem mod 2050, hvor
hensyn til job, kompetencer og
arbejdsvilkar altid teenkes ind i
udvikling og implementering.

Forslag 81'y:

Arbejde politisk imod leekage
(udflytning af CO2-udledninger) af
miljg og arbejdspladser.

Nordjylland

Forslag 82 a:

DEF skal arbejde for kaedeansvar
indenfor alle omrader, herunder
ogsa den grgnne omstilling.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Bemaerkninger

DEF skal arbejde for at sikre, ikke at
flytte miljgproblemer til andre dele af
verden.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 82 b:

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse, men at teksten flyttes
over i punkt 3.2.9.
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7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

734

7.3.5

Hovedbestyrelsens forslag

HANDLINGSPLAN:

e Forbundet skal sikre, at den a-
kasse, som forbundets
medlemmer er en del af, har en
seerlig viden om el-branchens
udvikling og yder medlemmerne
en professionel vejledning og
hjeelp.

e Forbundet arbejder for, at
energieffektivitet og intelligente
installationer altid indgar i bade
offentlige og private
byggeprocesser,
bygningsrenovering og nybyg
samt i produktionsprocesser i
industrien.

e Forbundet synliggar, i samarbejde
med andre organisationer, at
energieffektivitet og intelligent
installation bidrager til grgn
omstilling og lavere
driftsomkostninger.

e Forbundet arbejder for, at der
indfgres krav om leerlingeklausuler
ved alle udbud pa det el-tekniske
omrade.

e Forbundet arbejder for, at el-
branchen omstiller sig til
klimavenlige Igsninger ift.
materialevalg, kgrsel mv., og at
medarbejdere involveres i
processen.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Nordjylland

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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7.3.x

8.0

8.2

8.2.1

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre demokrati
og solidaritet — i Dansk El-
Forbund, nationalt og
internationalt

Forbundet skal veere en forening

med medlemsdemokrati og mulighed

for indflydelse gennem den lokale
afdeling.

Forbundet arbejder for at styrke
demokrati i det danske samfund og
internationalt.

Global solidaritet med Ianmodtagere

indenfor det el-tekniske omrade er
vigtig for os.

Strategien er derfor:

e Forbundet arbejder for, at
medlemmerne er repraesenteret i
fora og organisationer, hvor man
har indflydelse pa udvikling i
samfundet.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 83:

Forbundet ansaetter en koordinator,
som alene arbejder med social
dumping og koordinerer denne
indsats. Samtidig afsaettes der
mindst 4 mio. til lokale formal som
modvirker social dumping. Dette
finansieres via puljen til saerlige
tiltag.

Storstram

Bemaerkninger

Det er meget vigtigt for Dansk ElI-
Forbund at der arbejdes aktivt imod
social dumping. Emnet bliver stgrre
og starre i takt med at der kommer
flere og flere udenlandske firmaer og
ansatte ind pa projekter i Danmark.
Det er vigtigt at Forbundet har de
nedvendige muskler til at imgdega
denne udfordring.

Storstram

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller

til afvisning, da det allerede er
indeholdt i forslag 3.2.5.
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8.2.2

8.2.3

824

8.2.5

8.2.6

8.3

Hovedbestyrelsens forslag

Den lokale afdeling skal veere
omdrejningspunktet for
medlemmet og her skabes den
personlige kontakt og relation.

Forbundet arbejder Igbende pa at
udvikle medlemsdemokratiet i
DEF, bl.a. gennem forsgg med
nye mgdeformer.

Steerke relationer mellem
medlemmer, tillidsvalgte,
afdelinger og forbundshus skal
sikre sammenhaengskrafti hele
organisationen.

Vi skal arbejde for international
solidaritet og samarbejde med det
formal at statte og hjzelpe kolleger
i andre lande.

Vi skal arbejde for, at stgrre lighed

mellem lande og overholdelse af
menneskerettigheder sikrer fred
og demokrati.

HANDLINGSPLAN:

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 84:

Tilfgjelse: Afdelingerne tilbyder at
deltage i klubmader/-
generalforsamlinger for at sikre den
teette tilknytning.

Fyn

Bemaerkninger

Tilfgjelse, evt. nyt pkt.: Viderefgrelse
fra tidl. FSH — vi mener at det er
vigtigt tilbud til klubberne.

Fyn

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.
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8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet arbejder pa, at flest
mulige medlemmer deltager i
medlemsdemokratiet primeert
gennem klubber pa
arbejdspladsen, derudover i den
lokale afdeling samt igennem
andre aktiviteter og
medlemstilbud, som DEF tilbyder
centralt og lokalt.

e Forbundet arbejder aktivt med
involvering af medlemmerne pa
mgder og aktiviteter. Det sker bl.a.
ved forsgg med nye mgdeformer.

e Forbundet arbejder for solidaritet
og samarbejde gennem de
internationale organisationer, vi er
medlem af.

e Forbundet er aktivt i Global Power
Trade Unions som er et
samarbejde mellem
elektrikerfagforeninger globalt.
Formalet er, at elektrikerfaget
bliver synligt internationalt og at
stgtte hinanden i kampe mod
forringelse af arbejdsvilkar og
organisering og overenskomst-
eller aftaledeekke el-branchen.

e Forbundet kan etablere
fagforening-til-fagforeningsstette
ved fx:
tillidsrepraesentantuddannelse,
radgivning, hjeelp og etablering af
fagforeninger.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag
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8.3.6

8.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

e Forbundet kan indga i samarbejde

med Ulandssekretariatet eller
lignende organisationer om

solidaritetsprojekter i ulande f.eks.:

uddannelsesprojekter med
udgangspunkt i el-faget eller
renoveringsopgaver af bygninger
og elinstallationer.

NB: Dagsreferat 09.11.2022 inkl bilag

Afdelingers forslag

Forslag 85:

Forbundet skal atholde og udvikle et
introkursus for nye
afdelingsbestyrelsesmedlemmer og
udvalgsmedlemmer en gang arligt i
3. kvartal. Pa introkurset skal de
bestyrelses-/udvalgsmedlemmer
introduceres til forbundet struktur og
beslutningsprocesser, sa de bliver
kleedt pa til at styrke det
demokratiske arbejde i Dansk EI-
Forbund.

Opgaven bear ligge ved Daglig
ledelse i forbundet, som samtidig bar
prioritere at veere til stede.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Uddannelse i vores demokrati er en
ngdvendighed, hvis skal udvikle os
som demokratisk organisation.
Samtidig er vi forpligtede som
demokratisk organisation at skabe
de bedste rammer/muligheder for at
vores aktive medlemmer kan deltage
pa lige fod.

Kgbenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.
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Dansk El-Forbunds 33. kongres 2022

Dagsreferat
Torsdag den 10. november 2022

Dagsreferat torsdag den 10. november 2022

Morgen abning:

Morgensang : Danmark for folket
Praktiske bemaerkninger

Hilsner fra:
Dagens gaestetalere: Allen Hicks Electrical Trades Union of Australia,

Dagens program starter kl. 09.20
Stemmeberettigede ved dagens start var 226
Ved afstemning om forslag FSH nr. 79 var 227 stemmeberettigede

Ved afstemning om forslag forbundslove nr. 28b var 225 stemmeberettigede

6. Behandling af indkomne forslag til Formal-Strategi-Handlingsplan for
DEF 2022-2026

6.1 Behandling af indkomne forslag til Formal-Strategi-Handlingsplan for DEF 2022-2026 —
Punkt 26-70 — forsat - se bilag 1

Onsdagens dagsreferat blev vedtaget med fremlagte aendringer

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Side 1 af 2



DANSK
EL-FORBUND

Kongres 2022

7. Behandling af forslag til lovandringer

7.1 Behandling af forslag til lovaendringer — se bilag 2

Behandling af forslag til lovaendringer fortsaetter i morgen.

Dirigenterne: Dagsreferat for onsdag ligger pa kongreshjemmesiden og pa appen

Dagens forhandlinger sluttede kl. 17.45

Forhandlingerne afsluttedes kl., og genoptages fredag den 11. november 2022 kl. 9.00.

Dirigenter:
Claus Ebdrup Madsen Claus Rgnberg
Morten Kristiansen Jan G. Larsen

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Side 2 af 2



I DANSK
0@0 EL-FORBUND
\F/ Kongres 2022

Forslag til @ndringer af Formal-Strategi-Handlingsplaner 2022-2026

Hovedbestyrelsen og Afdelinger

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH Side 1 af 44



Hovedbestyrelsens forslag

2.6.0 Synlighed

2.6.1 e Der gennemfares to arlige
synlighedskampagner.
Kampagnerne malrettes specifikke
malgrupper og har til formal at
synliggere Dansk El-Forbunds
kerneaktiviteter.
Synlighedskampagner kan taenkes
sammen med gvrige aktiviteter,
organiseringskampagner, de
digitale platforme mv.
Kampagnerne er primaert baseret
pa SoMe, fagbladet samt
nyhedsbreve, ligesom andre
aktiviteter kan kobles pa.

26.2 e Forbundet arbejder med at styrke
sin synlighed og gennemsigtighed,
sa det er nemmere for
medlemmerne at fa indsigt i Dansk
El-Forbunds arbejde.

2.6.x .

2.7.0 Fastholdelsesindsats

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Disse penge kan sages til afholdelse
netveerksmgder.

Bornholm

Forslag 27:

Forbundet og afdelinger skal i
samarbejde med ungdommen
rekruttere og organisere pa
erhvervsuddannelserne.

Nordjylland

Bemaerkninger

Der skal veere mere fokus pa at der
er ung til ung i forbindelse med
rekrutteringsarbejde.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Vedtaget

Side 2 af 44



Hovedbestyrelsens forslag

271 e Forbundet har et mal om at
nedbringe antallet af slettede
medlemmer. Indsatsen skal sikre,
at der ikke er medlemmer, der
forlader Dansk El-Forbund, med
mindre, at de ger det med fuldt
overleeg.

272 e Afdelingerne yder en seerlig
malrettet indsats for medlemmer,
der kommer pa rykke- og
slettelisten samt overflytter til
faglige organisationer uden for FH.

273 e Afdelingerne sikrer, at alle
medlemmer, der kommer pa
rykke- og slettelisten, far en
personlig henvendelse med
opfordring til at forblive som
medlem og information om
konsekvenserne ved at forlade
Dansk El-Forbund.

274 o Afdelingerne eller
tillidsrepraesentanten kontakter
medlemmer, der gnsker
overflytning til organisationer uden
for FH. Dette sker inden for to
arbejdsdage for at fastholde dem
som medlemmer.

275 e Forbundshuset sikrer, at de, der
arbejder med denne opgave,
tilbydes et arligt traeningskursus,
samt at der er Isbende
erfaringsudveksling.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Side 3 af 44



2.7.6

2.7.7

2.7.8

279

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundshuset overvager
udviklingen og tendenser i
indmeldelser og udmeldelser, og
stiller viden herom til radighed for
afdelingerne, der kan bruge dem til
malrettede indsatser. Herunder
bruges data og viden fra de
digitale platforme.

DEF skal fremsta som et vigtigt
fagligt feellesskab for det enkelte
medlem. Derfor skal DEF’s digitale
strategi sikre, at medlemmet
oplever DEF som digitalt
naerveerende i sin livscyklus, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagfaglige interesser.

DEF gger kendskabet til
medlemmer baseret pa digitale
analyser og prognoser af data om
medlemmerne.

DEF malretter digitale services og
kommunikation til det enkelte
medlem, sa det er relevant,
rettidigt og @ger medlemmernes
feellesskabsfglelse og faglighed.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 28:

AEndring i kursiv: DEF skal fremsta
som et vigtigt fagligt feellesskab for

det enkelte medlem. Derfor skal
DEF’s digitale strategi sikre, at

medlemmet oplever DEF som digitalt

naerveaerende i sin dagligdag, pa
arbejdspladsen og ifm. sine
fagtekniske interesser.

Storstram

Forslag 29:

Tilfgjelse: DEF laver en
medlemsundersagelse af MinSide
og E-boks som
kommunikationsmidler.

Lillebeelt

Bemaerkninger

Omskrevet til et mere forstaeligt og
tilgeengeligt dansk.

Storstream

Vi oplever at medlemmerne er
endog meget sveere at fa til at
kommunikere pa MinSide. Derfor
gnsker vi en
medlemsundersggelse af hvor
mange der har veeret inde pa
MinSide inden for en given
periode, VS det samme om E-
Boks.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Vedtaget

Forslag 29: Faldet til fordel for 29b

Forslag 29a: Trukket til fordel for 29b

Forslag 29b: Vedtaget

Side 4 af 44



Hovedbestyrelsens forslag

2.7.x .

2.7.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 29a fra salen LLBA:
AEndringsforslag: til F.S.H 2.7.9:
Tilfgjelse: DEF ger i denne forbindelse
brug af en gaengs platform til
digitalpost, der bruges af private,
virksomheder og myndigheder. Her
kan der gives advisering og link som
gger medlemmernes kendskab til
gnsket kommunikation.

Forslag 29b fra salen, MJYA:
AEndringsforslag til FSH §2.7.9 forslag
29 DEF skal undersgge om vores
kommunikationskanaler, med
foreningens medlemmer virker. Dette
arbejde skal veere afsluttet og
overleveret til HB, for videre drgftelse,
inden udgangen af 2023

Forslag 30:

| forhold til de midler, der tilfgres
afdelingerne fra organiseringspuljen,
skal afdelingerne lave en
malsaetning for indsatsen.

Nordjylland

Forslag 31:

Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode kigge pa
medlemsfordele, lige som andre FH-
forbund har det. Eks. - Sommerhuse
/ ferieboliger; Entre til arrangementer
og forlystelser; mm.

Der nedseettes en arbejdsgruppe
med deltagelse af en person fra hver
"region” samt en fra Forbundshuset.

De skal have afsluttet deres arbejde
og komme med indstilling til HB
senest med udgangen af 2023.

Midtjylland

AEndringsforslag 31a fra salen, MJUYA

AEndringsforslag til FSH §2.7.x forslag
31 Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode kigge pa
medlemsfordele. Der nedsaettes en
arbejdsgruppe med deltagelse af en
person fra hver "region” samt en fra
Forbundshuset. De skal have afsluttet
deres arbejde og komme med
indstilling til HB senest med
udgangen af 2023.

Andringsforslag 31b fra salen, MJUYA
Andringsforslag til FSH §2.7.x forslag

Bemaerkninger

Medlemsundersggelsen kan jo
passende kgres via MinSide, evt.
med en svar-preemie efter
lodtraekning, saledes kan vi
samtidig saette fokus pa vores
valgte kommunikationsform.

Vi foreslar at DEF nedsaetter et
ad-hoc udvalg for tilrettelaeggelse,
opsamling og tilbagemelding.

Lillebeelt

Afdelingen forpligtes til at udarbejde
en malsaetning.

Nordjylland

Kollegaerne pa arbejdspladserne
eftersparger tilbud som de hgrer og
ser at medlemmer af andre

organisationer far, eks. Dansk Metal.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Forkastet

Forslag 31: Forkastet
Forslag 31a: Trukket til fordel for 31b
Forslag 31b: Forkastet
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31

- AEndring skrevet med stort til
tidligere indsendte aendringsforslag

Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode kigge pa
medlemsfordele.

Der nedseettes en arbejdsgruppe med
deltagelse af en person fra hver
"region” samt en fra UNGDOMMEN
OG Forbundshuset.

De skal have afsluttet deres arbejde
og komme med indstilling til HB
senest med udgangen af 2023.

2.7.x Forslag 32 a: Hvis vi skal @ge vores Forslag 32 b: Forslag 32a: Faldet til fordel for 32b

organiseringskapacitet i Dansk El- )
Forbund, er det ngdvendigt at se p3, Forslag 32b: Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

2.7.x

2.8.0 Temameoder — fysisk og digitalt

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forbundsledelsen skal arbejde pa at
undersgge mulighederne for et
nationalt callcenter til at servicere
alle i Dansk El-Forbund.

Dette callcenter skal veere fysisk
placeret sammen med den faglige
gruppe i Forbundshuset, sa vi sikrer
sammenhaengen mellem den faglige
vejledning, der bliver givet pa de
gaengse spgrgsmal, der kommer via
telefonen samt den nyeste viden, der
er i forbundet.

Derudover foreslar vi, at vi hjemtager
”l love you’-kaldene fra ALKA.

Det er vores forventning, at dette
analysearbejde bliver afsluttet i
forste halvdel af kongresperioden.

Kabenhavn

Forslag 33:

SO-ME, PR, Medier, fagblad i papir
eller elektronisk, (mulighed for at
fraveelge papir), App til medlemmer,
malrettet og hurtig adgang til data.
Hurtigt svar pa 10 mest spurgte
spergsmal, QR-kode, Q/A
hjemmeside, flere sprog pa
hjemmeside, mail, nyhedsblad/mail,
sms mv. IT. Eget medlemskontakt
center.

Vestsjeelland

AEndringsforslag 33a fra salen, MJYA
Andringsforslag til FSH §2.7.x

Forslag 33 Andringsforslag: Vi skal
opkvalificere vores kommunikations
afdeling. For at favne bredere og na

ud til alle kollegaer. HB udarbejder
retningslinjer og handlingsplan.
Midtjylland

Bemaerkninger

hvor vi kan arbejde smartere og
mere systematisk i forhold til at
frigare resurser til at komme ud af
kontorerne og mgde medlemmerne,
og ogsa mgde dem, der ikke er
medlemmer endnu.

Samtidig er det vigtigt, at vi som
organisation fremstar ensartede og
radgiver pa made, hvor alle far
samme svar pa deres specifikke
spgrgsmal.

Derudover er det ofte i forbindelse
med organiseringsprojekter,
fastholdelsesprojekter og
kampagner, at vi mangler resurser til
at ringe alle vores medlemmer op.

Som det er nu, er det de enkelte
afdelinger, der handterer vores
indadgaende telefoner, og vi keber
til tider service af ALKA.

Kabenhavn
Vi gnsker opkvalificering af vores
kommunikations afdeling, for at

favne bredere og na ud til alle
kollegaer.

HB udarbejder retningslinjer og
handlingsplan.

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til, at
Forslag 32 a indgar i arbejdet med
Forslaget Struktureendringer.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Forslag 33: Faldet til fordel for 33a
Forslag 33a: Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

281 Forbundet planleegger og afholder Forslag 34: Baggrunden for at aftholde Hovedbestyrelsen indstiller il Vedtaget.
temamgder og brokkemader, der Forbundet udvikler oq tilbvder Temamgder er at afdelingen har vedtagelse.
bredt rammer det el-tekniske ; g by fagrelateret aktiviteter over for
. : afdelingerne temameader, der bredt
omrade. Det er afdelingernes rammer det el-tekniske omrade. Det medlemmerne.
(r)np(z?jgri:t rekruttere deltagere il er afdelingernes opgave at aftholde Derfor ma det veere afdelingerne,
' og rekruttere deltagere til mgderne. der afholder og bestemmer hvilket
Temaerne for temamgderne findes indhold ma@derne skal have.
mellem forbundet og afdelingerne. Det er sa forbundets opgave at
Sydjylland udvikle disse mgder, med at finde
oplaegsholder samt materiale pa
omradet.
Sydjylland
282 Maderne udbydes digitalt og fysisk Forslag 35 a: Det skal konkretiseres at der er tale Hovedbestyrelsen indstiller til Vedtaget.
i afdelingerne. Der udbydes mindst Tilfgielse i kursiv: Der udbvdes om et udbud pa minimum 4 vedtagelse.
fire fysiske mgder i afdelingerne, minést fire fysiské mader gm areti temamgder om aret.
og der udbydes digitale mader afdelingerne Storstrem
efter behov. T
Storstream
Forslag 35 b: Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller Forkastet.
Mgderne udbydes digitalt og fysisk i til afvisning.
afdelingerne. Afdelingerne
planleegger deres udbud af fysiske
og digitale mader. Det tilstraebes, at
der udbydes mindst fire fysiske
mgder i afdelingerne.
Sydjylland
3.0 Formal: At sikre alle Hele afsnittet, med sndringer, blev

overenskomst- eller godkendt.

aftaledakning

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH Side 8 af 44



3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

323

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundets skal sikre gode lgn- og
arbejdsvilkar via overenskomster og
aftaler.

Strategien er derfor:

Alle virksomheder inden for det el-
tekniske omrade skal dackkes af
en overenskomst eller anden
aftale.

Overenskomster og aftaler,
herunder Ignsystemer, tilpasses
udviklingen inden for branchen,
herunder platformsvirksomheder,
vikarbureauer og anden atypisk
ansaettelse.

Sikre et produktivitetsfremmende
lansystem tilpasset udviklingen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 36:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet skal
sikre gode lgn-, arbejdsvilkar- og
medlemsfordele via overenskomst
og aftaler.

Nordjylland

Forslag 37 a:

Tilfgjelse: Der skal arbejdes aktivt
for, at installation, montering,
programmering og idriftseettelse af

nye gronne omstillings initiativer skal

daekkes af DEF’s overenskomster
samt prisseettes i

Bemaerkninger

OK-forslag

DEF skal udbrede kendskab til
mulighederne for at lave en aftale
om betalt fagligt kontingent af
virksomheden, som en del af
lanpakken.

DEF skal arbejde for et OK-forslag
om en fond til “DEF-
Medlemsfordele”

Finansieringen sker pr. praesteret
arbejdstime.

Resultat kunne veere billigere
kontingent og lign.

Nordjylland

Det skal sikres, at arbejdet, hgrer
under DEF’s overenskomster og
saledes ikke bliver til arbejde under
andre fagforbunds omrader.

dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes til
Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Trukket, overgar til OK-udvalg

Vedtaget.
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3.2.x

324

3.2.5

Hovedbestyrelsens forslag

Sikre at ny og eksisterende
teknologi for baeredygtighed og
gren omstilling inddrages og
tilpasses i overenskomster og
aftaler i branchen.

Modarbejde social dumping i
branchen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

produktivitetsfremmende
lansystemer.

Dstjylland

Forslag 37 b:

Tilfgjelse i kursiv: Sikre et
produktivitetsfremmende lgnsystem
tilpasset udviklingen. Ved indfgrelse
af et nyt akkordsystem, skal HB sikre
den ngdvendige gkonomi til
kendskab implementering og
undervisning i det nye system.

Nordjylland

Forslag 38:

Dansk El-Forbund skal arbejde for
en regulering af procentsatser af
arbejdsmarkedspensionen.

Dansk EI-Forbund skal arbejde for,
at der oprettes en
indbetalingsordning sa arbejdstager
kan ga fra som 67-arig.

Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der kan abnes for
pensionsudbetaling op til fem ar for
den aktuelle pensionsalder.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

Indferelse af nyt akkordsystem
kraever en ikke uvaesentlig gkonomi,
for at investeringen i systemet skal
blive en succes.

Nordjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

Flere gnsker at have en gget
opsparede pension, sa de muligt at
kunne traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkeder op til 5 ar far
pensionsalderen, som folketinget
beslutter.

Derfor gnsker man pensionsformuen
for den enkelte @ges, sa man har
mulighed for at traekke sig tilbage 5
ar far, den oprindelige
folkepensionsalder.

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller
forslaget til afvisning, og til at
forslaget i stedet oversendes til
Overenskomstudvalget.

Vedtaget.

Trukket, overgar til OK-udvalget.
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Hovedbestyrelsens forslag

3.2.x

3.2.6 e Sikre at udenlandske
lsnmodtagere, der arbejder i
Danmark inden for det el-tekniske
omrade, er beskeeftiget pa danske
overenskomstmeessige vilkar.

3.2.7 e Arbejde pa at fa indfert
keedeansvar i alle
overenskomster, samt overfor
private og offentlige bygherrer.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 39:

DEF viderefgrer social dumping-
puljen pa (4 mio. i kongresperioden)
til en fortsat indsats for at bekaempe
social dumping og organisering af
udenlandske kollegaer i Dansk ElI-
Forbund. Puljen skal fremadrettet
bruges til bade at forbygge social
dumping igennem uddannelse,
ops@ge arbejdspladser, hvor der er
social dumping, og kortlaegge
antallet af udenlandske kollegaer i
DEF med henblik pa at oprette
relevante netveerk.

Kabenhavn

Forslag 40:

AEndring i kursiv: "beskeeftiget pa
danske /gn- og
overenskomstmaessige forhold’.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Bemaerkninger

Det er ingen tvivl om, at elfaget er
udfordret af, at der kommer flere og
flere udenlandske elektrikere over
graenserne. Dette skyldes ikke
mindst den ggede fokus pa den
grenne omstilling, samt den lave
ledighed i el-faget generelt.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Det er ogsa klart, at presset fra
udenlandske kollegaer er vokset fra
at veere et storbyfaenomen til at veere
et landsdaekkende feenomen, der
presser pa i alle afdelinger i landet.

Vi kan samtidig se, at flere af de
store el-entrepriser pa nuveerende
og kommende byggeprojekter bliver
givet til udenlandske elektrikere.

Vi er som forbund derfor ngdt til at
tage udfordringen serigst og afsaette
de ngdvendige resurser til at
forsvare vores overenskomster.

Kabenhavn

For at preecisere at det er defacto
danske lgnninger.

dstjylland

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning.

Vedtaget.

Vedtaget..

Vedtaget: Redaktionel sletning, dublet
af 3.2.9.
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Hovedbestyrelsens forslag

3.2.8 e Viarbejder for, at globaliseringen
ikke forringer forholdene inden for
arbejdsmiljg, lon- og
anseettelsesvilkar og udflytning af
arbejdspladser.

3.2.9 e Viskal arbejde pa at fa indfert
keedeansvar i overenskomsterne
samt at fa indfert et keedeansvar
overfor savel private og offentlige
bygherrer.

3.210 e Der skal vaelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

3.2.11 e Styrke tillidsvalgtes rolle pa
arbejdspladsen og dialog med sine
kolleger.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 41 a:
Slettes.

Storstram

Forslag 41 b:

Tilfgjelse i kursiv: Vi skal arbejde pa
at fa indfert keedeansvar i
overenskomsterne samt at fa indfart
keedeansvar over for savel private
og offentlige bygherre, som falges
op med kontrol og konsekvens.

Jstjylland

Forslag 42:

Tilfgjelse i kursiv: Der skal i videst
muligt omfang veelges
tillidsrepraesentanter pa alle
arbejdspladser.

Storstram

Bemaerkninger Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning.

Gentagelse af 3.2.7.

Storstrom

Der er mange bygherrer som har Hovedbestyrelsen indstiller til
indfert klausuler i deres udbud, det vedtagelse.

opleves dog desveerre ofte at der

ikke er en reel kontrol og deraf heller

ingen konsekvens ved ikke at

overholde klausulerne. Ved

indfgrelse af keedeansvar i

overenskomsterne gges vores

sanktionsmuligheder overfor social

dumping.

Dstjylland
Det giver ikke mening at have en Hovedbestyrelsen indstiller til

strategi om at vaelge TR pa vedtagelse.
arbejdspladser med 1 — 3 ansatte.

Storstream

Trukket

Vedtaget

Vedtaget
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3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.x

3.2.x

Hovedbestyrelsens forslag

Bruge digitale veerktgjer i
kommunikation og kontakt til

tillidsvalgte og gvrige medlemmer.

Medlemmerne skal inddrages i
udarbejdelse af forslag til
overenskomstforhandlinger og
stemme om resultaterne.

Inddragelse af systematisk
uddannelsesplanlaegning.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 43:

Forbundet skal arbejde pa at fa
afskaffet anciennitetsregler i de
overenskomstbestemte rettigheder til
efteruddannelse samt at
akkumulerede rettigheder skal falge
den ansatte.

Dstjylland

Forslag 44:

HB bar veegte
overenskomstfornyelsen, sa
uorganiserede medlemmer kun
bliver omfattet af OK-fordelene via et
organiseret medlemskab, men at
arbejdsgiver indbetaler OK-resultatet
for alle medarbejdere til de faglige
organisationer, sa det ikke forrykker
ved omradeoverenskomsterne.

Vestsjeelland

Bemaerkninger

Det er i dag en udfordring, at nogen
mister optjente rettigheder ifm. korte
anseettelser og jobskifte.

dstjylland

Forslaget indstilles til OK 2023.

| lighed med uddannelsesfonden,
forslas det arbejdsgiverne skal
indbetale til de faglige organisationer
(DEF) eks. Fritvalgskontoen de 7
procent, for alle medarbejdere, og
DEF administrer udbetalingen.

Udbetaling fra DEF skal kun veere til
medlemmer, og derved vil der veere
et skonomisk incitament for at melde
sig ind i DEF, og derved gge
organisationsgraden.

Forslaget ma ikke eendre pa, at
overenskomsterne er
omradeoverenskomster.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes il
Overenskomstudvalget.

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget
til afvisning, og til at forslaget i stedet
oversendes til
Overenskomstudvalget.

Afdeling Dstjylland traekker forslag
43.

Afdelingen er indforstaet med, at
forsalget bliver overdraget il
overenskomstudvalget.

Afdeling Vestsjeelland traekker
forslag 44.

Afdelingen er indforstaet med, at
forsalget bliver overdraget il
overenskomstudvalget.
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Hovedbestyrelsens forslag

3.3 HANDLINGSPLAN:

3.3.1 o Afdelingerne overenskomstdeekker
nye virksomheder inden for det el-
tekniske omrade.

3.3.2 e Forbundshuset analyserer
udviklingen inden for det el-
tekniske omrade. Forbundet
fastlaegger strategier for, hvordan
overenskomster, andre aftaler og
lansystemer tilpasses udviklingen,
med fokus pa den grgnne
omstilling samt tilhgrende
eksisterende og nye teknologier.

3.3.3 o Forbundet udarbejder analyser og
fastleegger strategi for labende at
udvikle og tilpasse et
produktivitetsfremmende
lgnsystem.

334 e Forbundet udarbejder analyser og
fastleegger strategi for, hvordan
social dumping modarbejdes
gennem overenskomster og andre
aftaler inden for branchen samt
sgger indflydelse politisk.

3.3.5 e Forbundet arbejder via
overenskomster for, at der kan
veelges TR pa byggepladser,
midlertidige arbejdspladser og i
virksomheder med under fem
ansatte.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Vestsjeelland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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Hovedbestyrelsens forslag

3.3.6 e Forbundet udarbejder forslag til,
hvad der skal gares for en
steerkere tilknytning til mindre
virksomheder uden
tillidsrepraesentanter, sa vi har
teettere medlemskontakt og aftaler
overholdes.

3.3.7 e Forbundskontoret udarbejder
materialer til afdelingerne til
kampagner, der inddrager
medlemmerne i udtagelse af krav
til overenskomstforhandlingerne.

3.3.8 e Forbundshuset understatter
afdelingerne og medvirker til den
lokale forventningsafstemning
forud for udtagelse af krav til
overenskomstforhandlinger.

3.3.9 e Forbundshuset er ansvarlig for
elektronisk urafstemning jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

3.3.10 e Afdelingerne understatter den
elektroniske afstemning efter
retningslinjerne. Malet er at sikre
en stemmeprocent pa over 50% af
de stemmeberettigede.

3.3.11 e Forbundshuset skal i samarbejde
med afdelingerne indkalde
tillidsvalgte samt medlemmer til
informationsmader forud for en
afstemning.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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3.3.12

3.3.13

3.3.14

3.3.x

3.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet undersgger og
kortleegger vikarbranchen og
platformsvirksomheder indenfor
det el-tekniske omrade.
Undersggelsen skal vurdere,
hvilken seerlig indsats der skal
laves pa omradet.

Forbundet arbejder for at samle
unge medlemmer med henblik pa
at uddanne dem inden for
fagpolitisk arbejde og samtidig
danne taettere band mellem
afdelingerne.

Forbundet arbejder for at lzerlinge
bliver en del af akkorden i
forbindelse med
overenskomstforhandlingerne.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 45:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
overvager og undersgger
vikarbranchen, atypiske anseaettelser,
og platformsvirksomheder pa det el-
tekniske omrade. Det skal vurderes
hvilke seerlige indsatser der skal
udarbejdes pa omraderne.

Dstjylland

Forslag 46 a:

Der afsaettes de nadvendige midler
til at opretholde minimum to

fastansatte forbundsakkordmentorer.

Dstjylland

Forslag 46 b:

Den ekstra akkordmentor-ordning
med mindst to ansatte
akkordmentorer vil vi gerne
bibeholde en kongresperiode mere.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Der tilfgjes atypiske anseettelser
fordi det forventes at det vil blive

mere udbredt, iseer i forbindelse med

den grgnne omstilling.
Jstjylland

Der er stor succes med den
nuveerende ordning og at det derved
sikres det at denne bibeholdes og
udvikles.

dstjylland

Den ekstra akkordmentor, der blev
ansat, er et keempe loft til
akkordomradet i hele landet og iseer
Kabenhavn kan maerke det.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til

vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller samtlige
af forslagene 46 a, 46 b, 46 c og 46
d til afvisning, da en tilsvarende
beslutning om ’Akkordmentor’ blev
vedtaget ved kongressen i 2018.

Den beslutning har fglgende ordlyd:

Akkordmentor

Der afseettes de ngdvendige midler
til at opretholde min. en fastansat
forbundsakkordmentor, yderligere
ansaettelse af forbunds
akkordmentor, beror pa behovet, og
indstilles af akkordudvalget.

Vedtaget

Trukket

Forkastet
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Hovedbestyrelsens forslag

3.3.x .

3.3.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 46 c:

EMNE: Fortsaettelse af nuveerende
akkordmentor ordning, og hvis der
opstar yderligere behov, en
udvidelse med en eller flere
opmalere.

FORSLAG: | forbindelse med at
akkordmentor ordningen er med til at
gge antallet af afsluttede EBA-
opmalte akkorder, skal der lyde en
opfordring til forbundets
akkordudvalg, at hvis de overvejer at
ansaette yderligere akkordmentorer,
at disse sammen med de to
eksisterende mentorer ogsa agerer
akkordopmalere. Et tilskud til deres
Isnomkostninger kunne tages ved at
fastsaette en procentmaessig betaling
for opmalerrollen.

Formalet ma aldrig veere kun at
agere opmaler - men stadig med
oplaering som hovedformal — sa
akkordholder med tiden kan blive
selvkgrende.

Lillebaelt
Forslag 46 d:

Den nuveerende akkordmentor-
ordning ggres til en fast ordning.
Ordningen bgr skrives ind i
forbundsbudgettet og ikke veere en
4-arig kongresbeslutning.

Lillebeelt

Bemaerkninger

Starre tilslutning til akkord arbejde i
dens forskellige former med det
stgrste afsaet i EBA

Imagdekomme montgarer der “bare
gnsker at arbejde”

Lillebeelt

Begrundelsen for forslaget er at der
PT. Er kommet en del flere pa
akkord i de afdelings-omrader som
vores nuveerende mentorer har
besagt og serviceret, dette viser at
mentorordningen virker og har en
positiv effekt. Der kan altid komme
flere elektrikere pa akkord, derfor
foreslar vi at ordningen gares
permanent.

Lillebeelt

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Trukket

Trukket
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Hovedbestyrelsens forslag

3.3.x .
3.3.x .
3.3.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 47:

Forbundet skal sikre, at alle
medlemmer bliver ydet en god
kvalitet, nar de henvender sig for

radgivning og faglig sagsbehandling.

Dette gores ved, at forbundet sikrer
gode beskrivelser af arbejdsgange,
kvalitet af systemer til handtering af
arbejdsgange samt systematisk
uddannelse af valgte og ansatte.
Dette gaelder bade for radgivning og
sagsbehandling, der forgar i
forbundet samt afdelinger.

Sydjylland

Forslag 48:

Der er en nyt akkord-brugerflade pa
trapperne, og i den forbindelse vil vi
have sat gang i afholdelse af
akkordkurser igen. To stk. pr. ar pr.
region med maks. 25 deltagere pr.
kursus.

Kabenhavn

Forslag 49 a:

Der oprettes et team/ gruppe som
har denne opgave pa den made
opnas der stgrre rutine i at lave
disse kontroller af medlemmernes
lonsedler.

Midtjylland

Bemaerkninger

Radgivning og faglig sagsbehandling
kreever i dag stor og kompleks viden
pa mange omrader. For at sikre at vi
kan handtere dette korrekt og
effektivt kraever det kendte
arbejdsgange samt systemer af god
kvalitet til at handtere dette effektivt.
Derudover kraever det at bade
nuvaerende og nye faglig valgte og
ansatte bliver systematisk uddannet.
Dette er bade i sagsbehandling, jura
og arbejdsret, systemer osv.

Sydjylland

Medlemmerne eftersparger i
stigende grad et Iantjek. Opgaven
hgrer naturligt hiemme hos
tillidsrepraesentanten, men disse har
ofte ikke tid til at lave en
gennemgang og efterberegne evt.
krav. Ggres opgaven centralt for os
alle, vil der blive frigivet ca. 50 % af
den tid der bruges i dag- den kan sa
bruges pa ops@gende og
organiserende arbejde.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
afvisning, da 3.2.3 Forslag 37 b:
allerede omhandler det samme.

Forslag 49 b:

Hovedbestyrelsen indstiller, at
Forslag 49 a indgar i arbejdet med
Forslaget Strukturaendringer.

Vedtaget

Trukket

Forslag 49a faldet til fordel for
49b.

Forslag 49b: Vedtaget.
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4.0

4.1

4.2

4.21

422

423

Hovedbestyrelsens forslag

Formal: At sikre
medindflydelse pa
arbejdspladsen

Forbundet skal sikre, at
medlemmerne har et meningsfyldt,
selvsteendigt og udviklende arbejde.

Strategien er derfor:

Der skal veere indflydelse pa egen
arbejdssituation.

Arbejdsgivernes ensidige ret til at
lede og fordele arbejdet skal
moderniseres.

Der skal sgges indflydelse alle de
steder pa det el-tekniske omrade,
hvor det gavner vores
medlemmer.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 50:

Tilfgjelse i kursiv: Arbejdsgivernes
ensidige ret til at lede og fordele
arbejdet skal moderniseres, der skal
arbejdes for at forstaerke reglerne
omkring samarbejde i
overenskomsterne og Hovedaftalen,
séledes at der er et reelt
samarbejde. Samtidig arbejdes der
for at den enkelte medarbejder
opnar starre indflydelse pa egen
arbejdsdag.

JDstjylland

Bemaerkninger

Der opleves jeevnligt at samarbejdet
i virksomhederne ofte ender i "diktat”
fra virksomheden, at arbejdstagerne
ikke bliver hgrt i samarbejdet.

Jstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hele afsnittet, med a&ndringer, blev
godkendt.

Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

424 e Der skal samarbejdes med
arbejdsgiverne pa det el-tekniske
omrade om udvikling af
uddannelserne og
arbejdspladserne.

425 e Der skal arbejdes for, at
anvendelsen af den teknologiske
udvikling sker i samarbejde med
medlemmerne.

426 e Der skal sikres uddannelse og
kompetencer, sa medlemmerne
faler sig trygge ved den
teknologiske udvikling, og hvad
den indebeerer for deres arbejde.

4.3 HANDLINGSPLAN:

4.31 e Indflydelsen pa arbejdspladsen
sikres ved, at der er oprettet og
valgt medlemmer til
samarbejdsudvalgene og MED-
udvalg.

432 e Pa virksomheder, hvor det er
muligt, vaelges medarbejdervalgte
repraesentanter til A/S
bestyrelserne og de europzeiske
samarbejdsudvalg.

43.3 e Forbundet arbejder for at udvide
rammerne for
tillidsrepraesentantens indflydelse
pa kollegernes hverdag.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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434

435

5.0

5.1

5.2

5.2.1

522

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet sikrer, at medlemmerne
har mulighed for at falge den
teknologiske udvikling.

Forbundet arbejder for, at
medlemmers erfaringer og idéer il
gren omstilling inddrages i
virksomheders arbejde med deres
gregnne omstilling.

Formal: At sikre muligheden
for kompetencegivende
uddannelser

Forbundet skal sikre, at el-fagets
grund-, efter- og videregaende
uddannelser er pa hgjde med den
teknologiske udvikling.

Strategien er derfor:

Folge den teknologiske udvikling
herunder med fokus pa den
grgnne omstillings betydning for
det el-tekniske omrade.

Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understatte, at uddannelsen er
attraktiv for lerlinge og
virksomheder, samt munde ud i en
vaekst pa 10 %, der gennemfarer
uddannelsen, i forhold til niveauet i
2021.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 51:

Tilfgjes: ”... og udbredes blandt
politikere og medier.”

Nordjylland

Forslag 52:

Tilfgjelse i kursiv: Arbejdet med
elektrikeruddannelsen skal
understgtte, at uddannelsen er
attraktiv for leerlinge og
virksomheder, samt arbejde for at
gore samarbejdet mellem
folkeskoler, erhvervsskoler og
virksomheder steerkere. Dette for at
gore uddannelsen mere attraktiv og
igjefaldende, samt resultere i en

Bemaerkninger

DEF’s arbejde med grgn omstilling
skal veere synligt for pressen og
samfundet.

Nordjylland

DEF skal arbejde for at gare
samarbejdet mellem folkeskoler,
erhvervsskoler og virksomheder
steerkere. Dette for at gere
uddannelsen mere attraktiv og
igjefaldende.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Vedtaget

Hele afsnittet, med a&ndringer, blev
godkendt.

Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

5.2.3 e Arbejde for at
uddannelsesudbuddet rammer

medlemmernes individuelle behov.

524 e Der skal sgges maksimal
indflydelse i partssamarbejdet.

525 e Forbundet arbejder for, at
medlemmerne har adgang til den
relevante uddannelsesvejledning,

som den enkelte har brug for i
forhold til sin arbejdssituation.

5.2.x .

5.2.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

vaekst pa minimum 10%, der
gennemfgrer uddannelsen i
kongresperioden, i forhold til 2021.

Nordjylland

Forslag 53:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at medlemmerne har

adgang til den relevante Karriere- og

uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

Dstjylland

AEndringsforslag 53a fra salen,
NSJA

Tilfgjelse til forslag 53:

.......... relevante karriere- og
uddannelsesvejledning "inden for
det el-tekniske omrade"

Forslag 54:

Forbundet arbejder for at gge det
sociale samvaer mellem lzerlinge pa
erhvervsskolerne. Dette kan f.eks.
gares ved besgg pa andre
erhvervsskoler, virksomheder,
messer. Ikke begreenset til
Danmarks greenser.

Nordjylland

Forslag 55 a:

Arbejde for en mere enkel tiimelding
og sagsbehandling for
efteruddannelse evt. via Forbundets
nye digitale platform.

Bemaerkninger

Opgaven omfatter ogsa
karrierevejledning.

Jstjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen (Eksempelvis
Hannovermessen).

Nordjylland

Hele processen, fra tilmelding til
udbetaling er for besveerligt i dag.
Af hensyn til fastholdelse skal det
vaere muligt fra def.dk, at tiimelde
sig kurser og s@ge
kompetencefonde.

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 55 b:

Hovedbestyrelsens indstiller til
vedtagelse med den andring, at
teksten flyttes til punkt 5.3.x.

Forslag 53: Vedtaget

AEndringsforslag 53a: Forkastet

Vedtaget

Forslag 55a: Faldet til fordel for 55b
Forslag 55b: Vedtaget
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5.3

5.3.1

53.2

53.3

53.4

53.5

Hovedbestyrelsens forslag

Afdelingers forslag

Nordjylland
HANDLINGSPLAN:
Forbundet fglger, analyserer og Forslag 56 a:
Ln[(%rnrer?r medlemmerne om ny Tilfgjes: ”..., herunder faste sider i
eknologt. fagbladet omhandlende Grgn
omstilling”.
Nordjylland

Forbundet sikrer, at
leerlingeuddannelsen er up to date.

Forbundet arbejder for, at
kendskabet til
kvalitetssikringssystemet udbredes
blandt lzerlinge, sa der bliver taget
hand om klager og/eller
forventningsafstemt hurtigst
muligt.

Forbundet skal understatte at der
er DEF repreaesentanterne i de
lokale uddannelsesudvalg pa
erhvervsskolerne. Der sikres
uddannelse og seerlig information
til forbundets repraesentanter.

Forbundet fglger og arbejder for,
at der oprettes "mentorordninger” i
virksomhederne med henblik pa at
forbedre leereforholdene.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Bemaerkninger

Nordjylland

X antal sider i hvert fagblad skal

indeholde emner om grgn omstilling.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 56 b:

Hovedbestyrelsen indstiller Forslag
56 a til forkastelse og indstiller til et
nyt aendringsforslag:

Forbundet falger, analyserer og
informerer medlemmerne om ny
teknologi samt om den grenne
omstilling.

Forslag 56a: Trukket til fordel for 56b

Forslag 56b: Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

5.3.6 o Der arbejdes for flere
praktikpladser pd omrader, hvor
der normalt ikke uddannes
leerlinge.

5.3.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 57:

Der arbejdes for at fa flere
praktikpladser pa omrader, hvor der
kun uddannes fa eller ingen laerlinge.

Kabenhavn

Forslag 58:

Platform malrettet
praktikpladss@gning og job: En
platform netop skabt til dette, er sat i
drift, under konstant udvikling og
hedder Zeeker.

Nordsjaelland

AEndringsforslag 58a fra salen, NSJA:

Hovedbestyrelsen undersgger
muligheden for at en platform
malrettet praktikplads- og jobs@gning
kan indarbejdes i den digitale strategi
for medlemsportalen.

Bemaerkninger

Hvor der er svende, skal der veere
lzerlinge.

Kabenhavn

Vi foreslar, at der afseettes kr. 1,50
af “midler til seerlige indsatsomrader”
til arbejdet med en medlemsrettet
praktikplads- og jobsggningsportal.

Dette som en malrettet indsats i den
overordnede digitale strategi.
Indsatsen skal tilgodese leerlinge,
der gnsker at finde eller skifte
leereplads, og derved lette adgangen
til vores fag.

Dertil skal platformen kunne
anvendes af svende, der gnsker at
skifte arbejdsplads. Det er vigtigst at
platformen tager udgangspunkt i det
enkelte medlems situation, og giver
synlig fordel ved medlemskab af
Dansk El-Forbund.

Praktisk skal platformen bl.a. kunne
integrere vores digitale
medlemstilbud i forhold til
efteruddannelse, herunder webinarer
og digitale kursustilbud.

Platformen skal kunne samle
medlemstilbud og arbejde sammen
med bl.a. Pluskortet; Elevplads.dk;
Vidensportalen mv. Platformen skal
bl.a. kunne synliggare hvilke
virksomheder der er
overenskomstdaekkede, og hvilke

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Vedtaget

Forslag 58: Forkastet
AEndringsforslag 58a: Forkastet
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5.3.x

5.3.7

53.8

Hovedbestyrelsens forslag

Der sikres medlemmerne et
attraktivt efter- og
videreuddannelsestilbud pa
omrader, hvor der er behov for
opdatering.

Forbundet arbejder for, at
partsamarbejdet fastholdes og
styrkes. Samarbejde mellem
Dansk EI-Forbund og
arbejdsgiverforeningerne: Tekniq,
Dansk Industri, offentlige
arbejdsgivere og andre relevante
organisationer gges for at sikre og
udvikle fremtidens grund-, efter-
og videreuddannelser.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 59:

Forbundet skal lave en fast
procedure, for det praktikplads-
ops@gende arbejde. Evt. ansaettelse
af konsulent til opgaven i de tre
regioner.

Midtjylland

AEndringsforslag 59a fra salen, MJYA

Forslaget overgar til strukturforslag 5.1

Bemaerkninger

virksomheder der har mulighed for at
tilbyde lzerepladser.

Endelig kravspecifikation og
projektledelse i forbindelse med
udviklingen af platformen er
hjemmehgrende under IT-udvalget.

Nordsjeelland

Nuveerende midlertidige ordning er
ikke nok.

Opgaven ligger i dag hos
erhvervsskolerne, ikke alle kommer
ud til de virksomheder som kan tage
men ikke har leerlinge og elever.

Vi kan skabe synlighed om mangel
pa uddannelsespladser, og medvirke
til at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft de eftersparger.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Forslag 59: Faldet til fordel for 59a.
AEndringsforslag 59a: Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

5.3.9 e Forbundet sikrer lgbende, at vores
uddannelser - bade lzerlinge- samt
efter- og videreuddannelse - falger
og er ajourfgrt med den
teknologiske udvikling.

5.3.10 e Forbundet sikrer, at medlemmerne
far den ngdvendige
uddannelsesvejledning, som den
enkelte har brug for i forhold til sin
arbejdssituation.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag Bemaerkninger

Forslag 60:

Tilfgjelse: Dansk El-Forbund skal i
den kommende kongresperiode
finde interessefeellesskaber, hvor vi i
feellesskab kan analysere behovet
for nye alternative energilgsninger i
den grgnne omstilling, der ikke
indebaerer sol- og vindenergi med
uddannelsesmaessigt gjemal.

Kabenhavn

/AEndringsforslag 60a fra salen, KBHA:

der skal i linje 6 indseettes et "kun"
efter , der ikke

Andringsforslag 60b fra salen, KBHA:

endringsforslag:

.efter gren omstilling.

sletning af "der ikke indebaerer sol- og
vindenergi"

Efter punktum med
uddannelsesmaessigt gjemal

Andringsforslaget il tilfgjelse:

Dansk El-Forbund skal i den
kommende kongresperiode finde
interesse feellesskaber, hvor vi i
feellesskab kan analysere behovet for
nye alternative energilgsninger i den
grenne omstilling. Med
uddannelsesmaessigt formal

Forslag 61: Opgaven omfatter ogsa

Tilfgjelse i kursiv: "Forbundet sikrer, karrierevejledning.

at medlemmerne far den nadvendige Jstjylland
karriere- og uddannelsesvejledning,

som den enkelte har brug for i

forhold til sin arbejdssituation

Dstjylland

AEndringsforslag 61a fra salen, NSJA
..... relevante karriere- og
uddannelsesvejledning "inden for det
el-tekniske omrade"

Forslag 62:

Tilfgjes:”... eller sin mulige
fremtidige arbejdssituation”

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Forslag 60: Forkastet
AEndringsforslag 60a: Forkastet
AEndringsforslag 60b: Forkastet

Forslag 61: Vedtaget
AEndringsforslag 61a: Trukket

Vedtaget
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5.3.11 e Forbundet arbejder for, at der kan
veelges hverv med
tillidsrepraesentantbeskyttelse som
uddannelsesansvarlig i
overenskomster, hvor dette ikke
findes.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH Side 27 af 44



5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet understgtter tillidsvalgte
og
uddannelsesansvarlige/ambassad
grer bade i at blive og kunne
radgive medlemmerne omkring
uddannelsesplanleegning og lokale
aftaler vedr. uddannelse.

Forbundet arbejder for, at der er
attraktive og tilgeengelige
uddannelsesmuligheder for alle,
der arbejder eller vil arbejde pa det
el-tekniske omrade.

Forbundet skal arbejde for at der
et relevant skolepraktiktilbud.

Forbundet arbejder for, at
erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet pa grund-, efter-
og videreuddannelserne.

Forbundet arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfares flere
midler mhp. at gge
undervisningskvaliteten ved at
skabe mere tid til leering.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 63:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at erhvervsskolerne,
efteruddannelsescentrene og
akademierne har en gkonomi, der
gor dem i stand til at levere en
relevant kvalitet, samt danne
grundlag for sociale arrangementer
pa grund-, efter- og
videreuddannelserne.

Nordjylland

Forslag 64:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
arbejder for, at
elektrikeruddannelsen tilfgres flere
midler mhp. at age

undervisningskvaliteten ved at skabe

mere tid til leering og sociale
arrangementer.

Bemaerkninger

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Sociale arrangementer er med til at
rekruttere og fastholde eleverne i
uddannelsen.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Forkastet

Forkastet
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Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Nordjylland
5.3.17 e Forbundet skal sikre, at
studerende pa videreuddannelser
far den mest kompetente faglige
radgivning og vejledning i forhold
til uddannelse og
karrieremuligheder.
5.3.18 e Forbundet skal fortsat udvikle
mulighederne for at medlemmer
har adgang til digital lzering.
5.3.x . Forslag 65: Udvalget har undersggt brugen af Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller Forslag 65: Forkastet
HB / forbundet skal i de farste 12 Videns Portalen, hos medlemmer og til afvisning. AEndringsforslag 65a: Forkastet
. . kollegaer.
maneder af kongresperioden (2023)
folge udviklingen og medlemmernes Vi vurderer at portalen har udviklet
brug af Vidensportalen. Derudover sig positivt, der er flere gode
skal der i samme periode laves lzeringsforlgb, og indholdet er blevet
ekstra markedsfgring og mere professionelt og brugbart,
synliggerelse af Vidensportalen, sa derfor indstillingen som
alle medlemmer i DEF ved at ovenstaende.
muligheden findes. Omkostningerne med udvikling og
Malet er, at mindst 10% af alle drift af portalen, star ikke mal med
erhvervsaktive medlemmer i DEF det antal medlemmer som bruger
bruger portalen aktivt og har den aktivt.
gennemfgrt mindst et laeringsforlab. Midtiylland
Opfalgning: HB skal efter fgrste ar,
evaluere om malet er opnaet. Er
malet naet, saettes der nye mal. Er
malet ikke opnaet, henlaegges
projektet.
Midtjylland
AEndringsforslag 65a fra salen, MJYA
Vi har gennem leengere tid set og hart
at ingen bruger vidensportalen.
derfor gnsker vi at den nedlaegges NU,
og de materialer der forefindes overgar
til en ny hjemmeside som kommer i
det nye ar.
Vi skal bruge vores penge bedre og
veere villige til at skeere fra.
5.3.x . Forslag 66: Vi foreslér at der indledes Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller

forhandlinger om gratis adgang for
medlemmer til nyeste version af
Dansk Standard. Omradet er blevet

Dansk EI-Forbund skal arbejde for, til afvisning.

at nyeste version af Dansk Standard
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afdelingers forslag

skal veere gratis tilgeengelig for meget kommercielt, hvilket ikke er til
medlemmer. gavn for overholdelse af gaeldende Forslag 66: Faldet til fordel for 66¢
Nordsjeeliand regler. Pt. Koster en licens ca. _ _
7000,-, hvilket ggr at anskaffelse og AEndringsforslag 66a: Trukket til fordel
overholdelse nedprioriteres eller for 66¢
. droppes, specielt i mindre
AEndringsforslag 66a fra salen, NSJA: virkzgmheger_ Vi foreslar at arbejdet AEndringsforslag 66b: Trukket til fordel
Hovedbestyrelsen undersager lzegges i Lan- og for 66¢
muligheden for, at nyeste version af overenskomstudvalget. '
Dansk Stgndard gores gratis Nordsjeelland AEndringsforslag 66¢: Vedtaget
tilgeengelig for medlemmer.
AEndringsforslag 66b fra salen, VSJA:
Dansk El-Forbund skal arbejde for, at
nyeste version af Dansk Standard
skal veere gratis tilgaengelig for
medlemmer, uden forbundets
gkonomisk belastes.
Vestsjeelland
AEndringsforslag 66¢ fra salen, NSJA
Hovedbestyrelsen undersager
muligheden for, at nyeste version af
Dansk Standard gares gratis
tilgeengelig for medlemmer - uden at
belaste forbundets gkonomi.
53.19 e Forbundet arbejder for at age
sggning til de el-tekniske
uddannelser, herunder ved at gge
viden om el-branchens grgnne
jobmuligheder.
5.3.20 e Forbundet arbejder for at
undersgge, hvilke tiltag, der mest
effektivt kan gge incitamenter til
efter- og videreuddannelse, iszer til
opgaver i elbranchen, der
eftersparges til gren omstilling.
5.3.21 e Forbundet arbejder for at sikre en
systematisk
uddannelsesplanleegning i
virksomheder, herunder med et
seerligt fokus pa efteruddannelse
til opgaver, der styrker den grenne
omstilling.
5.3.x o Forslag 67: Det er ngdvendigt at lette Hovedbestyrelsen indstiller til Trukket.
Forbundet arbejder for at bureaukratiet ved ansggninger i afvisning, da forslaget indeholdes i
kompetenceudviklingsfondene. 5.2.x Forslag 55 a.

kompetenceudviklingsfondene
forenkler ansggnings- og dstjylland
dokumentationsprocesserne, samt

assisterer ansggere i disse.

AEndringsforslag fra salen, dJYA
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Afdeling Dstjylland traekker forslag
67.

Afdelingen er indforstaet med, at
forslaget er indeholdt i forslag 55a
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5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °
5.3.x °

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag Bemaerkninger
Jstjylland
Forslag 68: Der er behov for flere skuemestre,

der har de rette kompetencer i

Der sikres, at der blandt henhold til modulerne.

medlemmerne hverves flere

skuemestre med de rette Astjylland
kompetencer. Desuden skal det

sikres at alle skuemestre har adgang

til relevante standarder og

kompetencelgftes efter behov.

Jstjylland

Forslag 69:

Forbundet skal arbejde for, at LUU
far et forum, hvor de kan mgdes pa
tveers af landet og sparre om de
udfordringer, der er. Deltagerne heri
skal vaere bade arbejdsgivere,
lsnmodtagere og repreesentanter fra
skolerne.

Kabenhavn

Forslag 70:

Forbundet skal i samarbejde med
Det faglige Udvalg sikre/koordinere,
at alle moduler indenfor elfaget altid
bliver udbudt et sted i Danmark.

Kabenhavn

Forslag 71:

Forbundet skal sikre, at der er
sammenhaeng imellem de udbudte
moduler pa el-uddannelsen og AMU-
udbudte efteruddannelsestilbud.

Kabenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning, da det behandles i
Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Vedtaget

Traekkes

Forkastes

Vedtaget
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5.3.x °

6.0 Formal: At sikre et godt

arbejdsmilje

6.1 Forbundet skal sikre, at
medlemmerne er trygge i jobbet.

6.2 Strategien er derfor:

6.2.1 e Sikre gode arbejdsforhold, en god
arbejdsmiljgkultur uden
arbejdsulykker og uden
nedslidning samt sikre et godt
fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

6.2.2 e Sikre, at der er adskillelse mellem
arbejdstid og fritid.

6.2.3 e Have viden om de seerlige fysiske
og psykiske arbejdsmiljgproblemer
samt arbejdsskader, der er inden
for det el-tekniske omrade.

6.2.4 e Vejlede medlemmerne om
arbejdsmiljg, med udgangspunkt i
de respektive arbejdsopgaver og
fokus pa medlemmer i sméa og
mellemstore virksomheder uden
arbejdsmiljgrepraesentanter.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 72 a:

Dansk EI-Forbund skal arbejde for,
at der kommer uddannelsesklausuler
pa de offentlige, regionale og
kommunale byggerier indenfor den
grgnne omstilling.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Forslag 72 b:

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
et eendringsforslag:

"Dansk El-Forbund skal arbejde for,
at der fortlsbende kommer
uddannelsesklausuler pa de
offentlige, regionale og kommunale
byggerier”.

Forslag 72a: Faldet til fordel for 72b

Andringsforslag 72b: Vedtaget

Hele afsnittet, med a&ndringer, blev
godkendt.
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6.2.5 e Arbejde for, at der kan vaelges og
uddannes

arbejdsmiljgrepraesentanter pa alle

arbejdspladser.

6.2.6 e Have fokus pa nye arbejdsformers
eventuelle pavirkninger af
arbejdsmiljget.

6.2.7 e Arbejde for mere indhold om
arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgrepraesentantens virke
i overenskomsterne.

6.2.8 e Arbejde for at udvikle det gode
arbejdsmilja, hvor det psykiske
arbejdsmiljg og fysiske
arbejdsmiljg prioriteres lige hgijt.

6.2.x .

6.3 HANDLINGSPLAN:

6.3.1 e Forbundskontoret falger og
pavirker lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag. Der skal
lzegges seerlig vaegt pa det el-
tekniske omrade og pa el-ulykker.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 73:

Der arbejdes for, at Dansk El-
Forbund kan udbyde og afholde
lovpligtig supplerende
efteruddannelse for
Arbejdsmiljgrepreesentanter.

Jstjylland

AEndringsforslag 73a fra salen, dJYA:

Teksten eendres sa ordet "lovpligtig"
udgar.

Forslag 74:

AEndring og tilfgjelse i kursiv:
Forbundskontoret falger og pavirker
lovgivningen pa
arbejdsmiljgomradet, som pavirker
medlemmernes hverdag.

Bemaerkninger

Andre FH-Forbund udbyder og
afholder disse kurser, gevinsten for
DEF vil veere at det vil veere
nemmere at organisere AMR i DEF
hvis de kommer pa kurser vi
afholder.

Dstjylland

Det opleves, at der er flere der bliver
syge af arbejdspres, bl.a. igennem
en stgrre og udvidet vifte af
arbejdsopgaver.

Det opleves ofte at virksomhederne
egenradigt beslutter strukturen pa
arbejdsmiljgorganisationen, det

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Forslag 73:Forkastet til fordel for 73a
AEndringsforslag 73a: Vedtaget

Vedtaget
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6.3.2 e Forbundskontoret deltager og
pavirker forskningsprojekter
omkring arbejdsmiljg inden for det
el-tekniske omrade.

6.3.3 e Forbundet samarbejder med andre
organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a.
udvikling af hjeelpemidler og
veerktgjer der kan sikre et bedre
arbejdsmiljg pa det el-tekniske
omrade.

6.3.4 e Forbundet udarbejder analyser
om, i hvilke virksomheder, der kan
veelges
arbejdsmiljgrepraesentanter efter
geeldende lovgivning.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Der skal arbejdes politisk for at fa
arbejdsmiljgloven tilpasset saledes
der kan oprettes et reelt
naerhedsprincip, bade pa skiftehold
0g pa mindre arbejds- og
byggepladser. Der skal leegges
seerlig vaegt pa det el-tekniske
omrade og pa el-ulykker, samt det
psykosociale arbejdsmiljg.

JDstjylland

Forslag 75:

Tilfgjelse i kursiv: Forbundet
samarbejder med andre
organisationer for at forbedre
arbejdsmiljget. Det er bl.a. udvikling
af hjeelpemidler, personlige
vaernemidler, service/vaerkstedsbiler
og veerktgjer, der kan sikre et bedre
arbejdsmilja i el-branchen.

Kabenhavn

Forslag 76:

AEndring i kursiv: Forbundet
udarbejder analyser om, i hvilke
virksomheder, der kan vaelges
arbejdsmiljgrepreesentanter og sikre,
at der blive valgt lokale
arbejdsmiljgrepraesentanter pa
disse. Dette skal ske i samarbejde
med afdelingerne.

Kabenhavn

Bemaerkninger

gnskes modvirket ved en stramning
omkring dette i arbejdsmiljgloven.

Der bgr derfor indfgres strammere
regler omkring naerhedsprincippet i
stgrre organisationer. Sa
virksomhederne ikke gennemtvinger,
at AMR skal deekke et for stort
omrade.

Dstjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Forkastet

Vedtaget
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6.3.5 e Forbundet skal have en klar
arbejdsmiljgprofil.

6.3.6 o Forbundet skal arbejde med en Forslag 77: Hovedbestyrelsen indstiller til Vedtaget
eI Tilfajelse i kursiv: Forbundet skal vedtagelse.
arbeJ'ds Iajdser? for at sikre eFt) arbejde med en styrkelse af
forbédrgt arbe'cismil'z lokalt arbejdsmiljgrepraesentanten pa
) J ' arbejdspladsen/byggepladser og
sgrge for, at disse bliver registreret i
Dansk El-Forbund, for at sikre et
forbedret arbejdsmiljg lokalt.
Kgbenhavn
6.3.7 e Forbundet skal have seerligt fokus Forslag 78: Der er i dag ikke lagt tilstreekkelig Hovedbestyrelsen indstiller til Vedtaget
pa leerlinge 09 nges fysiske og Tilfojelse i kursiv: Forbundet skal veegt pa arbejdsmio | vedtagelse.
psy J 19- have seerlig fokus pa laerlinge og 9 '
unges fysiske og psykosociale Dstjylland
arbejdsmiljg.
Forbundet skal arbejde pa at fa
arbejdsmiljg ind i
leerlingeuddannelsen som et saerskilt
emne.
Dstjylland
6.3.8 e Afdelingerne udpeger en Forslag 79: Det vil give en mere akkurat Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller Forkastet.
arbejdsmiljgansvarlig og forbundet vidensdeling imellem forbundet, til afvisning.

Tilfgjelse: Det er den
arbejdsmiljgansvarlige, der
repreesenterer den enkelte afdeling i
forbundets Arbejdsmiljgudvalg.

afdelingerne og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er
den afdelingsansvarlige der har den
daglige kontakt med de lokale
@stjylland arbejdsmiljgrepraesentanter i den
enkelte afdeling.

Jstjylland

sikrer labende uddannelse af dem.
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6.3.9 e Forbundet deltager aktivt i
relevante aktiviteter i feellesskabet,
f.eks. Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, BFA’er og
karteller.

6.3.10 e Forbundet skal have fokus pa,
hvilken pavirkning, som forskellige
former for elektronisk registrering
og overvagning har pa
medlemmernes arbejdsmiljg.

6.3.x . Forslag 80:

Dansk El-Forbund skal arbejde for at
branchevejledningerne skal veere
mere skarpe og strammere. Mere

“skal” og mindre “bar”.

Forbundet skal arbejde pa, at
branchevejledningerne fra BFA
anerkendes af arbejdsgiverne og
efterleves.

Kabenhavn

6.3.x Forslag 81 x:

| den kommende kongresperiode
skal der kigges pa Arbejdsmiljg,
arbejdspres og ressourcer i hele
Dansk El-Forbund.

Midtjylland

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Bemaerkninger

Vi har igennem mange ar i
fagbevaegelsen bygget/faet mange
nye arbejdsopgaver (nogle pga. ny

lovgivning eller ny kollega), som ikke

altid har haft den rigtige faglige
uddannelse/ opkvalificering med.
Etablering af ny IT i DEF. gar galt
hver gang. @konomien er presset i
fagbevaegelsen, pga. den dalende
organiseringsgrad, sa det rigtige
antal personale/kollegaer fglger
heller ikke altid med. Det er derfor
vigtigt at fa kigget pa vores
kerneveerdier, sa alt ungdvendigt
bliver skaret fra, s& vi kan f& den

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Vedtaget

Treekkes
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71

7.2

7.2.1

722

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Formal: At sikre
medlemmernes interesser i
samfundet

Forbundet skal praeege
samfundsudviklingen pa alle
omrader, der har indvirkning pa
medlemmernes arbejds-, fritids- og
familieliv.

Strategien er derfor:

Alle skal behandles lige uanset
kgn, alder, handicap, seksualitet,
etnisk herkomst eller religion.

Arbejde politisk for at globalisering
og social dumping ikke forringer
medlemmernes arbejdsvilkar.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Bemaerkninger

rigtige bemanding hele vejen rundt i
Dansk El-Forbund og ikke som i dag
hvor alle bare tager 1 time mere uge
efter uge og sa til sidst ender med at
blive udbraendt, en sygemelding eller
det der er veerre. Vores fokus som
fagforening skal veere at fa vendt
skuden og prioritere ressourcerne
rigtigt og fa vores beveegelse til at
bevaege sig fremad fremfor tilbage.
Vi skal ggre de rigtige ting
professionelt fremfor som i dag halse
rundt og slukke ildebraende.

Midtjylland

Indstilling fra HB vedr.

afdelingers forslag

Hele afsnittet, med a&ndringer, blev
godkendt.
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723 e Forbundet fglger

arbejdsmarkedslovgivningen teet
og forholder sig kritisk og aktivt til

forringelser, der pavirker
medlemmerne.

724 e Arbejde politisk for et trygt og

socialt retfeerdigt pensionssystem.

725 e Arbejde politisk for et trygt og
socialt retfaerdigt
dagpengesystem.

7.2.6 e Arbejde politisk for gode
uddannelser, der kan made
samfundets behov.

7.2.7 o Arbejde politisk for rimelige sociale

forhold.

728 e Arbejde politisk for en
energieffektiv og retfeerdig gren
omstilling frem mod 2050, hvor
hensyn til job, kompetencer og
arbejdsvilkar altid teenkes ind i
udvikling og implementering.

7.2.X .

7.2.x .

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 81'y:

Arbejde politisk imod leekage
(udflytning af CO2-udledninger) af
miljg og arbejdspladser.

Nordjylland

Forslag 82 a:

DEF skal arbejde for kaedeansvar
indenfor alle omrader, herunder
ogsa den grgnne omstilling.

Bemaerkninger

DEF skal arbejde for at sikre, ikke at
flytte miljgproblemer til andre dele af
verden.

Nordjylland

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til vedtagelse.

Forslag 82 b:

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse, men at teksten flyttes
over i punkt 3.2.9.

Vedtaget

Forslag 82a: Faldet til fordel for 82b
Forslag 82b: Vedtaget
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7.3 HANDLINGSPLAN:

7.3.1 e Forbundet skal sikre, at den a-
kasse, som forbundets
medlemmer er en del af, har en
seerlig viden om el-branchens
udvikling og yder medlemmerne
en professionel vejledning og
hjeelp.

7.3.2 e Forbundet arbejder for, at
energieffektivitet og intelligente
installationer altid indgar i bade
offentlige og private
byggeprocesser,
bygningsrenovering og nybyg
samt i produktionsprocesser i
industrien.

7.3.3 o Forbundet synligger, i samarbejde
med andre organisationer, at
energieffektivitet og intelligent
installation bidrager til grgn
omstilling og lavere
driftsomkostninger.

734 e Forbundet arbejder for, at der
indfgres krav om leerlingeklausuler
ved alle udbud pa det el-tekniske
omrade.

7.3.5 e Forbundet arbejder for, at el-
branchen omstiller sig til
klimavenlige Igsninger ift.
materialevalg, kgrsel mv., og at
medarbejdere involveres i
processen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Nordjylland

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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8.0

8.2

8.2.1

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Forslag 83:

Forbundet ansaetter en koordinator,
som alene arbejder med social
dumping og koordinerer denne
indsats. Samtidig afsaettes der
mindst 4 mio. til lokale formal som
modvirker social dumping. Dette
finansieres via puljen til saerlige
tiltag.

Storstram

Formal: At sikre demokrati
og solidaritet — i Dansk El-
Forbund, nationalt og
internationalt

Forbundet skal veere en forening
med medlemsdemokrati og mulighed
for indflydelse gennem den lokale
afdeling.

Forbundet arbejder for at styrke
demokrati i det danske samfund og
internationalt.

Global solidaritet med Ianmodtagere
indenfor det el-tekniske omrade er
vigtig for os.

Strategien er derfor:

Forbundet arbejder for, at
medlemmerne er repraesenteret i
fora og organisationer, hvor man
har indflydelse pa udvikling i
samfundet.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Bemaerkninger

Det er meget vigtigt for Dansk ElI-
Forbund at der arbejdes aktivt imod
social dumping. Emnet bliver stgrre
og starre i takt med at der kommer
flere og flere udenlandske firmaer og
ansatte ind pa projekter i Danmark.
Det er vigtigt at Forbundet har de
nedvendige muskler til at imgdega
denne udfordring.

Storstram

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning, da det allerede er
indeholdt i forslag 3.2.5.

Forkastet

Hele afsnittet, med a&ndringer, blev
godkendt.
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8.2.2

8.2.3

824

8.2.5

8.2.6

8.3

Hovedbestyrelsens forslag Afdelingers forslag

Den lokale afdeling skal veere Forslag 84:
omdrejningspunktet for

medlemmet og her skabes den
personlige kontakt og relation.

Tilfejelse: Afdelingerne tilbyder at
deltage i klubmader/-
generalforsamlinger for at sikre den
teette tilknytning.

Fyn

Forbundet arbejder Igbende pa at
udvikle medlemsdemokratiet i
DEF, bl.a. gennem forsgg med
nye mgdeformer.

Steerke relationer mellem
medlemmer, tillidsvalgte,
afdelinger og forbundshus skal
sikre sammenhaengskraft i hele
organisationen.

Vi skal arbejde for international
solidaritet og samarbejde med det
formal at statte og hjzelpe kolleger
i andre lande.

Vi skal arbejde for, at starre lighed
mellem lande og overholdelse af
menneskerettigheder sikrer fred
og demokrati.

HANDLINGSPLAN:

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Bemaerkninger

Tilfgjelse, evt. nyt pkt.: Viderefgrelse
fra tidl. FSH — vi mener at det er
vigtigt tilbud til klubberne.

Fyn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Hovedbestyrelsen indstiller til
vedtagelse.

Vedtaget
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Hovedbestyrelsens forslag

8.3.1 e Forbundet arbejder p3, at flest
mulige medlemmer deltager i
medlemsdemokratiet primeert
gennem klubber pa
arbejdspladsen, derudover i den
lokale afdeling samt igennem
andre aktiviteter og
medlemstilbud, som DEF tilbyder
centralt og lokalt.

8.3.2 e Forbundet arbejder aktivt med
involvering af medlemmerne pa
mgder og aktiviteter. Det sker bl.a.
ved forsgg med nye mgdeformer.

8.3.3 e Forbundet arbejder for solidaritet
og samarbejde gennem de
internationale organisationer, vi er
medlem af.

8.34 e Forbundet er aktivt i Global Power
Trade Unions som er et
samarbejde mellem
elektrikerfagforeninger globalt.
Formalet er, at elektrikerfaget
bliver synligt internationalt og at
stgtte hinanden i kampe mod
forringelse af arbejdsvilkar og
organisering og overenskomst-
eller aftaledeekke el-branchen.

8.3.5 e Forbundet kan etablere
fagforening-til-fagforeningsstette
ved fx:
tillidsrepraesentantuddannelse,
radgivning, hjeelp og etablering af
fagforeninger.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Bemaerkninger

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag
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8.3.6

8.3.x

Hovedbestyrelsens forslag

Forbundet kan indga i samarbejde
med Ulandssekretariatet eller
lignende organisationer om
solidaritetsprojekter i ulande f.eks.:
uddannelsesprojekter med
udgangspunkt i el-faget eller
renoveringsopgaver af bygninger
og elinstallationer.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag FSH

Afdelingers forslag

Forslag 85:

Forbundet skal atholde og udvikle et
introkursus for nye
afdelingsbestyrelsesmedlemmer og
udvalgsmedlemmer en gang arligt i
3. kvartal. Pa introkurset skal de
bestyrelses-/udvalgsmedlemmer
introduceres til forbundet struktur og
beslutningsprocesser, sa de bliver
kleedt pa til at styrke det
demokratiske arbejde i Dansk EI-
Forbund.

Opgaven bear ligge ved Daglig

ledelse i forbundet, som samtidig bar

prioritere at veere til stede.

Kabenhavn

Bemaerkninger

Uddannelse i vores demokrati er en
ngdvendighed, hvis skal udvikle os
som demokratisk organisation.
Samtidig er vi forpligtede som
demokratisk organisation at skabe
de bedste rammer/muligheder for at
vores aktive medlemmer kan deltage
pa lige fod.

Kgbenhavn

Indstilling fra HB vedr.
afdelingers forslag

Et flertal i Hovedbestyrelsen indstiller
til afvisning.

Hele FSH, med a&ndringer, blev enstemmigt godkendt.

Forkastet
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Nuvarende forbundslove

Forbundets navn

Forbundets navn er Dansk EI-
Forbund. Hovedkontoret er for
tiden beliggende i Kebenhavns
Kommune

§1 Forbundets formal

§1 Forbundet formal er at samle alle,

der arbejder inden for det el-
tekniske omrade i én faglig
organisation. Det sker for at
forbedre arbejdsvilkarene ved:

e atsikre alle overenskomst-
eller aftaledaekning,

e atsikre medindflydelse pa
arbejdspladsen,

e atsikre muligheden for
kompetencegivende
uddannelser,

o atsikre et godt arbejdsmiljg,

e atsikre medlemmernes
interesser i samfundet,

e atsikre demokrati og
solidaritet.

§2 Indmeldelse og
tilflytning

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 1:

Forbundets navn er
Dansk El-Forbund.

Afdelingers forslag

Indkommet nyt forslag fra
salen, KBHA:
Forbundlovenes §1 aendres
fra “Forbundets formal er at
samle alle, der arbejder
indenfor” til “Forbunderts
formal er at samle naesten
alle, der arbejder indenfor”

Motivation, vores ambitioner i
forhold til organisering af
lzerlinge ger at vi ikke kan
mene det i §1 skrevne.

Bemaerkninger

Den slettede saetning vedr. placering af
hovedkontoret er ungdvendig.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Vedtaget

Trukket - For sent indkommet.

Side 2 af 60



Nuvarende forbundslove

§2 Som medlemmer kan indmeldes
enhver, der er beskaeftiget eller
gnsker at veere beskaeftiget inden
for det el-tekniske omrade jf. §1.

§2 Det er en betingelse, at
pageeldende har arbejde eller
tilbud om arbejde pa det tidspunkt,
hvor indmeldelse sgges.

§2 Arbejdstager, som er udstationeret

fra et andet land, kan bevilges
medlemskab, under retningslinjer
vedtaget af hovedbestyrelsen, i
tiden for udstationeringen.

§2 Indmeldelse under
grunduddannelse skal ske senest
2 ar forud for uddannelsesaftalens
udlgb og jf. Hovedbestyrelsens
retningslinjer for at have mulighed
for, ved ledighed efter
uddannelsesaftalens udlgb, at
modtage forbundsbetalte
dagpenge i op til en maned.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 3:

Det er en betingelse, at
pageeldende har
arbejde, er under
uddannelse eller har
tilbud om arbejde pa
det tidspunkt, hvor
indmeldelse sages.

Afdelingers forslag

Forslag 2:

Tilfgjelse: Og
indmeldelse samt
overflytning afdelinger
imellem sker til
farstkommende 1. i
maneden.

Nordsjeselland

AEndringsforslag 2a fra
salen, NSJA:

Som medlemmer kan
indmeldes enhver, der er
beskeeftiget eller gnsker at
veere beskaeftiget inden for
det el-tekniske omrade jf.
§1 og indmeldelse sker
efter hovedbestyrelsens
retningslinjer.

Bemarkninger

Viforeslar at ensrette procedurerne for
indmeldelse og udmeldelse, sa de
forekommer ens. Specielt for
nyindmeldte leerlinge opstar der
forvirring nar vi giver dem en pris, men
deres farste opkraevning er en anden.
Ligeledes gnskes dette brugt ved
overflytninger afdelinger imellem.

Nordsjeselland

§2: Der a&ndres i teksten, idet stk. 2 i
udgangspunktet forhindrer, at der
optages medlemmer under
grunduddannelse, til trods for at stk. 4
forudsaetter det modsatte.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forslag 2: Forkastet
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning. AEndringsforslag 2a: Forkastet

Vedtaget
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Nuvarende forbundslove

§2 Grunduddannelsessggende, som
gennemgar et grundforlgb uden
uddannelsesaftale, SKP eller
sidestillede elever, som
gennemgar et uddannelsesforlgb
uden uddannelsesaftale, kan
indmeldes som kontingentfrie
medlemmer.

§2 Grunduddannelsessggendes
medlemskab ophgarer, hvis der ikke
inden 12 maneder efter
pabegyndelsen af grundforlgbet er
indgaet en uddannelsesaftale.

§3 Udmeldelse og
fraflytning

§3 Udmeldelse af forbundet kan kun
finde sted med godkendelse fra
afdelingen og jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

§3 Udmeldelse skal ske skriftlig med
et varsel pa en maned til udigbet af
en kontingentindbetalingsperiode.

§3 Fraflytning kan finde sted, nar et
medlem overgar til arbejde
indenfor fagomradet, hvor vi har
aftaler om gensidig fraflytning, jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.
Hvor sadanne aftaler ikke
foreligger, afger

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

hovedbestyrelsens retningslinjer,
om overflytning kan finde sted.

§3 Et medlem, som fraflyttes til et af
de nordiske lande, kan forblive
som medlem i en seerskilt
forbundsafdeling.

§3 Ved udmeldelse og fraflytning ma
medlemmet ikke veere i restance.
Eventuel restance kan inddrives ad
rettens vej.

§3 Udmeldelse og fraflytning kan ikke
finde sted, nar strejke eller lockout
er varslet eller igangsat.
Hovedbestyrelsen kan dispensere
fra dette.

§3 Ved udmeldelse og fraflytning
ophgrer forbundets forpligtelser og
medlemmets rettigheder, herunder
forsikringsordninger og verserende
faglige sager, uden yderligere
varsel over for den
udmeldte/fraflyttede.

§3 Hvis et medlem foler sig forurettet i
henhold til foranstadende, ankes
afdelingens afgarelse til
hovedbestyrelsen, hvis afggrelse
er endelig.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

§4 Genindmeldelse og
tilflytning

§4 Et medlem, som tilknyttes fra en
anden organisation, skal veere
lovligt frameldt denne.

§4 Efter registrering i forbundet,
tilsendes medlemsbevis.

§4

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 4:
[udgar]

Forslag 5:

Efter registrering i
forbundet, modtager
nye medlemmer et
medlemsbevis.

Afdelingers forslag

Forslag 6:

Ved genindmeldelse skal
en eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales for ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 méaneder.

Nordsjeselland

AEndringsforslag 6a, MJYA

Nuveerende tekst Ved
genindmeldelse skal en
eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales far ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 maneder. Nordsjaelland
/Andringsforslag Ved
gentagende
genindmeldelse skal en
eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales far ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 maneder. Midtjylland

AEndringsforslag 6b fra
salen, NSJA

NSJA bakker op om MJYA
endringsforlsag 6a:

Bemarkninger

Dette er en overfladig regel som gvrige
regler er i dag.

HB

Det er for let bare at lade sig slette — for
derefter at melde sig ind igen. Vi ser det
brugt, typisk hvor der er TR og evt. Klub,
for at vise dokumentation for
medlemskab. Kontingent bliver bare
aldrig betalt.

Nordsjeelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
Vedtaget
Vedtaget
Et flertal i Forslag 6: Forkastet
H(_)vedpesty_relse AEndringsforslag 6a: Forkastet
n indstiller til
afvisning. AEndringsforslag 6b: Trukket
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§5 Medlemmernes
kollegiale pligter

§5 Medlemmerne er forpligtede til at
gere sig bekendt med forbundets
og afdelingernes love samt

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love Side 7 af 60



Nuvarende forbundslove

geeldende klublove og efterleve
dem kollegialt.

§5 Ukendskab til lovene skal i intet
tilfeelde kunne paberabes som
grundlag for erhvervelse af
rettigheder eller fritagelse for
pligter over for forbundet, dets
afdelinger eller klubber.

§5A Forbundet eller dets afdelinger er
medlemmernes
forhandlingsberettigede
organisation, der er
befuldmaegtiget til at varetage
medlemmernes interesser i lgn- og
ansaettelsesmeaessige henseender,
herunder varsling af kollektive
kampskridt eller fremsendelse af
opsigelser i forbindelse med
indgaelse eller fornyelse af
kollektive overenskomster, som
medlemmerne er forpligtet til at
efterleve.

§5B Ved individuel ansaettelse, hvor
overenskomst ikke er indgaet
herom, forpligter medlemmerne sig
til at overholde de af forbundet
eller dets afdelinger bekendtgjorte
opleeg vedrgrende Ign- og
ansaettelsesforhold.

§5C Medlemmerne er forpligtet til at

efterleve ethvert af
hovedbestyrelsen eller

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§5D

§5E

§6A

§6A

§6B

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

afdelingsbestyrelsen givent pabud
eller forbud.

Medlemmerne er forpligtet til at
meddele forbundet eller dets
afdelinger aktuel adresse,
arbejdssted, lgn- og arbejdsforhold
som ogsa er akkordafslutning og
fordelingsregnskaber.

Ma en sag opgives som falge af
medlemmets urigtige eller bevidst
mangelfulde oplysninger, kan
forbundet og dets afdelinger
forpligte medlemmet til selv at
afholde sagens udgifter.

§6 Eksklusion

Hovedbestyrelsen kan — efter
indstilling fra afdelingsbestyrelsen
— ekskludere ethvert medlem, som
handler uheederligt, ukollegialt eller
i strid med bestaende love og
regler.

Eksklusionen skal veere
tidsbegraenset og kan max. vare 2
ar.

Et medlem, som under strejke, Forslag 7:

blokade eller lockout patager sig
arbejde inden for et konfliktramt

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Den er omformuleret, sa der nu tales om
konfliktunderstattelse.

Indstilling fra

HB vedr.
afdelingers
forslag

Vedtaget
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Nuvarende forbundslove

omrade, betragtes som
ekskluderet af forbundet og er
pligtig til at tilbagebetale alt, hvad
der i medlemstiden er modtaget af
gkonomisk hjeelp fra savel forbund
som afdeling.

§6B Denne bestemmelse geelder ogs3,
selvom medlemmet udmelder sig
af forbundet, forinden der

pabegyndes arbejde under neevnte

forhold. Belgbet kan inddrives ved
hjeelp af fogeden.

§6B Genindmeldelse skal seerligt
godkendes af hovedbestyrelsen.

§7 Urafstemning

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Et medlem, som under
strejke, blokade eller
lockout patager sig
arbejde inden for et
konfliktramt omrade,
betragtes som
ekskluderet af
forbundet og er pligtig
til at tilbagebetale alt,
hvad vedkommende i
medlemstiden matte
have modtaget af
gkonomisk hjeelp i
forbindelse med en
konflikt fra savel
forbund som afdeling.
Meddelelsen om
eksklusionen
fremsendes til den
pageeldende.

Afdelingers forslag

Bemarkninger

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 10 af 60



Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

§7 Et forslag, som er sendt til
urafstemning, er vejledende for
kongressen og/eller
hovedbestyrelsen undtagen
forslag, der er underlagt
Forligsinstitutionens regler.

§7A Urafstemning om
overenskomstresultater

§7A Et overenskomstresultat skal, sa
vidt det er muligt, altid afstemmes
ved en urafstemning.

§7A Hovedbestyrelsen fastsaetter regler
for omfang af urafstemning.

§7A Er overenskomsten tilvejebragt
under Forligsinstitutionen,
hovedorganisationernes eller
forhandlings-samvirkes medvirken,
skal afstemningen forega efter de
for afstemninger geeldende regler.

§7A Arbejdende medlemmer, der er
registreret i Dansk El-Forbund
inden for det pagaeldende
overenskomstomrade, har
stemmeret ved urafstemning om
resultatet af omradets
overenskomstforhandlinger.
Medlemmer, der er pa
kontingentreduktion, har

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

stemmeret inden for det
overenskomstomrade, som de
sidst var registreret under.

§7A Medlemmer, der er i skolepraktik
eller har en uddannelsesaftale med
en virksomhed uden
overenskomst, har stemmeret ved
urafstemning om resultatet af
omradets hovedoverenskomst*.

Ved urafstemning om
overenskomstforslag har
medlemmer, der er fragaet faget,
ikke stemmeret.

§7B Urafstemning om andre emner

§7B Andre emner skal bringes til
afstemning, nar et flertal i
hovedbestyrelsen vedtager det,
nar et flertal pa kongressen
vedtager det eller nar mindst 10 %
af medlemmerne ved deres
underskrift kreever det.

§7B Nar et forslag bringes til
urafstemning, iveerksaetter
hovedbestyrelsen denne
gjeblikkelig med en passende frist
for stemmeafgivelse.

§7B Ved urafstemning skal der

udsendes en ngje redegarelse til
afdelingerne.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§7B

§7B

§7B

§8

§8

§8A

Nuvarende forbundslove

Materialet skal vaere afdelingerne i
haende i sa god tid, at der kan
indkaldes til generalforsamlinger
eller orienteringsmgder for
afstemningen.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
formen for en urafstemning.

Ved en urafstemning har
medlemmer, som er fragaet faget,
ikke stemmeret.

§8 Kongres

Kongressen er forbundets gverste
beslutningsorgan og har til opgave
at beslutte rammerne for
forbundets virke i
kongresperioderne.

Kongressen behandler beretning,
regnskab, forslag, lovforslag og
valg

Hvert fijerde ar afholdes kongres,
forste gang 2022. Kongres
afholdes i 4. kvartal, og tid og sted
fastsaettes af hovedbestyrelsen
senest 2 ar, fgr kongressen skal
afholdes.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 8:

Hvert fijerde ar afholdes
kongres i 4. kvartal. Tid
og sted fastsaettes af
hovedbestyrelsen
senest to ar, for
kongressen skal
afholdes.

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Forslaget vil medfare, at formuleringen
ikke ngdvendigvis igen skal eendres ved
naeste kongres.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Vedtaget
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

§8A Kongressen skal indkaldes af
hovedbestyrelsen med mindst 8
maneders varsel.

§8A Hovedbestyrelsens forslag med
motivation skal udsendes mindst 6
maneder fgr kongressens
afholdelse ved offentliggerelse i
fagbladet.

§8B Til kongressen kan enhver afdeling
stille de pa afdelingens
generalforsamling vedtagne
forslag.

§8B Forslagene skal veere indsendt
med motivation il
hovedbestyrelsen senest 3
maneder fgr kongressens
afholdelse, og hovedbestyrelsen
skal senest 2 maneder far
kongressens afholdelse tilsende
hver afdeling forslag og
offentliggere forslag med
motivation pa forbundets
hjemmeside.

§8B Hovedbestyrelsen skal senest 1
maned fer kongressens afholdelse
tilsende afdelingerne forslag til valg
af personer jf. paragraf 10 A, og
afdelingerne skal indsende
eventuelle forslag senest 6 uger
for kongressens afholdelse.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§8B

§8B

§8B

§8B

§8C

§8C

Nuvarende forbundslove

Alle medlemmer er valgbare,
uanset om de er delegerede eller
ikke.

Forslagene til valg af formand,
naestformaend og
forbundssekreteerer skal udleveres
til de delegerede ved kongressens
start. Kun skriftligt, rettidigt
anmeldte kandidater kan veelges
pa kongressen.

Alle valg foregar som enkeltvalg,
og der kreeves mere end halvdelen
af de afgivne stemmer for at blive
valgt.

Nar der er mere end 1 kandidat
opstillet, foretages skriftlig
afstemning.

C.
Som kongresdelegerede deltager

hovedbestyrelsen, omradeledere,
forbundssekreteerer, forbundets

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 9:

Tilfgjelse i kursiv: "Alle
medlemmer med mindst
to ars anciennitet er
valgbare, ...”

Nordsjeelland

Forslag 10:

AEndring i kursiv:”..., og
der kreeves simpelt flertal
af de afgivne stemmer for
at blive valgt.”

Nordsjeelland

Bemarkninger

Anciennitetskrav findes i andre
vedtaegter og overenskomster til vigtige
tillidshverv.

Nordsjeelland

| tilfaelde af flere end to opstillede, hvor
ingen har faet mere end halvdelen af
stemmerne. | sddanne tilfaelde giver
hverken forbundslove eller
forretningsorden vejledning til, hvordan
valghandlingen skal fortseette. En
kongres vil derfor stoppe dér.

Nordsjeelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Treekkes
Hovedbestyrelse

n indstiller il

afvisning.

Et flertal i Forkastes
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.

Side 15 af 60



§8C

§8C

§8C

§8C

§8C

§8C

Nuvarende forbundslove

faglige revisorer og 200
generalforsamlingsvalgte
afdelingsrepraesentanter samt
Ungdommens Landsudvalg.

Fordelingsgrundlaget fremkommer
ved, at forbundets samlede
medlemstal deles med 200. De
delegerede fordeles herefter til
afdelingerne efter deres stgrrelse i
forhold til fordelingstallet pr.
delegeret. Ved denne beregning
foretages afrunding efter
princippet: Mindre end 0,50 er lig
med 0 og 0,50 eller derover er lig
med 1.

Fordelingsgrundlaget er
medlemsopggrelsen pr. 1. januar i
det ar, hvor der afholdes kongres
iht. pkt. A.

Alle afdelinger skal have mindst en
delegeret med til kongressen.

Valg af delegerede skal forega pa
en afdelingsgeneralforsamling.

De delegerede skal vaere anmeldt
senest 2 maneder far kongressen.

Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen med
de pa anmeldelsestidspunktet

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 11:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Konsekvensrettelse ift. aandring i
§10B.4.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Flyttet til seerligt ark
om ULU
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Nuvarende forbundslove

valgte repraesentanter eller
personlige suppleanter.

§8D Kongressens dagsorden skal
indeholde fglgende punkter:

. Forretningsorden

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Indkomne lovforslag
. Valg

OO WN -

§8E Kongresbeslutning kan i
efterfglgende kongresperiode kun
bortfalde eller aendres, hvis dette
vedtages med trefjerdedel
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer pa 2
hovedbestyrelsesmgder med min.
10 dages mellemrum eller med
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer ved en urafstemning
blandt medlemmerne.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

kongressen i henhold til
§10B.4.

Afdelingers forslag

Forslag 12:
Tilfgjelse:

Hvis Hovedbestyrelsen
iveerkseetter ovennaevnte
procedure, skal det
tydeligt fremga klart af
Hovedbestyrelsens
dagsordenen forud for
fagrste mgde.

Mellem fgrste og andet
mgde skal
afdelingsbestyrelserne
have mulighed for at blive
orienteret.

Hvis Hovedbestyrelsen
beslutter aendringer, skal
det fremga pa
hjemmesiden.

Kabenhavn

Bemarkninger

Dette for at sikre medlemsdemokrati.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forkastet
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove

§8F Ekstraordinaer kongres kan
afholdes, nar hovedbestyrelsen
vedtager det; nar s mange
afdelinger forlanger det, som
tilsammen udgar mere end 40 pct.
af medlemmerne eller nar 20 pct.
af medlemmerne skriftligt forlanger
det.

§8F Kravet om afholdelse af en
ekstraordinaer kongres skal vaere
afleveret til hovedbestyrelsen
senest 2 maneder efter det
haendelsesforlgb, som har
fremkaldt kravet.

§8F Ekstraordinger kongres kan
indkaldes med 14 dages varsel, og
der behandles kun den eller de
sager, som har foranlediget
indkaldelsen. Dagsorden med
udferlig forklaring tilsendes alle
afdelinger senest 8 dage efter
beslutning om afholdelse af
ekstraordinzer kongres.

§8G Som kongresdelegerede pa en
ekstraordinaer kongres deltager
hovedbestyrelsen, omradeledere,
forbundssekreteerer, forbundets

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

forslag

Forslag 13:

Kravet om afholdelse af
en ekstraordinaer
kongres skal veere
afleveret til
hovedbestyrelsen
senest to maneder
efter haendelsen, som
har fremkaldt kravet.

Forslag 14:

Som
kongresdelegerede pa
en ekstraordinzer

Afdelingers forslag

Bemarkninger Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Ordet "heendelsesforlgb” er aendret til
"haendelse” sa tidspunktet for 2-
maneders-fristens pabegyndelse nu er
entydigt.

HB

Konsekvensrettelse ift. @&endring i
§10B.4.

HB

Vedtaget

Flyttet til seerligt ark

om ULU
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Nuvarende forbundslove

faglige revisorer og 200
generalforsamlingsvalgte
afdelingsrepraesentanter samt
Ungdommens Landsudvalg.

§8G Valg og fordeling af delegerede
sker som til en ordinaer kongres.

§8H Hovedbestyrelsen fastsaetter tid og
sted for afholdelse af
ekstraordinzer kongres.

§9 Hovedbestyrelse

§9 Hovedbestyrelsen er forbundets
beslutningsorgan og har til opgave
at beslutte rammerne for
forbundets virke mellem
kongresserne.

§9 Hovedbestyrelsen behandler
aktuelle politiske og fagpolitiske
emner, vedtagne forslag fra
kongresser og forslag il
kongresser, kontingentpolitik og
gkonomiske rammer, nedseetter

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag
forslag

kongres deltager
hovedbestyrelsen,
omradeledere,
forbundssekreteerer,
forbundets faglige
revisorer og 200
generalforsamlingsvalg
te
afdelingsrepraesentante
r samt Ungdommens
Landsudvalg i henhold
til §10B.4.

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

udvalg og fastlaegger rammer for
daglig ledelse af forbundskontoret.

§9 Hovedbestyrelsen diskuterer
hovedkravene blandt de indsendte
forslag til overenskomsterne og
tager stilling til
overenskomstresultaterne vedr.
hovedoverenskomsterne, inden de
udsendes til urafstemning.

§9A Hovedbestyrelsen leder forbundet
mellem kongresserne i
overensstemmelse med de af
kongressen trufne beslutninger og
love. Hovedbestyrelsen kan traeffe
bindende beslutninger under
ansvar over for den kommende
kongres.

§9A Hovedbestyrelsen kan, hvis
forudsaetningerne for tidligere
kongresbeslutninger er eendret
vaesentligt af udefrakommende
forhold, dispensere fra nuvaerende
love eller, hvor lovene intet
foreskriver, vedtage uopsaettelige
regler. Sddanne afgerelser skal
ske med trefjerdedels
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer og skal forelaegges en
kommende kongres.

§9A Hovedbestyrelsen kan i enhver
henseende forpligte forbundet og

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

dets medlemmer ved
overenskomster og aftaler.

§9A Kongressen veelger de
forbundsbestemte jf. §10A,
formand, 2 naestformaend og
herudover formanden fra alle
afdelinger.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 15:
Tilfgjelse:

Udvide Hovedbestyrelsen
med 11 medlemmer — ét
medlem pr.
lokalbestyrelse, og
valgperioden falger den
enkelte afdelingens
vedteegter. Medlemmet
ma ikke veere ansat i
Dansk El-Forbund.

Kabenhavn

AEndringsforslag 15a fra
salen, MJYA

Nuveerende tekst Udvide
Hovedbestyrelsen med 11
medlemmer — ét medlem
pr. lokalbestyrelse, og
valgperioden fglger den
enkelte afdelingens
vedteegter. Medlemmet
ma ikke vaere ansat i
Dansk El-Forbund.
AEndringsforslag Tilfgjelse
til lovenes §9A: Derud
over indstiller
afdelingerne, som er mere
end 2000 medlemmer, et
ekstra medlem for hver
pabegyndt 2000
medlemmer. Disse
medlemmer ma ikke vaere
valgt eller ansat til fast
stilling i Dansk EI-Forbund

AEndringsforslag 15b fra
salen, GJYA:

Vedr. de to
&ndringsforslag
vedragrende udvidelse af
HB:

1. Fra KBH om udvidelse
med 11 medlemmer.

2. /Endringsforslag til
ovenstaende fra
Midtjylland. Udvidelse pa
baggrund af medlemstal.

Bemarkninger

Det skal forsgges, at maks. to
medlemmer er fra samme firma. Der
skal forsgges at sikre en sa bred
repreaesentation af overenskomster som
muligt. Fx DI, offentlige, TEKNIQ-
saeroverenskomster, VABA ect. At skabe
mere gennemsigtighed i beslutninger, og
at HB far direkte viden om elektrikerens
hverdag.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forslag 15: Forkastet

AEndringsforslag 15a: Forkastet
AEndringsforslag 15b: Forkastet
AEndringsforslag 15c¢: Trukket til fordel for 15b
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§9A

§9A

§9A

§9A

Afdelinger med mere end 2000
medlemmer har 1 yderligere
stemme for hver pabegyndt 2000
medlemmer.

Fordelingsgrundlaget er
medlemsopggrelsen pr. 1. januar i
det ar, hvor der afholdes kongres
iht. §8 A.

Hver afdeling udpeger en personlig
suppleant, det samme ggr
ungdommens landsudvalg.

Formanden for Ungdommens
Landsudvalg er medlem af
hovedbestyrelsen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Begge forslag behandles
ikke pa kongres 2022,
men inddrages i den
kommende strukturdebat.

AEndringsforslag 15c¢ fra
salen, MJYA:

Tidligere fremsendte
endringsforslag (15a)
onskes overfort til de
droftelser, som skal veere i
forbindelse med
strukturdebatten,
Seerforslag 5.1
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§9A

§9A

§9A

§9B

§9B

Nuvarende forbundslove

Hovedbestyrelsen beslutter efter
kongressen, forretningsorden for
hovedbestyrelsesmgderne.

| punktet om, hvem der kan
deltage pa
hovedbestyrelsesmgderne,
beslutter hovedbestyrelsen, hvem
der tilfgjes som tilforordnet, eller
hvem der indkaldes efter behov

Hovedbestyrelsen konstituerer sig
pa sit farste made efter
kongressen.

Et medlem af hovedbestyrelsen
skal fratreede, hvis afdelingen
forlades, eller der overgas til andet
erhverv, hvorefter suppleanten
tiltreeder. Hvis der ingen suppleant
er, udpeger/veelger afdelingen en.

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem
er forhindret i at deltage i et made,
kan suppleanten deltage.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 16 a:

Hvis en
afdelingsformand afgar
fra sin post som
afdelingsformand i
kongresperioden,
indseettes dennes
suppleant i
hovedbestyrelsen, indtil
der i afdelingen er valgt
en ny
afdelingsformand.

Afdelingers forslag

Forslag 16 b:

Vi foreslar at fastholde

nuvaerende tekst grundet,

at det i vores optik ikke

kun er afdelingsformaend,

der skal deltage i HB
Kabenhavn

Bemarkninger

Den foreslaede andring er en konsekvens
af §9A vedr. hovedbestyrelsens
nuveerende sammensaetning. HB

Konsekvens hvis Seerforslag vedrgrende
HB- sammensaetning vedtages. AFD
KBH. Tilfgjes til ovenstadende forslag.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forslag 16a: Vedtaget

Hovedbestyrelse _
n indstiller il Forslag 16b: Trukket

afvisning.
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Nuvarende forbundslove
forslag

§9C Hovedbestyrelsen vedtager forslag
til minimum afdelingslove og
klublove.

§10 Forbund

§10 Til forbundet veelger kongressen

A formand, 2 naestformaend og et
antal forbundssekretaerer, som
fastseettes af hovedbestyrelsen.

§10 Hovedbestyrelsen kan vaelge at
A udpege et antal omradeledere
blandt ovennaevnte.

§10 Hvis en valgt forbundssekreteer

A afgar i kongresperioden, kan
hovedbestyrelsen anseette en
forbundssekreteer, som stilles til
valg pa ferstkommende ordinaere

kongres.
§10 Hovedbestyrelsen kan beslutte, at
A der anseettes sekreteerer og

konsulenter.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 17:

Daglig ledelse kan
beslutte, at der ansaettes
sekreteerer og
konsulenter.

Kabenhavn

Bemarkninger

Vi mener der er en ledelsesbeslutning.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forkastet

Side 24 af 60



Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§10 Hovedbestyrelsen ansaetter en
A konsulent til varetagelse af

lzerlinge- og ungdomsarbejdet.

§10 Formanden leder forbundets

A daglige virke og skal handle i
overensstemmelse med
hovedbestyrelsen.

§10 Man kan ikke bestride et

A tillidshverv, nar man kan overga til
folkepension eller overgar til
efterlon, helbredsbetinget pension
eller anden form for pension eller i
gvrigt forlader arbejdsmarkedet.

§10 Alle valgte og eventuelle ansatte

A sekreteerers fratreedelse falger
funktionaerlovens bestemmelser i
fuldt omfang. Ved fratreedelse
ophgrer alle tillidshverv.

§10 Opher i hverv som valgt eller ansat

A indebeerer tillige ophar fra samme
tidspunkt i alle tillidshverv, som
vedkommende er udpeget eller
valgt til som repraesentant for

forbundet.
§10 Opfylder en valgt eller en ansat
A ikke sine forpligtelser, kan

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Forslag 18:

Daglig ledelse anseetter
en konsulent til
varetagelse af leerlinge-
og ungdomsarbejdet.

Kabenhavn

Bemarkninger

Vi mener det er en ledelsesbeslutning.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forkastet
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove

vedkommende uanset mandatet
fra kongressen med 2/3
flertalsbeslutning af de afgivne
stemmer i hovedbestyrelsen
suspenderes, afsaettes eller
afskediges alt efter forseelsens
omfang og karakter. Rettigheder
og pligter i forhold til ophgr af
hverv efter en sddan beslutning
folger det om ophear af hverv i
lovene bestemte.

§10B.1 1. Dansk El-Forbund Ungdoms
Landsudvalg

§10B.1 Ungdommens Landsudvalg bestar
af 1 repraesentant valgt iblandt
leerlinge- og ungdomsudvalget fra
hver afdeling — afd. Kebenhavn
dog 2 — en formand valgt pa
arsmgdet samt forbundets 2
repraesentanter.
Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 19 a:

Ungdommens
Landsudvalg bestar af:
én repraesentant valgt
iblandt leerlinge- og
ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kegbenhavn
dog veelger to;
derudover bestar det af
en formand og to
naestformaend, der
veelges pa arsmadet;
samt to repraesentanter
fra forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Afdelingers forslag Bemarkninger

Forslag 19 b: Sprogligt tilpasset samt tilfgjet "to

AEndring i kursiv: naestformaend’”

Ungdommens HB
Landsudvalg bestar af;
én repraesentant valgt
iblandt lzerlinge- og
ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kebenhavn dog
veelger to; derudover
bestar det af en formand
valgt pa arsmadet og to
neestformeend, der
veelges pa arsmadet
blandt landsudvalgets
medlemmer, samt to
repraesentanter fra
forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Flyttet til seerligt
ark om ULU

Side 26 af 60



Nuvarende forbundslove

§10B.1 Ungdommens Landsudvalg

udarbejder arsbudget for mgder og

aktiviteter, som godkendes af
hovedbestyrelsen.

§10B.2 2. Arsmade

§10B.2 En gang arligt indbyder forbundet
til arsmade, i hvilket forbundets 2
repraesentanter, formanden for
Ungdommens Landsudvalg, en
repreesentant fra hver afdeling -
afd. Kgbenhavn dog 2 — samt 2
ungdomsrepreesentanter fra hver
afdeling og 1 repreesentant for
hvert pabegyndt 75
lzerlingemedlemmer, er delegeret.

§10B.2 Ungdomskonsulenten tilforordnes
madet.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Storstroam

Forslag 20:

En gang arligt indbyder
forbundet til arsmade,
hvor fglgende er
delegerede: forbundets
to repraesentanter;
formanden og de to
naestformaend for
Ungdommens
Landsudvalg; en
repraesentant fra hver
afdeling, hvor afdeling
Kgbenhavn dog har to;
samt to
ungdomsrepreesentant
er fra hver afdeling; og
en repraesentant for
hvert pabegyndt 75
lzerlingemedlem.

Bemarkninger

Ungdommens landsudvalg har gnsket,
at ungdommens formand og to
naestformaend skal veelges direkte pa
ungdommens arsmgde, samt at alle
delegerede fra DEF ungdom pa
arsmgdet er valgbare.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Flyttet til seerligt ark
om ULU
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§10B.2

§10B.2

§10B.2

§10B.2

Nuvarende forbundslove

Pa arsmadet veelges — for ét ar —
formand for Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg.

Fra den afdeling, som formanden
repreesenterer, veelges 1 ny
repreesentant til Ungdommens
Landsudvalg.

Derudover veelges samtidig
yderligere 2 naestformaend.

De udger sammen med formanden
for Ungdommens Landsudvalg og
forbundets 2 repreesentanter et
samarbejdsudvalg, hvis opgave er
at tage stilling til aktuelle problemer
for Dansk EI-Forbund Ungdom.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 21 a:

Pa arsmgdet veelges -
for ét ar - en formand
og to naestformaend for
Dansk El-Forbund

Ungdoms Landsudvalg.

Forslag 22:

Safremt at formanden
eller de to
naestformaend veelges
blandt medlemmer af
landsudvalget, veelges
én ny repraesentant fra
afdelingen til
ungdommens
landsudvalg af
afdelingen efter
arsmadet.

Forslag 23:
[Udgar]

Forslag 24:

Formanden og de to
naestformaend udger
sammen med
forbundets to
repreesentanter et

Afdelingers forslag

Forslag 21 b:

Tilfgjelse i kursiv: Pa
arsmeadet veelges for
Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg -
for ét ar - en formand og
to naestformaend, valgt
blandt landsudvalgets
medlemmer.

Storstram

Bemarkninger

Andringen giver mulighed for, at
naestformaendene for ungdommens
landsudvalg kan veelges blandt alle
delegerede ved ungdommens arsmade.

HB

Afdelingen vil fortsat vaelge, hvem der
repraesenterer dem i Ungdommens
landsudvalg, som derfor udvides med to
repraesentanter.

HB

En formulering tilfgres §8C og §10B .4,
som indeholder at en udvidelse af antal
delegerede til Landsudvalget ikke
samtidigt medfgrer en udvidelse af antal
delegerede til kongressen.

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Flyttet til seerligt
Hovedbestyrelse ark om ULU

n indstiller til

afvisning.

Flyttet til seerligt ark
om ULU

Flyttet til seerligt ark
om ULU

Flyttet til seerligt ark
om ULU
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§10B.2

§10B.2

§10B.2

§10B.2

§10B.3

§10B.3

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

samarbejdsudvalg, hvis
opgave er at tage
stilling til aktuelle
problemer for Dansk
El-Forbund Ungdom.

Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

Formanden og de 2
repraesentanter kan kun veelges
blandt medlemmer af
Ungdommens Landsudvalg.

Forslag 25 a:

Formanden og de to
naestformaend kan
veelges blandt alle
medlemmer af Dansk
El-Forbund Ungdom.

Ungdommens Landsudvalg
udpeger personlige suppleanter.

Der ydes kun betaling for reel tabt

arbejdsfortjeneste til deltagerne pa
arsmadet. Betalingssatsen vil veere
iht. lovenes §15.

3. Overenskomstforhandlingerne

Blandt medlemmerne af
Ungdommens Landsudvalg kan
der veelges en repraesentant, som
kan deltage ved den del af

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Forslag 25 b:

Formanden veelges
blandt alle medlemmer af
Dansk El-Forbund
Ungdom. De to
naestformeend skal
veelges blandt
landsudvalgets
medlemmer.

Storstream

Bemarkninger

HB

AEndringen giver mulighed for at alle
medlemmer af DEF Ungdom kan veelges
til delegerede uanset om de i forvejen er
valgt til landsudvalget eller e;.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Flyttet til seerligt
ark om ULU
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Nuvarende forbundslove

overenskomstforhandlingerne, som
vedrgrer medlemmer under
grunduddannelse.

§10B.4 4. Repraesentation pa kongres

§10B.4 Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen med
de pa anmeldelsestidspunktet
valgte repraesentanter eller
personlige suppleanter. Jf. §8 C.

§10C Hovedbestyrelsen har fglgende
faste udvalg: Arbejdsmiljgudvalg,
Uddannelsesudvalg, Lan- og
Overenskomstudvalg,
Arbejdsmarkedsudvalg samt
Organisationsudvalg, herunder
organiseringsindsatsen.

§10C Alle afdelinger har plads i faste
udvalg, efter indstilling fra
afdelingerne. Ungdommens
Landsudvalg kan udpege én
repreesentant til de faste udvalg.
Hovedbestyrelsen kan nedsaette
yderligere udvalg.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 26:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa
kongressen med en
repraesentant fra hver
afdeling, afdeling
Kgbenhavn har dog to.
Jf. §8 C.

Forslag 27:

AEndringer i kursiv: Alle
afdelinger har plads i
HB’s faste udvalg,
bestdende af ikke lgnnet
valgte
afdelingsmedlemmer
efter indstilling fra
afdelingerne.
Ungdommens
Landsudvalg kan udpege

Bemarkninger

To repreesentanter fra Kgbenhavn
tilfgjet.

HB

MOTIVATION

Malet er at fa medlemmernes idéer og
tanker taettere pa forbundet og
derigennem mere medlemsindflydelse i
Dansk El-Forbund.

Fordelen med ikke-lgnnet
udvalgsmedlemmer ude fra
afdelingerne: De er mere i gjenhgjde
med hinanden — derigennem vil
forbundet fa bedre indsigt og viden om

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Flyttet til seerligt ark om ULU

Et flertal i Forslag 27: Trukket
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

AEndringsforslag 27a: Trukket
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NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

én repreesentant til de
faste udvalg.
Hovedbestyrelsen kan
nedseette yderligere
udvalg.

Lillebeelt

Forslag 27a, fra salen
LLBA:

Ny tekst.

Alle afdelinger har plads i
HB'’s faste udvalg, efter
indstilling fra
afdelingerne.
Ungdommens
Landsudvalg kan udpege
én repraesentant til de
faste udvalg.
Hovedbestyrelsen kan
nedseette yderligere
udvalg.

Tilfgjelse:

| forbindelse med
udvalgsarbejdet, skal
hovedbestyrelsen sikre,
at arbejdsvilkarene i
udvalget for ikke valgte
og ansatte i
organisationen, bliver sa
optimale som muligt.

Bemarkninger Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

medlemmernes hverdag ude pa
arbejdspladserne.

Derudover har sammenseetningen til
formal at sikre mere harmoniske udvalg
og rette fokus hen imod vilkar, gnsker og
udfordringer for EI-Fagets ansatte.

BEMARKNINGER (intern)

Faste udvalgsarbejdsomrader og
indsats: Alle udvalg har et faelles formal:
at samle alle, der arbejder inden for det
el-tekniske omrade i én faglig
organisation.

e Arbejdsmilja:

o Det gode arbejdsliv
= Fokus pa

arbejdsskader,
sygeéarsager,
fastholdelsesforla
b, tilbage til
beskeeftigelse og
forebyggelse.

o Formal: ud fra Strategi og
handlingsplanen og HB-
beslutninger i
kongresperioden.

= Med fokus pa: At
sikre et godt
arbejdsliv
e Uddannelse:

o Grund-, efter- og
videreuddannelse

o Fokus pa: de lokale
uddannelsesudvalg pa
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Nuvarende forbundslove

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger Indstilling fra

HB vedr.
afdelingers
forslag

skolerne, skuemester
uddannelse m.m.

Hvor er behovet for efter-
og videreuddannelse
Tilpasse
elektrikeruddannelsen.
Formal: ud fra Strategi og
handlingsplanen og HB-
beslutninger i
kongresperioden.

» Med fokus pa: At
sikre mulighed for
kompetencegiven
de uddannelser

e Lon- og overenskomst

o

o

Lgn, ansaettelsesvilkar og
indflydelse pa
arbejdspladsen
Overenskomstforslag, til
behandling i HB

e Organisation:

o

Medlemsindflydelse i
samfundet, Dansk El-
Forbund og afdelingerne,
for at skabe livslangt

medlemskab.
= Skabe aktive
medlemmer i

samfundet og
afdelingsarbejdet
= Medlemskabstilga
ng og fastholdelse
= Bekampe social
dumping i alle
dens afkroge.
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Nuvarende forbundslove

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger Indstilling fra

HB vedr.
afdelingers
forslag

Feelles er organiseringsindsatsen

o Alt hvad forbundet gar og
handler indenfor har til
formal; at samle alle inden
for det el-tekniske
omrade.

Begrundelse:

Forbundet samler alle inden for det el-
tekniske omrade, og medlemmerne skal
opleve, at vi er deres forbund - derfor
skal medlemmerne have direkte adgang
til forbundets beslutningsorganer.

| dag bestar udvalgene kun af ganske fa
ordingere medlemmer, udover
ungdomsrepraesentanten:

3 i arbejdsmiljgudvalg, afd. Valgte:
8 og afd. FM: 0
1iuddannelsesudvalg, afd.
Valgte: 5 og afd. FM: 5

0iLen- og overenskomstudvalg,
afd. Valgte: 7 og afd. FM: 4
0iarbejdsmarkedsudvalg, afd.
Valgte: 3 og afd. FM: 8

2 iorganisationsudvalg; afd.
Valgte: 7 og afd. FM: 2

HB udvalgsliste april 2022.
Lillebaelt
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§10 Hovedbestyrelsen fastsastter
C stgrrelsen, kommissorier og
udpeger de personer, der skal
sidde i disse.
§11 Afdeling
§11 Forbundet bestar af en rackke
A afdelinger, som bestér af et antal
kommuner.
§11 En kommune kan veere delt
A

mellem 2 eller flere afdelinger.

§11 /AEndringer af afdelingsgreenserne
A kan alene ske efter forhandling
med hovedbestyrelsen.

§11 Uenighed omkring

A afdelingsgreenserne og placering
af firma eller filial afggres af
hovedbestyrelsen.

§11 Sammenslutninger af forbundets
A afdelinger kan vedtages pa
afdelingernes generalforsamlinger.

§11 (Oversigt over afdelingernes
A geografiske omrader er bilag 1 til
lovene)

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove
forslag

§11 Medlemmer har mulighed for at
A deltage i bopaelsafdelingens
aktiviteter uden stemmeret.

§11 Forbundet skal altid veere
A underrettet om, hvem der er valgt
til afdelingernes bestyrelser.

§11 Hovedbestyrelsen har
A indsigelsesret mod valg af formand
og gkonomiansvarlig.

§11 Ved afstemning pa en

A generalforsamling har medlemmer,
der kan veere fgrtidspensionister
og alderspensionister, men stadig
fuldt betalende medlemmer,
stemmeret, er valgbare og kan
bestride et tillidshverv.
Medlemmer, som er fragaet faget —
det vil sige fortidspensionister og
alderspensionister — har ikke
stemmeret, er ikke valgbare eller
kan bestride et tillidshverv.

§11 Arbejdende medlemmer skal vaere

A medlem i den afdeling, i hvis
omrade det firma eller den filial,
hvori medlemmet er ansat, er
beliggende.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 28 a:

Tilfgjelser i kursiv:
Arbejdende medlemmer
skal fagligt veere medlem
i den afdeling, i hvis
omrade det firma eller
den filial, hvori
medlemmet er ansat, er
beliggende. Medlemmer
af a-kassen skal a-

Bemarkninger

Forslaget stilles med baggrund i, at
medlemmer ved ledighed i dag,
overflyttes eller tilknyttes til
bopeelsafdelingen og at det derfor er
bopeaelsafdelingen, der skal have det
ngdvendige beredskab og personale, til
at handtere de opgaver der er tilknyttet
ved medlemmets ledighed. Det vil derfor
veere naturligt at de midler der er
tilknyttet medlemmets a-

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Forslag 28a: Trukket
Andringsforslag 28a-1: Trukket
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§11
o

Nuvarende forbundslove

Man kan ikke bestride et
fuldtidslgnnet tillidshverv, nar man
kan overga til folkepension eller
overgar til efterlan,
helbredsbetinget pension, eller
anden form for pension eller i
gvrigt forlader arbejdsmarkedet.

Ophgr i hverv som lgnnet
tillidshverv indebeerer tillige ophar
fra samme tidspunkt i alle
tillidshverv, som vedkommende er
udpeget eller valgt som
repraesentant til for afdelingen.

| hver afdeling veelges — ved
enkeltvalg pa generalforsamlingen
— en bestyrelse bestaende af

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

kassemeessigt vaere
medlem af den afdeling i
hvis omrade, medlemmet
har bopeel.

Storstream

AEndringsforslag 28a-1 fra
salen, SSTA:

Arbejdende medlemmer
skal fagligt veere medlem i
den afdeling, i hvis
omrade det firma eller den
filial, hvori medlemmet er
ansat, er beliggende. A-
kasse-
administrationsbidrag til
afdelingerne fordeles dog
efter hvor medlemmerne
har bopael.

Forslag 28 b:

Medlemmer skal veere
medlem i den afdeling,
hvor de har
folkeregisteradresse.

Midtjylland

AEndringsforslag 28b-1 fra
salen, NJYA:

Forslaget overfgres til

serforslag1 Strukturdebat.

Bemarkninger

kassemedlemskab, tilfalder
bopeaelsafdelingen.

Storstrom

Medlemmer skal arbejdspladsregistreres
i den virksomhed / filial de er ansat i, en
evt. sag eller konflikt skal handteres af
den afdeling hvor virksomheden er
beliggende, og hvor der evt. er valgt TR
/ AMR. Hvor seaerlige forhold taler for det,
kan der laves en aftale om tilknytning
efter arbejdsplads. Mellem de to bergrte
afdelingers formeaend.

Midtjylland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forslag 28b: Forkastet (Skriftlig afstemning)

Andringsforslag 28b-1: Forkastet
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

formand, 4 eller flere
bestyrelsesmedlemmer, 2 eller
flere bestyrelsessuppleanter og 2
faglige revisorer, som i
overensstemmelse med
revisionsvejledningen gennemgar
afdelingskassens bilag.

§11 Til posten som formand,

C gkonomiansvarlig og revisor
kreeves 2 ars medlemskab —
eksklusiv eventuelt
grunduddannelsesperiode — af
forbundet.

§11 Til @vrige bestyrelsesposter
C kreeves 1 &rs medlemskab af
forbundet.

§11 Afdelingens leerlinge- og

C ungdomsudvalg bliver
repreesenteret i afdelingens
bestyrelse med stemmeret.

§11 | hver afdeling veelges — for et ar —

D pa den arlige generalforsamling et
leerlinge- og ungdomsudvalg pa
mindst 3 medlemmer blandt
grunduddannelsesmedlemmerne
og medlemmer til og med det fyldte
29. ar.

§11 Afdelingens lzerlingeudvalg veelger
D sin egen formand, tilretteleegger
sin mgdevirksomhed samt afholder

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

mgde forud for afdelingens
generalforsamling, hvor indstilling
til leerlinge- og ungdomsudvalget
foretages.

§11 Leerlinge- og ungdomsudvalget far

D sikret gkonomi efter et af
afdelingsbestyrelsen godkendt
budget, som sikrer midler til
arrangementer og aktiviteter for det
lokale lzerlinge- og
ungdomsarbejde.

§11 Leerlinge- og ungdomsudvalget

D tiltraedes af en af
afdelingsbestyrelsen valgt
repraesentant.

§11 Kontingentet, som ikke ma vaere

E lavere end angivet i lovenes §13,
fastsaettes af generalforsamlingen.
Kontingentforhgjelse — ud over
procentuel regulering — skal
vedtages pa en generalforsamling.

§11 Afdelingens arsregnskab skal
F revideres af statsautoriseret eller
registreret revisor.

§11 Kan en afdeling ikke vaelge en

G bestyrelse hverken pa en ordinaer
generalforsamling eller pa en 14
dage efter indkaldt ekstraordineer
generalforsamling, kan
hovedbestyrelsen nedleegge

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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afdelingen og overflytte
medlemmerne til de gvrige

afdelinger.
§11 Nedleegges en afdeling, aflaegges
G regnskab over midler og effekter

for hovedbestyrelsen, som
overfgrer disse til de afdelinger,

hvortil medlemmerne er overflyttet.

§11 Afdelingen vedtager egne love.

H Disse mé ikke stride mod
forbundslovene, og de skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

§111 Ved anmeldte afdelingsjubilaeer —
25, 50, 75, 100, 125, 150 ar og sa
videre — overraekker
hovedbestyrelsen afdelingen en
gave efter hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§12 Konflikt

§12 Opstar der pa en arbejdsplads

A konflikt af en art, sa gjeblikkelig
arbejdsstandsning pabydes af
afdelingen, skal sagen hurtigst
muligt indberettes til
forbundsformanden, som
foreleegger den for
hovedbestyrelsen til godkendelse.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§12 Et medlem, som deltager i lokal
A konflikt — strejke, blokade eller

lockout, som er godkendt af
forbundet — modtager gkonomisk
bistand fra farste dag.

§12 Hovedbestyrelsen fastsaetter
A bistandens art og starrelse.
§12

A

§12 Et medlem, som deltager i en
B forbundsgodkendt

landsomfattende konflikt — strejke,
blokade eller lockout — modtager
sa vidt muligt gkonomisk bistand
fra forbundet.

§12 Hovedbestyrelsen fastseetter, i
B overensstemmelse med lovene,
bistandens art og starrelse.

§12 Under landsomfattende konflikt —

C strejke, blokade eller lockout, som
er godkendt af forbundet — betaler

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Forslag 29:

Den betaling, vi giver de
kolleger, som traekkes ud
at en lokal konfliktramt
arbejdsplads, svarer til
det belgb, som vi gerne
sa, at dagpengesatsen la
pa. Belgbet fastsasttes af
HB.

Lillebeelt

Bemarkninger

Vi oplever at medlemmerne er endog
meget uforstaende overfor den lave
ydelse de kommer pa. Det vil vaere et
staerkt signal at sende. Samtidig kan vi
fa synliggjort hvad vi egentlig mener at
dagpengesatsen bgr haeves til.

Lillebeelt

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Trukket
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

et medlem, som ikke er bergrt af
konflikten og er i arbejde,

ekstrakontingent.
§12 Hovedbestyrelsen fastsaetter
C ekstrakontingentets starrelse.
§12 Ingen medlemmer kan modtage
D understgttelse fra forbundet under

konflikt — strejke, blokade eller
lockout, forinden de har veeret
medlemmer i minimum 14 dage og
har indbetalt den farste maneds
kontingent.

§13 Kontingenter

§13 Kontingentet betales manedsvis

A forud.

§13 Kontingentet reguleres procentuelt
A i takt med stigningen af

gennemsnittet af sidste kendte
stigning af Danmarks Statistiks
nettoprisindeks og DA’s
strukturstatistik.

§13 Regulering foretages en gang arligt

A pr. 1. januar pa baggrund af sidst
kendte offentliggerelse.

§13 Hovedbestyrelsen kan vedtage, at

A der ikke skal reguleres, hvis der

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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forslag

ikke helt eller delvis er behov

herfor.
§13 Medlemmerne er opdelt i
B kontingentkategorier, som

fastseettes af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
fagligt forbunds- og
afdelingskontingent for:

e Ordinzere medlemmer med
reduktion

o Vernepligtige medlemmer

¢ Uddannelsesmedlemmer

¢ Grunduddannelsesmedlemm
er

o Efterleansmedlemmer

¢ Pensionistmedlemmer/
kontingentfrie

e Udstationeret
migrantarbejder

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 30:

Tilfgjelse i kursiv:
Medlemmerne er opdelt i
kontingentkategorier,
som fastsaettes af
hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen falger
lgbende
samfundsudviklingen og
tager nye
anseaettelsesformer med
ind i deres arbejde, nar
de fastleegger
kontingentkategorier og
fastsaetter kontingentet.

Hovedbestyrelsen
fastsaetter fagligt
forbunds- og
afdelingskontingent for:

Ordinzere medlemmer
med reduktion
Veernepligtige
medlemmer
Uddannelsesmedlemm
er

Grunduddannelses-
medlemmer
Efterleansmedlemmer/
ansaettelse pa seerlige
vilkar

Bemarkninger

Der sker hele tiden noget pa
beskeeftigelsesomradet - alle kan
arbejde, er holdningen. Det betyder, at
flere forbliver ude pa arbejdsmarkedet,
men med nedsat arbejdstid. Og derved
lavere Ignindteegt.

Hvis forbundet gnsker at fastholde den
gruppe af medlemmer, bgr HB tilpasse
kontingentet til den gruppe af
medlemmer. | §1 i forbundslovene har
forbundet til opgave at samle alle, der
arbejder inden for det el-tekniske
omrade. Der star ikke noget om, hvor
mange timer medlemmet skal kunne
arbejde. Der stér heller ikke noget om
kontingentstarrelsen, men at vi som
forbund skal samle alle.

For at kunne dette, bar kontingentet
afstemmes med Ignindteegten. Som vi
ger det i dag for leerlinge,
uddannelsessggende, efterlgnnere og
mange flere.

Derfor: Medlemmer, som har nedsat
arbejdsmarkedstilknytning, bar
opkreeves som efterlgnnere, da denne
gruppe er en del af arbejdsmarkedet pa
lignende vilkar som efterlgnnerne.

HB har til opgave at skabe de
kontingentkategorier, der er behov for,
nar tiderne skifter. Dette er med noget
held lykkedes dem i denne

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Trukket
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§13 Hovedbestyrelsen fastsaetter

B fagligt forbundskontingent for
nordiske medlemmer, som betaler
for fagblad, gruppelivsforsikring og
fortsat anciennitet

§13 Veaernepligtige og

B uddannelsesmedlemmer forbliver
medlem af den afdeling, hvor de
var medlem, da veernepligten eller
uddannelsen startede.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag
forslag

¢ Pensionistmedlemmer/
kontingentfrie

e Udstationeret
migrantarbejder

Lillebeelt

Bemarkninger Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

kongresperiode. Farst i slutningen af
2021 kom der en udmelding til
afdelingerne om, hvordan kontingent for
medlemmer, der var skiftet til tidlig
Pension, skulle opkraeves. Men farst i
det nye ar 2022 fik afdelingerne en
anden besked fra A-kassen - nu skulle vi
forholde os til 6 kontingentkategorier for
den gruppe. Der gik yderligere et par
maneder fgr afdelingerne fik oplyst
kontingentsatserne.

Det ma og skal HB blive bedre fil.

Der mangler fortsat en del arbejde for
HB.

Nedsat arbejdsevne?

Deltidsansatte, Senior-, tidlig- og
fortidspension samt fleksjobbere har
begraenset arbejdsevne, derfor bgr HB
fastsaette kontingentkategori og satser
for disse grupper.

Lillebeelt
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§13

§13

§13
C

Nuvarende forbundslove

Kontingentindbetalingen foretages
rettidigt til forbundets
kontingentsystem, iht.
hovedbestyrelsens retningslinjer.
Medlemmer som ikke overholder
dette slettes.

Kollektive kontingentindbetalinger
kan foretages af klubberne.

Retningslinjer fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 31:

Kontingent betalt via
girokort palaegges et
administrationsgebyr,
hvorimod alle
elektroniske
betalingsformer er
administrationsfrie.

Nordsjeelland

AEndringsforslag fra salen
31a, NSJA:

Kontingentindbetalingen
foretages rettidigt til
forbundets
kontingentsystem og
opkraevninger af samme
foregar iht.
hovedbestyrelsens
retningslinjer. Medlemmer
som ikke overholder dette
slettes.

AEndringsforslag 31b fra
salen, NSJA:

Kontingent betalt via
girokort kan palaegges et
administrationsgebyr,
hvorimod alle elektroniske
betalingsformer er
gebyrfrie.
Hovedbestyrelsen
fastleegger retningslinjer
for evt. opkreevning af
gebyr samt starrelse.

Bemarkninger

Vi vil gerne motivere medlemmer til
anden betalingsform end girokort, da vi
jo hos Nets betaler for denne tjeneste.
Dette vil ogsa gavne rykke-slette
opgaven. Gebyr foreslas til kr. 39,-.

Nordsjaelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forslag 31: Forkastet
AEndringsforslag 31a: Forkastet
AEndringsforslag 31b: Forkastet
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§13 Bevis for indbetaling af kontingent
C vil veere en af pengeinstitut eller
afdeling udstedt kvittering.

§13 Ordinzert afdelingskontingent

D fastsaettes i de enkelte afdelinger
og reguleres efter samme
retningslinjer som
forbundskontingentet.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love Side 45 af 60



Nuvarende forbundslove
forslag

§13 Afdelingsbestyrelsen kan vedtage,
D at der ikke skal reguleres, hvis der
ikke er gkonomisk behov herfor.

§13 Der ydes reduktion i kontingentet

E ved forhold der medfgrer, at der
kun modtages ydelser, der svarer
til den til enhver tid maksimale
dagpengesats eller derunder.
Almindelig veernepligt hgrer til
under denne ordning.

§13 Reduktionsperioder kan max ydes
E 12 maneder bagud, yderligere efter
ansggning til hovedbestyrelsen.

§13 Hovedbestyrelse fastsaetter
E retningslinjer for ordningen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 32:

Tilfgjes: Til medlemmer i
hvis husstand, der opstar
en negativ
social(gkonomisk)
begivenhed.

Midtjylland

Forslag 33:

Tilfgjelse i kursiv:
Hovedbestyrelsen
fastsaetter retningslinjer
for ordningen. HB's
retningslinjer skal
indeholde vejledning til
vurdering af, om et
medlem skal fortsaette
med kontingentreduktion
eller tildeles en anden
medlemskategori, efter
en periode fastsat af HB.

Lillebeelt

Bemarkninger

Dette kan fastholde medlemmer i stedet
for at udmelde dem fagligt, nar det
opstar.

Midtjylland

Mange af vores medlemmer er glade for
ordningen. Desveerre er der mange, der
forbliver pa ordningen grundet nedsat
arbejdsevne - og derved begraenset
lgnindtaegt.

En dyr ordning for resten af
medlemmerne. Derfor bgr HB skabe
retningslinjer, der tager hgjde for dette -
og lgbende falge op pa disse forhold.

OBS: Undersgg antallet af
kontingentreduktioner, der er i alt. Og
hvor laenge reduktionen har varet.

Lillebeelt

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forkastet

Trukket
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§13

§14

§15

§15
A

§15
A

Nuvarende forbundslove
forslag

§14 Ekstrakontingent

Pa grundlag af veesentlig
arbejdslgshed eller
landsomfattende konflikter savel i
ind- som udland kan
hovedbestyrelsen udskrive
ekstrakontingent.

§15 Aflonning m.m.

Manedslgnnen og timefaktor
reguleres en gang arligt pr. 1.
januar, med den krone/gre stigning
som den til enhver tid senest
kendte lgn fra Dansk El-Forbunds
landsstatistiks tilsammen tal.

Manedslgnnen reguleres iht.
§15.0.

Forbundsformanden,
naestformasndene, omradelederne

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens

Forslag 35 a:

Afdelingers forslag

Forslag 34:

Ny udleertes kontingent
er det samme som
lzerlingekontingent i
maneden, hvor de bliver
udlaert + maneden efter.

Midtjylland

AEndringsforslag 34a fra
salen, MJYA:

Ny udleertes faglige
kontingent er det samme
som leerlingekontingent i
hele maneden, hvor de
bliver udleert (slette +
maneden efter.)
Midtjylland

Ny tekst

Ny udleertes faglige
kontingent er det samme
som leerlingekontingent i
hele méneden, hvor de
bliver udlzert.

Forslag 35 b:

Tilfgjes: Aktuelle
aflenninger og lannede
poster skal veere
tilgeengelige for
medlemmer pa
hjemmesiden. Dette
geelder alle valgte i DEF.

Kabenhavn

Bemarkninger

Ny udleerte opkraeves fuldt fagligt
kontingent inden de far deres fgrste lan

som svend, er ofte arsag til udmeldelser.

Midtjylland

Sproglig rettelse, hvor ordet "og” er
flyttet og et komma slettet. HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
vedtagelse.

Et flertal i
Hovedbestyrelse n
indstiller til afvisning.

Forslag 34: Faldet til fordel for 34a.
AEndringsforslag 34a: Vedtaget

Forslag 35b:

Forslag 35a:
AEndringsforslag 35b-1:
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§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

og modtager et manedligt Forbundsformanden,

funktionstillaeg. neestformaendene og
omradeledere
modtager et manedligt
funktionstillaeg.

Forbundsformanden,
naestformaendene, omradelederne
og forbundssekreteererne
modtager et jobtillaeg.

De manedlige tillaeg reguleres med
samme stigning i procent som
manedslgnnen. Funktions- og
jobtilleegget er pensionsgivende.

Ferielovens bestemmelser er
geeldende, og ferietillaegget udger
pt. 2 pct.

Til forbundsgodkendte
arbejdsopgaver med betaling
udenfor Dansk El-Forbunds regi,
som er en direkte eller indirekte
folge af det forbundslgnnede job,
kan der gives frihed med lgn. Lan,
honorarer, dizeter m.v. indbetales
til forbundskassen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

AEndringsforslag 35b-1 fra
salen, KBHA

forslag 35 b. er placeret
forkert forslaget skal veere
placereti §15 ved
manedslgnnen og
timefaktor ..........

Bemarkninger

Kollegaerne gnsker mere
gennemsigtighed og det kan afhjeelpe
myten om hgje lgnninger.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.
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§15

§15

§15

§15
A

§15

Nuvarende forbundslove

Til andre arbejdsopgaver, som ikke
er en direkte eller indirekte falge af
det forbundslgnnede job, kan der
gives frihed uden lgn.
Hovedbestyrelsen godkender i
hvert enkelt tilfeelde
arbejdsopgaven.

Opggrelse over timeforbrug
afleveres til forbundskassen —
manedsvis bagud — af den enkelte.
Timerne modregnes i
ferstkommende Ignudbetaling efter
geeldende timesats.

Der oprettes til de kongresvalgte
en pensionsordning. Til dette
formal afseettes 10 pct. af de a-
skattepligtige lanelementer, inkl.
arbejdsmarkedsbidrag og
SH/fritvalgskonto, som placeres
efter hovedbestyrelsens
retningslinjer. Forbundet betaler
disse 10 pct.*

*safremt arbejdsgiverbetalingen pa
elektrikeroverenskomsten aendres
til en hgjere procent falger
forbundets betaling tilsvarende.

Afholdte udgifter ved mader
betales efter regning. Rejser
betales efter den mest
hensigtsmeessige  offentlige
befordringsmade eller billigste

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove

totalgkonomiske Igsning. | saerlige
tilfeelde kan privat bil benyttes,
dette skal motiveres.

Forbundets betaling for
afdelingslennede

Nar afdelingslennede deltager i
forbundsudvalg, eller indkaldes
som forbundsundervisere, eller er
blevet palagt en specialopgave af
forbundet, eller har veeret indkaldt
til made, yder forbundet eller
afdelingen deekning for medgaede
mgdetimer uden for normal
arbejdstid iht. §15 A.

Betaling for rejsetimer ydes iht.
§15C.

Forbundet betaler en
kompensation til afdelingen pa
manedsfaktoren, nar der inden for
normal arbejdstid geres brug af
den afdelingslgnnede til
specialopgaver for forbundet.
Disse specialopgaver skal have
undervisningsmaessig karakter
eller veere ad hoc opgaver, der
sammenlagt varer ud over 3 dage.
| sadanne tilfaelde betales for alle
medgaede timer, iht.
hovedbestyrelsens naermere
retningslinjer.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

§15 Andre udgifter ved deltagelse i

A mgder foranlediget af forbundet
betales efter regning. Transport
betales efter mest
hensigtsmaessige og
totalgkonomisk billigste l@sning.
Opgearelse over timeforbruget
indsendes til forbundskassen.
Timerne afregnes til
afdelingskassen efter gaeldende
timesats tillagt den til enhver tid
geeldende procent. (ferie — SH-

dage/fritvalgskonto).
§15 Forbundets betaling for
A hovedbestyrelsen
§15 Nar
A hovedbestyrelsesmedlemmerne

deltager i mgder, som er indkaldt
af forbundet, eller er palagt
specialopgave af forbundet savel
indenfor som udenfor normal
arbejdstid, yder forbundet betaling

iht. §15 A.
§15 Hovedbestyrelsesmedlemmer
A modtager ikke lgn for timer inden

for normal arbejdstid.

§15 Andre udgifter ved deltagelse i

A mgder foranlediget af forbundet
betales efter regning. Transport
betales efter mest
hensigtsmeessige og

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

totalgkonomiske billigste lgsning.
Betaling for rejsetimer ydes iht.
§15C.

§15 Ferie- og sagnehelligdagsbetaling

A beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

§15 Medlemmer, som indkaldes til

B made eller udfgrer hverv
foranlediget af forbundet, aflannes
med den til enhver tid geeldende
sats pr. time for den faktisk
medgaede tid til mgde, eksklusive
ferie- og s@gnehelligdagsbetaling.

§15 Medlemmer, som dokumenterer

B indteegtstab i forbindelse med
ovennavnte timefaktor, kan fa
suppleret sin aflenning op til det
tabte, dog max. samme betaling
som i §15 A iht. hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§15 Faktisk medgaede madetimer ud

B over forbundskontorets daglige
arbejdstid aflennes med samme
timebetaling iht. §15 A.

§15 Regulering foretages efter §15.
B

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§15

§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove

Denne timebetaling geelder ogsa
for ledige medlemmer, som
herefter ikke er berettiget til
arbejdslgshedspenge for sadanne
timer.

Medlemmer under
grunduddannelse, der indkaldes til
mgde eller udfgrer hverv
foranlediget af forbundet, aflennes
med den sats, som er fastsat af
hovedbestyrelsen.

Medlemmer, som helt eller delvis
opnar betaling for deltagelse i
meadevirksomhed i henhold til
overenskomst eller anden aftale,
aflannes med timeforskelsbelabet
jeevnfgr foranstaende.

Ferie- og sagnehelligdagsbetaling
beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

Afholdte udgifter ved mgder
betales efter regning. Rejser
betales efter den mest
hensigtsmeaessige offentlige
befordringsméade eller billigste
totalgkonomiske Igsning. | seerlige
tilfeelde kan privat bil benyttes,
dette skal motiveres.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§15 For medlemmer, der modtager Ign
B betalt af forbundet, skal forbundet

indbetale pensionsbidrag for det
enkelte medlem. Hovedbestyrelsen
fastsaetter naermere regler herfor.

§15 Rejsetid

C
§15 Betaling for rejse og transport
C betales med den til enhver tid

geeldende sats.

§15 Der ydes ikke betaling for rejsetid

C for forbundsformanden,
naestformaendene, omradelederne
og forbundssekreteererne.

§15 Medlemmer, som med afdelingens

D anbefaling og forbundets
godkendelse deltager i
FB/AOF/FIU dagskurser, aflannes
med den af hovedbestyrelsen
fastlagte sats for tabt

arbejdsfortjeneste.
§15 Aflgnningen reguleres til én gang
D arligt pr. 1. januar.

§15 Ferie- og sagnehelligdagsbetaling

D beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 54 af 60



§15

§15
E

§15
E

§16

§16

§16

§16

§16

Nuvarende forbundslove

Medlemmers bgrn, som deltager i
efterskoleophold pa
arbejderbevaegelsens efterskoler,
kan bevilges et manedligt belab.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
belgb, retningslinjer og
alderskriterie m.v.

(Oversigt over satser omrader er
bilag 2 til lovene)

§16 Regnskab og revision

Forbundets regnskabsar falger
kalenderaret.

Regnskab for forbundets virke
fremlaegges for forbundets
hovedbestyrelse 2 gange arligt.

Regnskabsfremlaeggelsen skal
omfatte perioderne 1. januar til 30.
juni og arsregnskabet 1. januar til
31. december.

Arsregnskaberne 1. januar til 31.
december skal veere revideret af
statsautoriseret revisor udpeget af
hovedbestyrelsen.

Revisionsprotokol fra
statsautoriseret revisor foreleegges

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

hovedbestyrelsen sammen med
arsregnskabet og pategnes af
mindst 3
hovedbestyrelsesmedlemmer.

§16 Regnskaber udsendes til

B afdelingerne samme med
referaterne fra de
hovedbestyrelsesmgder, hvor
regnskaberne fremlaegges og

behandles.
§16 Hovedbestyrelsen fastlaegger det
C regnskabsmaessige ansvar og

meddeler prokura og regler for,
hvorledes der kan haeves pa konti
tilhgrende forbundet.
Beslutningsprocessen for
meddelelse af prokura og regler
sker i hovedbestyrelsen, og der
udarbejdes i forbindelse hermed
oversigter over de meddelte
prokuraer og regler som en del af
referat af et
hovedbestyrelsesmgde.

§16 Kongressen veelger — blandt de

D delegerede og uden for
hovedbestyrelsen — 2
forbundsrevisorer og 2 suppleanter
som i overensstemmelse med
revisionsvejledningen gennemgar
forbundskassens bilag.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§16

§16

§16
E

§16

§16

§17

§17

§17

Nuvarende forbundslove

Disse revisorer skal 4 gange arligt
gennemga forbundskassens bilag.

Forbundsrevisorerne fgrer en
seaerskilt revisionsprotokol, som
ligeledes skal foreleegges
hovedbestyrelsen og pategnes af
mindst 3
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Ethvert hovedbestyrelsesmedlem
kan meddele overveerelse af
naeste revision.

Den ansvarlige for hovedkassen
meddeler forbundsrevisorerne
herom, hvorefter revisorerne
meddeler pagaeldende, hvornar
naeste revision finder sted.

Der ydes ikke arbejdstab-, made-
eller rejsebetalinger.

§17 Retshjzelp

Forbundet heefter ikke for
retssager, som pafgres en af
forbundets afdelinger. Dog kan der
— med hovedbestyrelsens
godkendelse — afholdes udgifter
hertil af forbundskassen.

Forbundskassen kan — med
hovedbestyrelsens godkendelse —

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§17

§17

§18

§18

§18

§18

Nuvarende forbundslove

afholde udgifter i forbindelse med
retssager, som pafgres eller
anleegges af et medlem.

Safremt sadanne retssager
medfarer indtaegter, skal
forbundets udgifter farst daekkes.

| seerlige tilfaelde kan
hovedbestyrelsen dispensere for
modregning.
Arbejdsskadeerstatning tilfalder
medlemmet uden modregning.

§18 Gruppelivsforsikring

Til medlemskabet af Dansk El-
Forbund er knyttet en
gruppelivsforsikring pa naermere
aftalte vilkar.

De i ordningen indeholdte summer
besluttes af kongressen og

indeholdte preemier kan reguleres
én gang arligt af hovedbestyrelsen.

NB: Dagsreferat 10.11.2022 Bilag Love

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 36

Alle ikke-betalende
kontingentkategorier,
undtagen leerling pa
grundforlgb uden
uddannelsesaftale og
skoleopleeringselever,

Bemarkninger

Dette forslag vil forhindre at alle vores
ikke-betalende studerende far gratis
forsikringer i deres uddannelsesperiode,

hvorefter langt de fleste forlader

forbundet, nar de er feerdiguddannet.

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra

forslag HB vedr.
afdelingers
forslag
betaler selv gruppeliv og Vi finder det ikke rimeligt over for andre
ulykkesforsikring. medlemmer, at disse kategorier har

Nordsjeelland forbundsbetalte forsikringer.

Nordsjeelland

AEndringsforslag fra salen
36a, NSJA:

AEndringsforslag til
forbundets love §18
forslag 36. Ikke
betalende
kontingentkategorier
handteres efter
hovedbestyrelsens
retningslinjer
Nordsjeelland

§19 Jubilarer

§19 Nar et medlem har veeret medlem
af forbundet i 25 ar og 50 ar —
uafbrudt eller samlet af flere
perioder — tildeles medlemmet en
markering jf. hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§20
Organisationsandringer

§20 Forbundet kan sammenlzegges
med andre organisationer, uden at
bestemmelsen i §21 bringes i
anvendelse. Det er en
forudsaetning, at forbundets
overordnede formal viderefares i
de nye rammer.

§20 En sammenlaegning skal vedtages
pa en kongres.

§21 Forbundets oplgsning
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Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra
forslag HB vedr.
afdelingers
forslag

§21 Forbundet kan kun oplases, hvis
mindst 2/3 af samtlige medlemmer
vedtager dette ved to pa hinanden
felgende urafstemninger.

§21 Forbundets midler og effekter
fordeles til afdelingerne i forhold til
disses medlemstal.

Bilag 1 Afdelingernes geografiske
fordeling - indsaettes efter kongres.

Bilag 2 §15 aflgnning og satser indseettes

nar beregning er udarbejdet efter
Ignstatistik.
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Dansk El-Forbunds 33. kongres 2022

Dagsreferat
Fredag den 11. november 2022

Dagsreferat fredag den 11. november 2022

Morgen abning:

Morgensang: Inderst inde ved vi godt.
Praktiske bemaerkninger

Dagens program starter kl. 09.10

Stemmeberettigede ved dagens start var 223.
7. Behandling af indkomne forslag til lovaendringer

7. 1 Behandling af indkomne forslag til loveendringer — forsat
Se bilag 1.

Alle lovforslag blev afstemt under ét og vedtaget.

Forslag til forbundets love vedrgrende Ungdommens Landsudvalg blev afstemt i
pakker som folger:

Se bilag 2.

Pakke 1:

Afstemning A: Forslag 11, 14 og 26

Pakke 1 er Vedtaget

NB: Dagsreferat 11.11.2022 - forslag Side 1 af 5



&b

90\ DANSK

Q@‘ EL-FORBUND
\F/ Kongres 2022

Pakke 2:
Afstemning B: Forslag 19b, 21b, 24, 25b (Storstrems forslag)

Pakke 2 B er Forkastet

Afstemning C: Forslag 19a, 20, 21a, 22, 23, 24 og 25a (Hovedbestyrelsens forslag)

Pakke 2 ¢ Godkendt

Videohilsen fra Peter Hummelgaard, Socialdemokratiet.

8. Gkonomisk konsekvens af Kongressens beslutninger
8.1 Bkonomisk konsekvens af Kongressens beslutninger
Jens-Olav Pedersen fremlagde de skonomiske resultater af kongressen:

| alt er der vedtaget forslag pa kongressen for kr. 4,50.
Hovedbestyrelsen tager efterfglgende stilling til hvordan det finansieres.

9. Valg
9.1 Valg
Dirigenterne gennemgar valgprocedure.

Valg af formand:
Enstemmigt indstillet af HB er: Benny Yssing — Enstemmigt valgt

Valg af nastformand:
Enstemmigt indstillet af HB er: Christian Elgaard — Enstemmigt valgt

Valg af nastformand:
Enstemmigt indstillet af HB er: Lars Kraemer - Valgt

Valg af forbundssekretzer:
Enstemmigt indstillet af HB er: Lars Johansen — Enstemmigt valgt

Valg af forbundssekreteer:
Enstemmigt indstillet af HB er: Hanna Lindstrom — Enstemmigt valgt

Valg af forbundssekretzer:
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Enstemmigt indstillet af HB er: Martin Frank Frederichsen — Enstemmigt valgt

Valg af forbundssekreteer:
Enstemmigt indstillet af HB er: Lars Serensen — Enstemmigt valgt

Valg af forbundssekreteer:
Enstemmigt indstillet af HB er: Lene Christiansen — Enstemmigt valgt

Valg af forbundsrevisor:
Enstemmigt indstillet af HB er: Stig Strebaek, afdeling Kebenhavn

Valg af forbundsrevisor:
Enstemmigt indstillet af HB er: Kurt Larsen Pedersen, afdeling 9stjylland

Valg af forbundsrevisorsuppleant:
Enstemmigt indstillet af HB er: Dennis Vang Bendorf = — Afdeling Sydjylland

Valg af forbundsrevisorsuppleant:
Enstemmigt indstillet af HB er: Lars Seberg Christensen — Afdelling Nordsjalland

Hovedbestyrelse og
Suppleanter til
hovedbestyrelsen:
Suppleant
Hovedbestyrelse
Afdeling Bornholm:
Jan Nielsen
Afdeling Kgbenhavn:
Soren Mathiasen
Afdeling Fyn:
Erling Jensen
Afdeling Lillebaelt:
Karl-Jorn Petersen
Afdeling Midtjylland:
Brian Poulsen Jensen
Afdeling Nordjylland:
Per Skjervedal
Afdeling Nordsjeelland:
Henrik Siir Hansen
Afdeling Sydjylland:
Claus Lykke Christensen
Afdeling Storstrem:
Dennis Fridthjof
Afdeling Vestsjeelland:
Erik Magdal
Afdeling Dstjylland:
Jesper E. Jensen
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Enstemmigt godkendt.

Afdeling Bornholm:
Hans Andersen
Afdeling Kagbenhavn:
Niels Berglov
Afdeling Fyn:

Sonny Lund Hansen
Afdeling Lillebeelt:
Morten Hentze
Afdeling Midtjylland:
Peter Rosendahl Jensen
Afdeling Nordjylland:
Per Dahl Segrensen
Afdeling Nordsjeelland:
Bjorn Rasmussen
Afdeling Sydjylland:
Erik Sivertsen
Afdeling Storstrem:
Morten Kristiansen
Afdeling Vestsjeelland:
Ib Thomsen

Afdeling Dstjylland:
Thomas Hagen Pedersen

Enstemmigt godkendt.

Kongressens arbejdstid er felgende :

Tirsdag 10.00 — 18.00 8t
Onsdag 09.00 - 18.00 9t
Torsdag 09.00 -17.30 8,5t
Fredag 09.00 —12.30 3,5t

Benny Yssing takkede fglgende for deres faglige indsats.

Jargen Sand Tofting Afgaende Forbundsrevisor
Ole Tue Hansen Afgaende Forbundssekretaer

NB: Dagsreferat 11.11.2022 - forslag
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Q@‘ EL-FORBUND
\F/ Kongres 2022

Jens Olav Pedersen Afgaende neestformand
Jorgen Juul Rasmussen Afgaende forbundsformand

Sang til afslutning af kongressen: Rejs jer, fordemte her pa jorden.

Benny Yssing takker dirigenter og personale og gnsker god hjemrejse

Dirigenter:
Claus Ebdrup Madsen Claus Rgnberg
Morten Kristiansen Jan G. Larsen

NB: Dagsreferat 11.11.2022 - forslag Side 5 af 5



DANSK
EL-FORBUND

Kongres 2022

Forslag til @ndringer af forbundslove

Hovedbestyrelse og afdelinger
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Nuvarende forbundslove

Forbundets navn

Forbundets navn er Dansk EI-
Forbund. Hovedkontoret er for
tiden beliggende i Kebenhavns
Kommune

§1 Forbundets formal

§1 Forbundet formal er at samle alle,

der arbejder inden for det el-
tekniske omrade i én faglig
organisation. Det sker for at
forbedre arbejdsvilkarene ved:

e atsikre alle overenskomst-
eller aftaledaekning,

e atsikre medindflydelse pa
arbejdspladsen,

e atsikre muligheden for
kompetencegivende
uddannelser,

o atsikre et godt arbejdsmiljg,

e atsikre medlemmernes
interesser i samfundet,

e atsikre demokrati og
solidaritet.

§2 Indmeldelse og
tilflytning

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 1:

Forbundets navn er
Dansk El-Forbund.

Afdelingers forslag

Indkommet nyt forslag fra
salen, KBHA:
Forbundlovenes §1 aendres
fra “Forbundets formal er at
samle alle, der arbejder
indenfor” til “Forbunderts
formal er at samle naesten
alle, der arbejder indenfor”

Motivation, vores ambitioner i
forhold til organisering af
lzerlinge ger at vi ikke kan
mene det i §1 skrevne.

Bemaerkninger

Den slettede saetning vedr. placering af
hovedkontoret er ungdvendig.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 2 af 60

Vedtaget

Trukket - For sent indkommet.
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§2

§2

§2

§2

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag
Som medlemmer kan indmeldes
enhver, der er beskaeftiget eller
gnsker at veere beskaeftiget inden
for det el-tekniske omrade jf. §1.
Det er en betingelse, at Forslag 3:

pageeldende har arbejde eller
tilbud om arbejde pa det tidspunkt,

hvor indmeldelse sgges. pageeldende har

arbejde, er under
uddannelse eller har
tilbud om arbejde pa
det tidspunkt, hvor
indmeldelse sages.

Arbejdstager, som er udstationeret
fra et andet land, kan bevilges
medlemskab, under retningslinjer
vedtaget af hovedbestyrelsen, i
tiden for udstationeringen.

Indmeldelse under
grunduddannelse skal ske senest
2 ar forud for uddannelsesaftalens
udlgb og jf. Hovedbestyrelsens
retningslinjer for at have mulighed
for, ved ledighed efter
uddannelsesaftalens udlgb, at
modtage forbundsbetalte
dagpenge i op til en maned.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Det er en betingelse, at

Afdelingers forslag

Forslag 2:

Tilfgjelse: Og
indmeldelse samt
overflytning afdelinger
imellem sker til
farstkommende 1. i
maneden.

Nordsjeselland

AEndringsforslag 2a fra
salen, NSJA:

Som medlemmer kan
indmeldes enhver, der er
beskeeftiget eller gnsker at
veere beskaeftiget inden for
det el-tekniske omrade jf.
§1 og indmeldelse sker
efter hovedbestyrelsens
retningslinjer.

Bemarkninger

Viforeslar at ensrette procedurerne for
indmeldelse og udmeldelse, sa de
forekommer ens. Specielt for
nyindmeldte leerlinge opstar der
forvirring nar vi giver dem en pris, men
deres farste opkraevning er en anden.
Ligeledes gnskes dette brugt ved
overflytninger afdelinger imellem.

Nordsjeselland

§2: Der a&ndres i teksten, idet stk. 2 i
udgangspunktet forhindrer, at der
optages medlemmer under
grunduddannelse, til trods for at stk. 4
forudsaetter det modsatte.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Forslag 2: Forkastet

AEndringsforslag 2a: Forkastet

Vedtaget

Side 3 af 60
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Nuvarende forbundslove

§2 Grunduddannelsessggende, som
gennemgar et grundforlgb uden
uddannelsesaftale, SKP eller
sidestillede elever, som
gennemgar et uddannelsesforlgb
uden uddannelsesaftale, kan
indmeldes som kontingentfrie
medlemmer.

§2 Grunduddannelsessggendes
medlemskab ophgarer, hvis der ikke
inden 12 maneder efter
pabegyndelsen af grundforlgbet er
indgaet en uddannelsesaftale.

§3 Udmeldelse og
fraflytning

§3 Udmeldelse af forbundet kan kun
finde sted med godkendelse fra
afdelingen og jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.

§3 Udmeldelse skal ske skriftlig med
et varsel pa en maned til udigbet af
en kontingentindbetalingsperiode.

§3 Fraflytning kan finde sted, nar et
medlem overgar til arbejde
indenfor fagomradet, hvor vi har
aftaler om gensidig fraflytning, jf.
hovedbestyrelsens retningslinjer.
Hvor sadanne aftaler ikke
foreligger, afger

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 4 af 60
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

hovedbestyrelsens retningslinjer,
om overflytning kan finde sted.

§3 Et medlem, som fraflyttes til et af
de nordiske lande, kan forblive
som medlem i en seerskilt
forbundsafdeling.

§3 Ved udmeldelse og fraflytning ma
medlemmet ikke veere i restance.
Eventuel restance kan inddrives ad
rettens vej.

§3 Udmeldelse og fraflytning kan ikke
finde sted, nar strejke eller lockout
er varslet eller igangsat.
Hovedbestyrelsen kan dispensere
fra dette.

§3 Ved udmeldelse og fraflytning
ophgrer forbundets forpligtelser og
medlemmets rettigheder, herunder
forsikringsordninger og verserende
faglige sager, uden yderligere
varsel over for den
udmeldte/fraflyttede.

§3 Hvis et medlem foler sig forurettet i
henhold til foranstadende, ankes
afdelingens afgarelse til
hovedbestyrelsen, hvis afggrelse
er endelig.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 5 af 60
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Nuvarende forbundslove

§4 Genindmeldelse og
tilflytning

§4 Et medlem, som tilknyttes fra en
anden organisation, skal veere
lovligt frameldt denne.

§4 Efter registrering i forbundet,
tilsendes medlemsbevis.

§4

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 4:
[udgar]

Forslag 5:

Efter registrering i
forbundet, modtager
nye medlemmer et
medlemsbevis.

Afdelingers forslag

Forslag 6:

Ved genindmeldelse skal
en eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales for ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 méaneder.

Nordsjeselland

AEndringsforslag 6a, MJYA

Nuveerende tekst Ved
genindmeldelse skal en
eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales far ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 maneder. Nordsjaelland
/Andringsforslag Ved
gentagende
genindmeldelse skal en
eventuel restance fra
tidligere medlemskab
betales far ny registrering
kan finde sted.
Foraeldelsesfristen er pa
12 maneder. Midtjylland

AEndringsforslag 6b fra
salen, NSJA

NSJA bakker op om MJYA
endringsforlsag 6a:

Bemarkninger

Dette er en overfladig regel som gvrige
regler er i dag.

HB

Det er for let bare at lade sig slette — for
derefter at melde sig ind igen. Vi ser det
brugt, typisk hvor der er TR og evt. Klub,
for at vise dokumentation for
medlemskab. Kontingent bliver bare
aldrig betalt.

Nordsjeelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
Vedtaget
Vedtaget
Et flertal i Forslag 6: Forkastet
Hovedbestyrelse . .
n indstiller til AEndringsforslag 6a: Forkastet
afvisning. AEndringsforslag 6b: Trukket
Side 6 af 60
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§5 Medlemmernes
kollegiale pligter

§5 Medlemmerne er forpligtede til at
gere sig bekendt med forbundets
og afdelingernes love samt

Side 7 af 60
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Nuvarende forbundslove

geeldende klublove og efterleve
dem kollegialt.

§5 Ukendskab til lovene skal i intet
tilfeelde kunne paberabes som
grundlag for erhvervelse af
rettigheder eller fritagelse for
pligter over for forbundet, dets
afdelinger eller klubber.

§5A Forbundet eller dets afdelinger er
medlemmernes
forhandlingsberettigede
organisation, der er
befuldmaegtiget til at varetage
medlemmernes interesser i lgn- og
ansaettelsesmeaessige henseender,
herunder varsling af kollektive
kampskridt eller fremsendelse af
opsigelser i forbindelse med
indgaelse eller fornyelse af
kollektive overenskomster, som
medlemmerne er forpligtet til at
efterleve.

§5B Ved individuel ansaettelse, hvor
overenskomst ikke er indgaet
herom, forpligter medlemmerne sig
til at overholde de af forbundet
eller dets afdelinger bekendtgjorte
opleeg vedrgrende Ign- og
ansaettelsesforhold.

§5C Medlemmerne er forpligtet til at

efterleve ethvert af
hovedbestyrelsen eller

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§5D

§5E

§6A

§6A

§6B

Nuvarende forbundslove
forslag

afdelingsbestyrelsen givent pabud
eller forbud.

Medlemmerne er forpligtet til at
meddele forbundet eller dets
afdelinger aktuel adresse,
arbejdssted, lgn- og arbejdsforhold
som ogsa er akkordafslutning og
fordelingsregnskaber.

Ma en sag opgives som falge af
medlemmets urigtige eller bevidst
mangelfulde oplysninger, kan
forbundet og dets afdelinger
forpligte medlemmet til selv at
afholde sagens udgifter.

§6 Eksklusion

Hovedbestyrelsen kan — efter
indstilling fra afdelingsbestyrelsen
— ekskludere ethvert medlem, som
handler uheederligt, ukollegialt eller
i strid med bestaende love og
regler.

Eksklusionen skal veere
tidsbegraenset og kan max. vare 2
ar.

Et medlem, som under strejke, Forslag 7:

blokade eller lockout patager sig
arbejde inden for et konfliktramt

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag

Bemarkninger

Den er omformuleret, sa der nu tales om
konfliktunderstattelse.

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 9 af 60
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Nuvarende forbundslove

omrade, betragtes som
ekskluderet af forbundet og er
pligtig til at tilbagebetale alt, hvad
der i medlemstiden er modtaget af
gkonomisk hjeelp fra savel forbund
som afdeling.

§6B Denne bestemmelse geelder ogs3,
selvom medlemmet udmelder sig
af forbundet, forinden der

pabegyndes arbejde under neevnte

forhold. Belgbet kan inddrives ved
hjeelp af fogeden.

§6B Genindmeldelse skal seerligt
godkendes af hovedbestyrelsen.

§7 Urafstemning

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Et medlem, som under
strejke, blokade eller
lockout patager sig
arbejde inden for et
konfliktramt omrade,
betragtes som
ekskluderet af
forbundet og er pligtig
til at tilbagebetale alt,
hvad vedkommende i
medlemstiden matte
have modtaget af
gkonomisk hjeelp i
forbindelse med en
konflikt fra savel
forbund som afdeling.
Meddelelsen om
eksklusionen
fremsendes til den
pageeldende.

Afdelingers forslag

Bemarkninger

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 10 af 60
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

§7 Et forslag, som er sendt til
urafstemning, er vejledende for
kongressen og/eller
hovedbestyrelsen undtagen
forslag, der er underlagt
Forligsinstitutionens regler.

§7A Urafstemning om
overenskomstresultater

§7A Et overenskomstresultat skal, sa
vidt det er muligt, altid afstemmes
ved en urafstemning.

§7A Hovedbestyrelsen fastsaetter regler
for omfang af urafstemning.

§7A Er overenskomsten tilvejebragt
under Forligsinstitutionen,
hovedorganisationernes eller
forhandlings-samvirkes medvirken,
skal afstemningen forega efter de
for afstemninger geeldende regler.

§7A Arbejdende medlemmer, der er
registreret i Dansk El-Forbund
inden for det pagaeldende
overenskomstomrade, har
stemmeret ved urafstemning om
resultatet af omradets
overenskomstforhandlinger.
Medlemmer, der er pa
kontingentreduktion, har

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

stemmeret inden for det
overenskomstomrade, som de
sidst var registreret under.

§7A Medlemmer, der er i skolepraktik
eller har en uddannelsesaftale med
en virksomhed uden
overenskomst, har stemmeret ved
urafstemning om resultatet af
omradets hovedoverenskomst*.

Ved urafstemning om
overenskomstforslag har
medlemmer, der er fragaet faget,
ikke stemmeret.

§7B Urafstemning om andre emner

§7B Andre emner skal bringes til
afstemning, nar et flertal i
hovedbestyrelsen vedtager det,
nar et flertal pa kongressen
vedtager det eller nar mindst 10 %
af medlemmerne ved deres
underskrift kreever det.

§7B Nar et forslag bringes til
urafstemning, iveerksaetter
hovedbestyrelsen denne
gjeblikkelig med en passende frist
for stemmeafgivelse.

§7B Ved urafstemning skal der

udsendes en ngje redegarelse til
afdelingerne.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§7B

§7B

§7B

§8

§8

§8A

Nuvarende forbundslove

Materialet skal vaere afdelingerne i
haende i sa god tid, at der kan
indkaldes til generalforsamlinger
eller orienteringsmgder for
afstemningen.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
formen for en urafstemning.

Ved en urafstemning har
medlemmer, som er fragaet faget,
ikke stemmeret.

§8 Kongres

Kongressen er forbundets gverste
beslutningsorgan og har til opgave
at beslutte rammerne for
forbundets virke i
kongresperioderne.

Kongressen behandler beretning,
regnskab, forslag, lovforslag og
valg

Hvert fijerde ar afholdes kongres,
forste gang 2022. Kongres
afholdes i 4. kvartal, og tid og sted
fastsaettes af hovedbestyrelsen
senest 2 ar, fgr kongressen skal
afholdes.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 8:

Hvert fijerde ar afholdes
kongres i 4. kvartal. Tid
og sted fastsaettes af
hovedbestyrelsen
senest to ar, for
kongressen skal
afholdes.

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Forslaget vil medfare, at formuleringen
ikke ngdvendigvis igen skal eendres ved
naeste kongres.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 13 af 60
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

§8A Kongressen skal indkaldes af
hovedbestyrelsen med mindst 8
maneders varsel.

§8A Hovedbestyrelsens forslag med
motivation skal udsendes mindst 6
maneder fgr kongressens
afholdelse ved offentliggerelse i
fagbladet.

§8B Til kongressen kan enhver afdeling
stille de pa afdelingens
generalforsamling vedtagne
forslag.

§8B Forslagene skal veere indsendt
med motivation il
hovedbestyrelsen senest 3
maneder fgr kongressens
afholdelse, og hovedbestyrelsen
skal senest 2 maneder far
kongressens afholdelse tilsende
hver afdeling forslag og
offentliggere forslag med
motivation pa forbundets
hjemmeside.

§8B Hovedbestyrelsen skal senest 1
maned fer kongressens afholdelse
tilsende afdelingerne forslag til valg
af personer jf. paragraf 10 A, og
afdelingerne skal indsende
eventuelle forslag senest 6 uger
for kongressens afholdelse.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§8B

§8B

§8B

§8B

§8C

§8C

Nuvarende forbundslove

Alle medlemmer er valgbare,
uanset om de er delegerede eller
ikke.

Forslagene til valg af formand,
naestformaend og
forbundssekreteerer skal udleveres
til de delegerede ved kongressens
start. Kun skriftligt, rettidigt
anmeldte kandidater kan veelges
pa kongressen.

Alle valg foregar som enkeltvalg,
og der kreeves mere end halvdelen
af de afgivne stemmer for at blive
valgt.

Nar der er mere end 1 kandidat
opstillet, foretages skriftlig
afstemning.

C.
Som kongresdelegerede deltager

hovedbestyrelsen, omradeledere,
forbundssekreteerer, forbundets

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 9:

Tilfgjelse i kursiv: "Alle
medlemmer med mindst
to ars anciennitet er
valgbare, ...”

Nordsjeelland

Forslag 10:

AEndring i kursiv:”..., og
der kreeves simpelt flertal
af de afgivne stemmer for
at blive valgt.”

Nordsjeelland

Bemarkninger

Anciennitetskrav findes i andre
vedtaegter og overenskomster til vigtige
tillidshverv.

Nordsjeelland

| tilfaelde af flere end to opstillede, hvor
ingen har faet mere end halvdelen af
stemmerne. | sddanne tilfaelde giver
hverken forbundslove eller
forretningsorden vejledning til, hvordan
valghandlingen skal fortseette. En
kongres vil derfor stoppe dér.

Nordsjeelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Treekkes
Hovedbestyrelse

n indstiller il

afvisning.

Et flertal i Forkastes
Hovedbestyrelse
n indstiller til

afvisning.
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§8C

§8C

§8C

§8C

§8C

§8C

Nuvarende forbundslove

faglige revisorer og 200
generalforsamlingsvalgte
afdelingsrepraesentanter samt
Ungdommens Landsudvalg.

Fordelingsgrundlaget fremkommer
ved, at forbundets samlede
medlemstal deles med 200. De
delegerede fordeles herefter til
afdelingerne efter deres stgrrelse i
forhold til fordelingstallet pr.
delegeret. Ved denne beregning
foretages afrunding efter
princippet: Mindre end 0,50 er lig
med 0 og 0,50 eller derover er lig
med 1.

Fordelingsgrundlaget er
medlemsopggrelsen pr. 1. januar i
det ar, hvor der afholdes kongres
iht. pkt. A.

Alle afdelinger skal have mindst en
delegeret med til kongressen.

Valg af delegerede skal forega pa
en afdelingsgeneralforsamling.

De delegerede skal vaere anmeldt
senest 2 maneder far kongressen.

Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen med
de pa anmeldelsestidspunktet

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 11:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Konsekvensrettelse ift. aandring i
§10B.4.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 16 af 60

Flyttet til seerligt ark
om ULU
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Nuvarende forbundslove

valgte repraesentanter eller
personlige suppleanter.

§8D Kongressens dagsorden skal
indeholde fglgende punkter:

. Forretningsorden

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Indkomne lovforslag
. Valg

OO WN -

§8E Kongresbeslutning kan i
efterfglgende kongresperiode kun
bortfalde eller aendres, hvis dette
vedtages med trefjerdedel
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer pa 2
hovedbestyrelsesmgder med min.
10 dages mellemrum eller med
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer ved en urafstemning
blandt medlemmerne.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

kongressen i henhold til
§10B.4.

Afdelingers forslag

Forslag 12:
Tilfgjelse:

Hvis Hovedbestyrelsen
iveerkseetter ovennaevnte
procedure, skal det
tydeligt fremga klart af
Hovedbestyrelsens
dagsordenen forud for
fagrste mgde.

Mellem fgrste og andet
mgde skal
afdelingsbestyrelserne
have mulighed for at blive
orienteret.

Hvis Hovedbestyrelsen
beslutter aendringer, skal
det fremga pa
hjemmesiden.

Kabenhavn

Bemarkninger

Dette for at sikre medlemsdemokrati.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forkastet
Hovedbestyrelse
n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove

§8F Ekstraordinaer kongres kan
afholdes, nar hovedbestyrelsen
vedtager det; nar s mange
afdelinger forlanger det, som
tilsammen udgar mere end 40 pct.
af medlemmerne eller nar 20 pct.
af medlemmerne skriftligt forlanger
det.

§8F Kravet om afholdelse af en
ekstraordinaer kongres skal vaere
afleveret til hovedbestyrelsen
senest 2 maneder efter det
haendelsesforlgb, som har
fremkaldt kravet.

§8F Ekstraordinger kongres kan
indkaldes med 14 dages varsel, og
der behandles kun den eller de
sager, som har foranlediget
indkaldelsen. Dagsorden med
udferlig forklaring tilsendes alle
afdelinger senest 8 dage efter
beslutning om afholdelse af
ekstraordinzer kongres.

§8G Som kongresdelegerede pa en
ekstraordinaer kongres deltager
hovedbestyrelsen, omradeledere,
forbundssekreteerer, forbundets

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

forslag

Forslag 13:

Kravet om afholdelse af
en ekstraordinaer
kongres skal veere
afleveret til
hovedbestyrelsen
senest to maneder
efter haendelsen, som
har fremkaldt kravet.

Forslag 14:

Som
kongresdelegerede pa
en ekstraordinzer

Afdelingers forslag

Bemarkninger Indstilling fra

HB vedr.
afdelingers
forslag
Ordet "haendelsesforlgb” er eendret til
"haendelse” sa tidspunktet for 2-
maneders-fristens pabegyndelse nu er
entydigt.
HB
Konsekvensrettelse ift. @&endring i
§10B.4.
HB
Side 18 af 60

Vedtaget

Flyttet til seerligt ark

om ULU
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Nuvarende forbundslove

faglige revisorer og 200
generalforsamlingsvalgte
afdelingsrepraesentanter samt
Ungdommens Landsudvalg.

§8G Valg og fordeling af delegerede
sker som til en ordinaer kongres.

§8H Hovedbestyrelsen fastsaetter tid og
sted for afholdelse af
ekstraordinzer kongres.

§9 Hovedbestyrelse

§9 Hovedbestyrelsen er forbundets
beslutningsorgan og har til opgave
at beslutte rammerne for
forbundets virke mellem
kongresserne.

§9 Hovedbestyrelsen behandler
aktuelle politiske og fagpolitiske
emner, vedtagne forslag fra
kongresser og forslag il
kongresser, kontingentpolitik og
gkonomiske rammer, nedseetter

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag
forslag

kongres deltager
hovedbestyrelsen,
omradeledere,
forbundssekreteerer,
forbundets faglige
revisorer og 200
generalforsamlingsvalg
te
afdelingsrepraesentante
r samt Ungdommens
Landsudvalg i henhold
til §10B.4.

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

udvalg og fastlaegger rammer for
daglig ledelse af forbundskontoret.

§9 Hovedbestyrelsen diskuterer
hovedkravene blandt de indsendte
forslag til overenskomsterne og
tager stilling til
overenskomstresultaterne vedr.
hovedoverenskomsterne, inden de
udsendes til urafstemning.

§9A Hovedbestyrelsen leder forbundet
mellem kongresserne i
overensstemmelse med de af
kongressen trufne beslutninger og
love. Hovedbestyrelsen kan traeffe
bindende beslutninger under
ansvar over for den kommende
kongres.

§9A Hovedbestyrelsen kan, hvis
forudsaetningerne for tidligere
kongresbeslutninger er eendret
vaesentligt af udefrakommende
forhold, dispensere fra nuvaerende
love eller, hvor lovene intet
foreskriver, vedtage uopsaettelige
regler. Sddanne afgerelser skal
ske med trefjerdedels
stemmeflerhed af de afgivne
stemmer og skal forelaegges en
kommende kongres.

§9A Hovedbestyrelsen kan i enhver
henseende forpligte forbundet og

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

dets medlemmer ved
overenskomster og aftaler.

§9A Kongressen veelger de
forbundsbestemte jf. §10A,
formand, 2 naestformaend og
herudover formanden fra alle
afdelinger.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 15:
Tilfgjelse:

Udvide Hovedbestyrelsen
med 11 medlemmer — ét
medlem pr.
lokalbestyrelse, og
valgperioden falger den
enkelte afdelingens
vedteegter. Medlemmet
ma ikke veere ansat i
Dansk El-Forbund.

Kabenhavn

AEndringsforslag 15a fra
salen, MJYA

Nuveerende tekst Udvide
Hovedbestyrelsen med 11
medlemmer — ét medlem
pr. lokalbestyrelse, og
valgperioden fglger den
enkelte afdelingens
vedteegter. Medlemmet
ma ikke vaere ansat i
Dansk El-Forbund.
AEndringsforslag Tilfgjelse
til lovenes §9A: Derud
over indstiller
afdelingerne, som er mere
end 2000 medlemmer, et
ekstra medlem for hver
pabegyndt 2000
medlemmer. Disse
medlemmer ma ikke vaere
valgt eller ansat til fast
stilling i Dansk EI-Forbund

AEndringsforslag 15b fra
salen, GJYA:

Vedr. de to
&ndringsforslag
vedragrende udvidelse af
HB:

1. Fra KBH om udvidelse
med 11 medlemmer.

2. /Endringsforslag til
ovenstaende fra
Midtjylland. Udvidelse pa
baggrund af medlemstal.

Bemarkninger

Det skal forsgges, at maks. to
medlemmer er fra samme firma. Der
skal forsgges at sikre en sa bred
repreaesentation af overenskomster som
muligt. Fx DI, offentlige, TEKNIQ-
saeroverenskomster, VABA ect. At skabe
mere gennemsigtighed i beslutninger, og
at HB far direkte viden om elektrikerens
hverdag.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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Forslag 15: Forkastet

AEndringsforslag 15a: Forkastet
AEndringsforslag 15b: Forkastet
AEndringsforslag 15c¢: Trukket til fordel for 15b
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§9A

§9A

§9A

§9A

Afdelinger med mere end 2000
medlemmer har 1 yderligere
stemme for hver pabegyndt 2000
medlemmer.

Fordelingsgrundlaget er
medlemsopggrelsen pr. 1. januar i
det ar, hvor der afholdes kongres
iht. §8 A.

Hver afdeling udpeger en personlig
suppleant, det samme ggr
ungdommens landsudvalg.

Formanden for Ungdommens
Landsudvalg er medlem af
hovedbestyrelsen.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Begge forslag behandles
ikke pa kongres 2022,
men inddrages i den
kommende strukturdebat.

AEndringsforslag 15c¢ fra
salen, MJYA:

Tidligere fremsendte
endringsforslag (15a)
onskes overfort til de
draftelser, som skal veere i
forbindelse med
strukturdebatten,
Seerforslag 5.1

Side 22 af 60
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§9A

§9A

§9A

§9B

§9B

Nuvarende forbundslove

Hovedbestyrelsen beslutter efter
kongressen, forretningsorden for
hovedbestyrelsesmgderne.

| punktet om, hvem der kan
deltage pa
hovedbestyrelsesmgderne,
beslutter hovedbestyrelsen, hvem
der tilfgjes som tilforordnet, eller
hvem der indkaldes efter behov

Hovedbestyrelsen konstituerer sig
pa sit farste made efter
kongressen.

Et medlem af hovedbestyrelsen
skal fratreede, hvis afdelingen
forlades, eller der overgas til andet
erhverv, hvorefter suppleanten
tiltreeder. Hvis der ingen suppleant
er, udpeger/veelger afdelingen en.

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem
er forhindret i at deltage i et made,
kan suppleanten deltage.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 16 a:

Hvis en
afdelingsformand afgar
fra sin post som
afdelingsformand i
kongresperioden,
indseettes dennes
suppleant i
hovedbestyrelsen, indtil
der i afdelingen er valgt
en ny
afdelingsformand.

Afdelingers forslag

Forslag 16 b:

Vi foreslar at fastholde

nuvaerende tekst grundet,

at det i vores optik ikke

kun er afdelingsformaend,

der skal deltage i HB
Kabenhavn

Bemarkninger

Den foreslaede aendring er en konsekvens
af §9A vedr. hovedbestyrelsens
nuveerende sammensaetning. HB

Konsekvens hvis Seerforslag vedrgrende
HB- sammensaetning vedtages. AFD
KBH. Tilfgjes til ovenstadende forslag.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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Forslag 16a: Vedtaget
Forslag 16b: Trukket
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Nuvarende forbundslove
forslag

§9C Hovedbestyrelsen vedtager forslag
til minimum afdelingslove og
klublove.

§10 Forbund

§10 Til forbundet veelger kongressen

A formand, 2 naestformaend og et
antal forbundssekretaerer, som
fastseettes af hovedbestyrelsen.

§10 Hovedbestyrelsen kan vaelge at
A udpege et antal omradeledere
blandt ovennaevnte.

§10 Hvis en valgt forbundssekreteer

A afgar i kongresperioden, kan
hovedbestyrelsen anseette en
forbundssekreteer, som stilles til
valg pa ferstkommende ordinaere

kongres.
§10 Hovedbestyrelsen kan beslutte, at
A der anseettes sekreteerer og

konsulenter.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 17:

Daglig ledelse kan
beslutte, at der ansaettes
sekreteerer og
konsulenter.

Kabenhavn

Bemarkninger

Vi mener der er en ledelsesbeslutning.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forkastet
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove
forslag

§10 Hovedbestyrelsen ansaetter en
A konsulent til varetagelse af
lzerlinge- og ungdomsarbejdet.

§10 Formanden leder forbundets

A daglige virke og skal handle i
overensstemmelse med
hovedbestyrelsen.

§10 Man kan ikke bestride et

A tillidshverv, nar man kan overga til
folkepension eller overgar til
efterlon, helbredsbetinget pension
eller anden form for pension eller i
gvrigt forlader arbejdsmarkedet.

§10 Alle valgte og eventuelle ansatte

A sekreteerers fratreedelse falger
funktionaerlovens bestemmelser i
fuldt omfang. Ved fratreedelse
ophgrer alle tillidshverv.

§10 Opher i hverv som valgt eller ansat

A indebeerer tillige ophar fra samme
tidspunkt i alle tillidshverv, som
vedkommende er udpeget eller
valgt til som repraesentant for

forbundet.
§10 Opfylder en valgt eller en ansat
A ikke sine forpligtelser, kan

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 18:

Daglig ledelse anseetter
en konsulent til
varetagelse af leerlinge-
og ungdomsarbejdet.

Kabenhavn

Bemarkninger

Vi mener det er en ledelsesbeslutning.

Kabenhavn

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Forkastet
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove

vedkommende uanset mandatet
fra kongressen med 2/3
flertalsbeslutning af de afgivne
stemmer i hovedbestyrelsen
suspenderes, afsaettes eller
afskediges alt efter forseelsens
omfang og karakter. Rettigheder
og pligter i forhold til ophgr af
hverv efter en sddan beslutning
folger det om ophear af hverv i
lovene bestemte.

§10B.1 1. Dansk El-Forbund Ungdoms
Landsudvalg

§10B.1 Ungdommens Landsudvalg bestar
af 1 repraesentant valgt iblandt
leerlinge- og ungdomsudvalget fra
hver afdeling — afd. Kebenhavn
dog 2 — en formand valgt pa
arsmgdet samt forbundets 2
repraesentanter.
Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 19 a:

Ungdommens
Landsudvalg bestar af:
én repraesentant valgt
iblandt leerlinge- og
ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kebenhavn
dog veelger to;
derudover bestar det af
en formand og to
naestformaend, der
veelges pa arsmadet;
samt to repraesentanter
fra forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Afdelingers forslag Bemarkninger

Forslag 19 b: Sprogligt tilpasset samt tilfgjet "to
AEndring i kursiv: naestformaend’”
Ungdommens HB

Landsudvalg bestar af;
én repraesentant valgt
iblandt lzerlinge- og
ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kebenhavn dog
veelger to; derudover
bestar det af en formand
valgt pa arsmadet og to
neestformeend, der
veelges pa arsmadet
blandt landsudvalgets
medlemmer, samt to
repraesentanter fra
forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Side 26 af 60

Flyttet til seerligt
ark om ULU
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Nuvarende forbundslove

§10B.1 Ungdommens Landsudvalg

udarbejder arsbudget for mgder og

aktiviteter, som godkendes af
hovedbestyrelsen.

§10B.2 2. Arsmade

§10B.2 En gang arligt indbyder forbundet
til arsmade, i hvilket forbundets 2
repraesentanter, formanden for
Ungdommens Landsudvalg, en
repreesentant fra hver afdeling -
afd. Kgbenhavn dog 2 — samt 2
ungdomsrepreesentanter fra hver
afdeling og 1 repreesentant for
hvert pabegyndt 75
lzerlingemedlemmer, er delegeret.

§10B.2 Ungdomskonsulenten tilforordnes
madet.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Storstroam

Forslag 20:

En gang arligt indbyder
forbundet til arsmade,
hvor fglgende er
delegerede: forbundets
to repraesentanter;
formanden og de to
naestformaend for
Ungdommens
Landsudvalg; en
repraesentant fra hver
afdeling, hvor afdeling
Kgbenhavn dog har to;
samt to
ungdomsrepreesentant
er fra hver afdeling; og
en repraesentant for
hvert pabegyndt 75
lzerlingemedlem.

Bemarkninger

Ungdommens landsudvalg har gnsket,
at ungdommens formand og to
naestformaend skal veelges direkte pa
ungdommens arsmgde, samt at alle
delegerede fra DEF ungdom pa
arsmgdet er valgbare.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 27 af 60

Flyttet til seerligt ark
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Nuvarende forbundslove

§10B.2 Pa arsmadet veelges — for ét ar —
formand for Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg.

§10B.2 Fra den afdeling, som formanden
repreesenterer, veelges 1 ny
repreesentant til Ungdommens
Landsudvalg.

§10B.2  Derudover veelges samtidig
yderligere 2 naestformaend.

§10B.2 De udger sammen med formanden
for Ungdommens Landsudvalg og
forbundets 2 repreesentanter et
samarbejdsudvalg, hvis opgave er
at tage stilling til aktuelle problemer
for Dansk EI-Forbund Ungdom.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 21 a:

Pa arsmgdet veelges -
for ét ar - en formand
og to naestformaend for
Dansk El-Forbund

Ungdoms Landsudvalg.

Forslag 22:

Safremt at formanden
eller de to
naestformaend veelges
blandt medlemmer af
landsudvalget, veelges
én ny repraesentant fra
afdelingen til
ungdommens
landsudvalg af
afdelingen efter
arsmadet.

Forslag 23:
[Udgar]

Forslag 24:

Formanden og de to
naestformaend udger
sammen med
forbundets to
repreesentanter et

Afdelingers forslag

Forslag 21 b:

Tilfgjelse i kursiv: Pa
arsmeadet veelges for
Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg -
for ét ar - en formand og
to naestformaend, valgt
blandt landsudvalgets
medlemmer.

Storstram

Bemarkninger

Andringen giver mulighed for, at
naestformaendene for ungdommens
landsudvalg kan veelges blandt alle

delegerede ved ungdommens arsmade.

HB

Afdelingen vil fortsat vaelge, hvem der
repraesenterer dem i Ungdommens

landsudvalg, som derfor udvides med to

repraesentanter.
HB

En formulering tilfgres §8C og §10B .4,

som indeholder at en udvidelse af antal

delegerede til Landsudvalget ikke

samtidigt medfgrer en udvidelse af antal

delegerede til kongressen.

Indstilling fra

HB vedr.

afdelingers

forslag

Et flertal i Flyttet til seerligt

Hovedbestyrelse ark om ULU

n indstiller til

afvisning.
Flyttet til seerligt ark
om ULU
Flyttet til seerligt ark
om ULU
Flyttet til seerligt ark
om ULU
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§10B.2

§10B.2

§10B.2

§10B.2

§10B.3

§10B.3

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

samarbejdsudvalg, hvis
opgave er at tage
stilling til aktuelle
problemer for Dansk
El-Forbund Ungdom.

Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

Formanden og de 2
repraesentanter kan kun veelges
blandt medlemmer af
Ungdommens Landsudvalg.

Forslag 25 a:

Formanden og de to
naestformaend kan
veelges blandt alle
medlemmer af Dansk
El-Forbund Ungdom.

Ungdommens Landsudvalg
udpeger personlige suppleanter.

Der ydes kun betaling for reel tabt

arbejdsfortjeneste til deltagerne pa
arsmadet. Betalingssatsen vil veere
iht. lovenes §15.

3. Overenskomstforhandlingerne

Blandt medlemmerne af
Ungdommens Landsudvalg kan
der veelges en repraesentant, som
kan deltage ved den del af

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Forslag 25 b:

Formanden veelges
blandt alle medlemmer af
Dansk El-Forbund
Ungdom. De to
naestformeend skal
veelges blandt
landsudvalgets
medlemmer.

Storstream

Bemarkninger

HB

AEndringen giver mulighed for at alle
medlemmer af DEF Ungdom kan veelges
til delegerede uanset om de i forvejen er
valgt til landsudvalget eller e;.

HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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Flyttet til seerligt
ark om ULU
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§10B.4

§10B.4

§10C

§10C

Nuvarende forbundslove

overenskomstforhandlingerne, som
vedrgrer medlemmer under
grunduddannelse.

4. Repraesentation pa kongres

Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen med
de pa anmeldelsestidspunktet
valgte repraesentanter eller
personlige suppleanter. Jf. §8 C.

Hovedbestyrelsen har fglgende
faste udvalg: Arbejdsmiljgudvalg,
Uddannelsesudvalg, Lan- og
Overenskomstudvalg,
Arbejdsmarkedsudvalg samt
Organisationsudvalg, herunder
organiseringsindsatsen.

Alle afdelinger har plads i faste
udvalg, efter indstilling fra
afdelingerne. Ungdommens
Landsudvalg kan udpege én
repreesentant til de faste udvalg.
Hovedbestyrelsen kan nedsaette
yderligere udvalg.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 26:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa
kongressen med en
repraesentant fra hver
afdeling, afdeling
Kgbenhavn har dog to.
Jf. §8 C.

Forslag 27:

AEndringer i kursiv: Alle
afdelinger har plads i
HB’s faste udvalg,
bestdende af ikke lgnnet
valgte
afdelingsmedlemmer
efter indstilling fra
afdelingerne.
Ungdommens
Landsudvalg kan udpege

Bemarkninger

To repreesentanter fra Kgbenhavn
tilfgjet.

HB

MOTIVATION

Malet er at fa medlemmernes idéer og

tanker taettere pa forbundet og

derigennem mere medlemsindflydelse i

Dansk El-Forbund.

Fordelen med ikke-lgnnet
udvalgsmedlemmer ude fra

afdelingerne: De er mere i gjenhgjde

med hinanden — derigennem vil

forbundet fa bedre indsigt og viden om

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Side 30 af 60

Flyttet til seerligt ark om ULU
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AEndringsforslag 27a: Trukket

Side 30 af 60



Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra

forslag HB vedr.
afdelingers
forslag
én repraesentant til de medlemmernes hverdag ude pa
faste udvalg. arbejdspladserne.

Hovedbestyrelsen kan

. Derudover har sammenseetningen til
nedsaette yderligere

formal at sikre mere harmoniske udvalg

udvalg. og rette fokus hen imod vilkar, gnsker og

Lillebeelt udfordringer for EI-Fagets ansatte.
BEMARKNINGER (intern)

Forslag 27a, fra salen Faste udvalgsarbejdsomrader og

LLBA: indsats: Alle udvalg har et faelles formal:
at samle alle, der arbejder inden for det

Ny tekst.

el-tekniske omrade i én faglig

Alle afdelinger har plads i ;o hication.

HB'’s faste udvalg, efter

indstilling fra e Arbejdsmiljg:
afdelingerne. o Det gode arbejdsliv
Ungdommens *  Fokus pa
Landsudvalg kan udpege arbejdsskader,
én repraesentant til de sygearsager,
faste udvalg. fastholdelsesforlg
Hovedbestyrelsen kan b, tilbage til
nedseette yderligere beskeeftigelse og
udvalg. forebyggelse.

o Formal: ud fra Strategi og
Tilfgjelse: handlin_gsplanen og HB-
| forbindelse med beslutninger i
udvalgsarbejdet, skal kongresperioden.

= Med fokus pa: At

hovedbestyrelsen sikre, sikre et godt

at arbejdsvilkarene i

i arbejdsliv
udvalget for ikke valgte ]
og ansatte i e Uddannelse:
organisationen, bliver sa o Grund-, efter- og
optimale som muligt. videreuddannelse

o Fokus pa: de lokale
uddannelsesudvalg pa

Side 31 af 60
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Nuvarende forbundslove

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

skolerne, skuemester
uddannelse m.m.

Hvor er behovet for efter-
og videreuddannelse
Tilpasse
elektrikeruddannelsen.
Formal: ud fra Strategi og
handlingsplanen og HB-
beslutninger i
kongresperioden.

» Med fokus pa: At
sikre mulighed for
kompetencegiven
de uddannelser

e Lon- og overenskomst

o

o

Lgn, ansaettelsesvilkar og
indflydelse pa
arbejdspladsen
Overenskomstforslag, til
behandling i HB

e Organisation:

o

Medlemsindflydelse i
samfundet, Dansk El-
Forbund og afdelingerne,
for at skabe livslangt
medlemskab.
= Skabe aktive
medlemmer i
samfundet og
afdelingsarbejdet
= Medlemskabstilga
ng og fastholdelse
= Bekampe social
dumping i alle
dens afkroge.
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Nuvarende forbundslove

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger Indstilling fra

HB vedr.
afdelingers
forslag

Feelles er organiseringsindsatsen

o Alt hvad forbundet gar og
handler indenfor har til
formal; at samle alle inden
for det el-tekniske
omrade.

Begrundelse:

Forbundet samler alle inden for det el-
tekniske omrade, og medlemmerne skal
opleve, at vi er deres forbund - derfor
skal medlemmerne have direkte adgang
til forbundets beslutningsorganer.

| dag bestar udvalgene kun af ganske fa
ordingere medlemmer, udover
ungdomsrepraesentanten:

3 i arbejdsmiljgudvalg, afd. Valgte:
8 og afd. FM: 0
1iuddannelsesudvalg, afd.
Valgte: 5 og afd. FM: 5

0iLen- og overenskomstudvalg,
afd. Valgte: 7 og afd. FM: 4
0iarbejdsmarkedsudvalg, afd.
Valgte: 3 og afd. FM: 8

2 iorganisationsudvalg; afd.
Valgte: 7 og afd. FM: 2

HB udvalgsliste april 2022.
Lillebaelt

Side 33 af 60
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§10 Hovedbestyrelsen fastsastter
C stgrrelsen, kommissorier og
udpeger de personer, der skal
sidde i disse.
§11 Afdeling
§11 Forbundet bestar af en rackke
A afdelinger, som bestér af et antal
kommuner.
§11 En kommune kan veere delt
A

mellem 2 eller flere afdelinger.

§11 /AEndringer af afdelingsgreenserne
A kan alene ske efter forhandling
med hovedbestyrelsen.

§11 Uenighed omkring

A afdelingsgreenserne og placering
af firma eller filial afggres af
hovedbestyrelsen.

§11 Sammenslutninger af forbundets
A afdelinger kan vedtages pa
afdelingernes generalforsamlinger.

§11 (Oversigt over afdelingernes
A geografiske omrader er bilag 1 til
lovene)

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 34 af 60
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Nuvarende forbundslove
forslag

§11 Medlemmer har mulighed for at
A deltage i bopaelsafdelingens
aktiviteter uden stemmeret.

§11 Forbundet skal altid veere
A underrettet om, hvem der er valgt
til afdelingernes bestyrelser.

§11 Hovedbestyrelsen har
A indsigelsesret mod valg af formand
og gkonomiansvarlig.

§11 Ved afstemning pa en

A generalforsamling har medlemmer,
der kan veere fgrtidspensionister
og alderspensionister, men stadig
fuldt betalende medlemmer,
stemmeret, er valgbare og kan
bestride et tillidshverv.
Medlemmer, som er fragaet faget —
det vil sige fortidspensionister og
alderspensionister — har ikke
stemmeret, er ikke valgbare eller
kan bestride et tillidshverv.

§11 Arbejdende medlemmer skal vaere

A medlem i den afdeling, i hvis
omrade det firma eller den filial,
hvori medlemmet er ansat, er
beliggende.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 28 a:

Tilfgjelser i kursiv:
Arbejdende medlemmer
skal fagligt veere medlem
i den afdeling, i hvis
omrade det firma eller
den filial, hvori
medlemmet er ansat, er
beliggende. Medlemmer
af a-kassen skal a-

Bemarkninger

Forslaget stilles med baggrund i, at
medlemmer ved ledighed i dag,
overflyttes eller tilknyttes til
bopeelsafdelingen og at det derfor er
bopeelsafdelingen, der skal have det
ngdvendige beredskab og personale, til
at handtere de opgaver der er tilknyttet
ved medlemmets ledighed. Det vil derfor
veere naturligt at de midler der er
tilknyttet medlemmets a-

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Side 35 af 60
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§11
B

§11
B

§11
o

Nuvarende forbundslove

Man kan ikke bestride et
fuldtidslgnnet tillidshverv, nar man
kan overga til folkepension eller
overgar til efterlan,
helbredsbetinget pension, eller
anden form for pension eller i
gvrigt forlader arbejdsmarkedet.

Ophgr i hverv som lgnnet
tillidshverv indebeerer tillige ophar
fra samme tidspunkt i alle
tillidshverv, som vedkommende er
udpeget eller valgt som
repraesentant til for afdelingen.

| hver afdeling veelges — ved
enkeltvalg pa generalforsamlingen
— en bestyrelse bestaende af

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

kassemeessigt vaere
medlem af den afdeling i
hvis omrade, medlemmet
har bopeel.

Storstream

AEndringsforslag 28a-1 fra
salen, SSTA:

Arbejdende medlemmer
skal fagligt veere medlem i
den afdeling, i hvis
omrade det firma eller den
filial, hvori medlemmet er
ansat, er beliggende. A-
kasse-
administrationsbidrag til
afdelingerne fordeles dog
efter hvor medlemmerne
har bopael.

Forslag 28 b:

Medlemmer skal veere
medlem i den afdeling,
hvor de har
folkeregisteradresse.

Midtjylland

AEndringsforslag 28b-1 fra
salen, NJYA:

Forslaget overfgres til

serforslag1 Strukturdebat.

Bemarkninger

kassemedlemskab, tilfalder
bopeaelsafdelingen.

Storstrom

Medlemmer skal arbejdspladsregistreres
i den virksomhed / filial de er ansat i, en
evt. sag eller konflikt skal handteres af
den afdeling hvor virksomheden er
beliggende, og hvor der evt. er valgt TR
/ AMR. Hvor seaerlige forhold taler for det,
kan der laves en aftale om tilknytning
efter arbejdsplads. Mellem de to bergrte
afdelingers formeaend.

Midtjylland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

formand, 4 eller flere
bestyrelsesmedlemmer, 2 eller
flere bestyrelsessuppleanter og 2
faglige revisorer, som i
overensstemmelse med
revisionsvejledningen gennemgar
afdelingskassens bilag.

§11 Til posten som formand,

C gkonomiansvarlig og revisor
kreeves 2 ars medlemskab —
eksklusiv eventuelt
grunduddannelsesperiode — af
forbundet.

§11 Til @vrige bestyrelsesposter
C kreeves 1 &rs medlemskab af
forbundet.

§11 Afdelingens leerlinge- og

C ungdomsudvalg bliver
repreesenteret i afdelingens
bestyrelse med stemmeret.

§11 | hver afdeling veelges — for et ar —

D pa den arlige generalforsamling et
leerlinge- og ungdomsudvalg pa
mindst 3 medlemmer blandt
grunduddannelsesmedlemmerne
og medlemmer til og med det fyldte
29. ar.

§11 Afdelingens lzerlingeudvalg veelger
D sin egen formand, tilretteleegger
sin mgdevirksomhed samt afholder

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

mgde forud for afdelingens
generalforsamling, hvor indstilling
til leerlinge- og ungdomsudvalget
foretages.

§11 Leerlinge- og ungdomsudvalget far

D sikret gkonomi efter et af
afdelingsbestyrelsen godkendt
budget, som sikrer midler til
arrangementer og aktiviteter for det
lokale lzerlinge- og
ungdomsarbejde.

§11 Leerlinge- og ungdomsudvalget

D tiltraedes af en af
afdelingsbestyrelsen valgt
repraesentant.

§11 Kontingentet, som ikke ma vaere

E lavere end angivet i lovenes §13,
fastsaettes af generalforsamlingen.
Kontingentforhgjelse — ud over
procentuel regulering — skal
vedtages pa en generalforsamling.

§11 Afdelingens arsregnskab skal
F revideres af statsautoriseret eller
registreret revisor.

§11 Kan en afdeling ikke vaelge en

G bestyrelse hverken pa en ordinaer
generalforsamling eller pa en 14
dage efter indkaldt ekstraordineer
generalforsamling, kan
hovedbestyrelsen nedleegge

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

afdelingen og overflytte
medlemmerne til de gvrige

afdelinger.
§11 Nedleegges en afdeling, aflaegges
G regnskab over midler og effekter

for hovedbestyrelsen, som
overfgrer disse til de afdelinger,

hvortil medlemmerne er overflyttet.

§11 Afdelingen vedtager egne love.

H Disse mé ikke stride mod
forbundslovene, og de skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

§111 Ved anmeldte afdelingsjubilaeer —
25, 50, 75, 100, 125, 150 ar og sa
videre — overraekker
hovedbestyrelsen afdelingen en
gave efter hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§12 Konflikt

§12 Opstar der pa en arbejdsplads

A konflikt af en art, sa gjeblikkelig
arbejdsstandsning pabydes af
afdelingen, skal sagen hurtigst
muligt indberettes til
forbundsformanden, som
foreleegger den for
hovedbestyrelsen til godkendelse.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove
forslag

§12 Et medlem, som deltager i lokal

A konflikt — strejke, blokade eller
lockout, som er godkendt af
forbundet — modtager gkonomisk
bistand fra farste dag.

§12 Hovedbestyrelsen fastsaetter
A bistandens art og starrelse.
§12

A

§12 Et medlem, som deltager i en
B forbundsgodkendt

landsomfattende konflikt — strejke,
blokade eller lockout — modtager
sa vidt muligt gkonomisk bistand
fra forbundet.

§12 Hovedbestyrelsen fastseetter, i
B overensstemmelse med lovene,
bistandens art og starrelse.

§12 Under landsomfattende konflikt —

C strejke, blokade eller lockout, som
er godkendt af forbundet — betaler

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 29:

Den betaling, vi giver de
kolleger, som traekkes ud
at en lokal konfliktramt
arbejdsplads, svarer til
det belgb, som vi gerne
sa, at dagpengesatsen la
pa. Belgbet fastsasttes af
HB.

Lillebeelt

Bemarkninger

Vi oplever at medlemmerne er endog
meget uforstaende overfor den lave
ydelse de kommer pa. Det vil vaere et
staerkt signal at sende. Samtidig kan vi
fa synliggjort hvad vi egentlig mener at
dagpengesatsen bgr haeves til.

Lillebeelt

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i Trukket
Hovedbestyrelse

n indstiller til

afvisning.
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

et medlem, som ikke er bergrt af
konflikten og er i arbejde,

ekstrakontingent.
§12 Hovedbestyrelsen fastsaetter
C ekstrakontingentets starrelse.
§12 Ingen medlemmer kan modtage
D understgttelse fra forbundet under

konflikt — strejke, blokade eller
lockout, forinden de har veeret
medlemmer i minimum 14 dage og
har indbetalt den farste maneds
kontingent.

§13 Kontingenter

§13 Kontingentet betales manedsvis

A forud.

§13 Kontingentet reguleres procentuelt
A i takt med stigningen af

gennemsnittet af sidste kendte
stigning af Danmarks Statistiks
nettoprisindeks og DA’s
strukturstatistik.

§13 Regulering foretages en gang arligt

A pr. 1. januar pa baggrund af sidst
kendte offentliggerelse.

§13 Hovedbestyrelsen kan vedtage, at

A der ikke skal reguleres, hvis der

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

ikke helt eller delvis er behov

herfor.
§13 Medlemmerne er opdelt i
B kontingentkategorier, som

fastseettes af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
fagligt forbunds- og
afdelingskontingent for:

e Ordinzere medlemmer med
reduktion

o Vernepligtige medlemmer

¢ Uddannelsesmedlemmer

¢ Grunduddannelsesmedlemm
er

o Efterleansmedlemmer

¢ Pensionistmedlemmer/
kontingentfrie

e Udstationeret
migrantarbejder

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Forslag 30:

Tilfgjelse i kursiv:
Medlemmerne er opdelt i
kontingentkategorier,
som fastsaettes af
hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen falger
lgbende
samfundsudviklingen og
tager nye
anseaettelsesformer med
ind i deres arbejde, nar
de fastleegger
kontingentkategorier og
fastsaetter kontingentet.

Hovedbestyrelsen
fastsaetter fagligt
forbunds- og
afdelingskontingent for:

Ordinzere medlemmer
med reduktion
Veernepligtige
medlemmer
Uddannelsesmedlemm
er

Grunduddannelses-
medlemmer
Efterleansmedlemmer/
ansaettelse pa seerlige
vilkar

Bemarkninger

Der sker hele tiden noget pa
beskeeftigelsesomradet - alle kan
arbejde, er holdningen. Det betyder, at
flere forbliver ude pa arbejdsmarkedet,
men med nedsat arbejdstid. Og derved
lavere Ignindteegt.

Hvis forbundet gnsker at fastholde den
gruppe af medlemmer, bgr HB tilpasse
kontingentet til den gruppe af
medlemmer. | §1 i forbundslovene har
forbundet til opgave at samle alle, der
arbejder inden for det el-tekniske
omrade. Der star ikke noget om, hvor
mange timer medlemmet skal kunne
arbejde. Der stér heller ikke noget om
kontingentstarrelsen, men at vi som
forbund skal samle alle.

For at kunne dette, bar kontingentet
afstemmes med Ignindteegten. Som vi
ger det i dag for leerlinge,
uddannelsessggende, efterlgnnere og
mange flere.

Derfor: Medlemmer, som har nedsat
arbejdsmarkedstilknytning, bar
opkreeves som efterlgnnere, da denne

gruppe er en del af arbejdsmarkedet pa

lignende vilkar som efterlgnnerne.

HB har til opgave at skabe de
kontingentkategorier, der er behov for,
nar tiderne skifter. Dette er med noget
held lykkedes dem i denne

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
afvisning.

Side 42 af 60
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Nuvarende forbundslove

§13 Hovedbestyrelsen fastsaetter

B fagligt forbundskontingent for
nordiske medlemmer, som betaler
for fagblad, gruppelivsforsikring og
fortsat anciennitet

§13 Veaernepligtige og

B uddannelsesmedlemmer forbliver
medlem af den afdeling, hvor de
var medlem, da veernepligten eller
uddannelsen startede.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag

forslag

¢ Pensionistmedlemmer/
kontingentfrie

e Udstationeret
migrantarbejder

Lillebeelt

Bemarkninger Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

kongresperiode. Farst i slutningen af
2021 kom der en udmelding til
afdelingerne om, hvordan kontingent for
medlemmer, der var skiftet til tidlig
Pension, skulle opkraeves. Men farst i
det nye ar 2022 fik afdelingerne en
anden besked fra A-kassen - nu skulle vi
forholde os til 6 kontingentkategorier for
den gruppe. Der gik yderligere et par
maneder fgr afdelingerne fik oplyst
kontingentsatserne.

Det ma og skal HB blive bedre fil.

Der mangler fortsat en del arbejde for
HB.

Nedsat arbejdsevne?

Deltidsansatte, Senior-, tidlig- og
fortidspension samt fleksjobbere har
begraenset arbejdsevne, derfor bgr HB
fastsaette kontingentkategori og satser
for disse grupper.

Lillebeelt
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§13

§13

§13

§13
C

Nuvarende forbundslove

Kontingentindbetalingen foretages
rettidigt til forbundets
kontingentsystem, iht.
hovedbestyrelsens retningslinjer.
Medlemmer som ikke overholder
dette slettes.

Kollektive kontingentindbetalinger
kan foretages af klubberne.

Retningslinjer fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 31:

Kontingent betalt via
girokort palaegges et
administrationsgebyr,
hvorimod alle
elektroniske
betalingsformer er
administrationsfrie.

Nordsjeelland

AEndringsforslag fra salen
31a, NSJA:

Kontingentindbetalingen
foretages rettidigt til
forbundets
kontingentsystem og
opkraevninger af samme
foregar iht.
hovedbestyrelsens
retningslinjer. Medlemmer
som ikke overholder dette
slettes.

AEndringsforslag 31b fra
salen, NSJA:

Kontingent betalt via
girokort kan palaegges et
administrationsgebyr,
hvorimod alle elektroniske
betalingsformer er
gebyrfrie.
Hovedbestyrelsen
fastleegger retningslinjer
for evt. opkreevning af
gebyr samt starrelse.

Bemarkninger

Vi vil gerne motivere medlemmer til
anden betalingsform end girokort, da vi
jo hos Nets betaler for denne tjeneste.
Dette vil ogsa gavne rykke-slette
opgaven. Gebyr foreslas til kr. 39,-.

Nordsjaelland

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.
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§13 Bevis for indbetaling af kontingent
C vil veere en af pengeinstitut eller
afdeling udstedt kvittering.

§13 Ordinzert afdelingskontingent

D fastsaettes i de enkelte afdelinger
og reguleres efter samme
retningslinjer som
forbundskontingentet.

Side 45 af 60
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Nuvarende forbundslove
forslag

§13 Afdelingsbestyrelsen kan vedtage,
D at der ikke skal reguleres, hvis der
ikke er gkonomisk behov herfor.

§13 Der ydes reduktion i kontingentet

E ved forhold der medfgrer, at der
kun modtages ydelser, der svarer
til den til enhver tid maksimale
dagpengesats eller derunder.
Almindelig veernepligt hgrer til
under denne ordning.

§13 Reduktionsperioder kan max ydes
E 12 maneder bagud, yderligere efter
ansggning til hovedbestyrelsen.

§13 Hovedbestyrelse fastsaetter
E retningslinjer for ordningen.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Afdelingers forslag

Forslag 32:

Tilfgjes: Til medlemmer i
hvis husstand, der opstar
en negativ
social(gkonomisk)
begivenhed.

Midtjylland

Forslag 33:

Tilfgjelse i kursiv:
Hovedbestyrelsen
fastsaetter retningslinjer
for ordningen. HB's
retningslinjer skal
indeholde vejledning til
vurdering af, om et
medlem skal fortsaette
med kontingentreduktion
eller tildeles en anden
medlemskategori, efter
en periode fastsat af HB.

Lillebeelt

Bemarkninger

Dette kan fastholde medlemmer i stedet
for at udmelde dem fagligt, nar det
opstar.

Midtjylland

Mange af vores medlemmer er glade for
ordningen. Desveerre er der mange, der
forbliver pa ordningen grundet nedsat
arbejdsevne - og derved begraenset
lgnindtaegt.

En dyr ordning for resten af
medlemmerne. Derfor bgr HB skabe
retningslinjer, der tager hgjde for dette -
og lgbende falge op pa disse forhold.

OBS: Undersgg antallet af
kontingentreduktioner, der er i alt. Og
hvor laenge reduktionen har varet.

Lillebeelt

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller til
afvisning.

Side 46 af 60

Forkastet

Trukket

Side 46 af 60



§13

§14

§15

§15
A

§15
A

Nuvarende forbundslove
forslag

§14 Ekstrakontingent

Pa grundlag af veesentlig
arbejdslgshed eller
landsomfattende konflikter savel i
ind- som udland kan
hovedbestyrelsen udskrive
ekstrakontingent.

§15 Aflonning m.m.

Manedslgnnen og timefaktor
reguleres en gang arligt pr. 1.
januar, med den krone/gre stigning
som den til enhver tid senest
kendte lgn fra Dansk El-Forbunds
landsstatistiks tilsammen tal.

Manedslgnnen reguleres iht.
§15.0.

Forbundsformanden,
naestformasndene, omradelederne

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens

Forslag 35 a:

Afdelingers forslag

Forslag 34:

Ny udleertes kontingent
er det samme som
lzerlingekontingent i
maneden, hvor de bliver
udlaert + maneden efter.

Midtjylland

AEndringsforslag 34a fra
salen, MJYA:

Ny udleertes faglige
kontingent er det samme
som leerlingekontingent i
hele maneden, hvor de
bliver udleert (slette +
maneden efter.)
Midtjylland

Ny tekst

Ny udleertes faglige
kontingent er det samme
som leerlingekontingent i
hele méneden, hvor de
bliver udlzert.

Forslag 35 b:

Tilfgjes: Aktuelle
aflenninger og lannede
poster skal veere
tilgeengelige for
medlemmer pa
hjemmesiden. Dette
geelder alle valgte i DEF.

Kabenhavn

Bemarkninger

Ny udleerte opkraeves fuldt fagligt
kontingent inden de far deres fgrste lan

som svend, er ofte arsag til udmeldelser.

Midtjylland

Kollegaerne gnsker mere

gennemsigtighed og det kan afhjeelpe

myten om hgje lgnninger.
Kabenhavn

Sproglig rettelse, hvor ordet "og” er
flyttet og et komma slettet. HB

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Et flertal i
Hovedbestyrelse
n indstiller il
vedtagelse.

Side 47 af 60

Et flertal i
Hovedbestyrelse n
indstiller til afvisning.

Forslag 35b: Forkastet

Forslag 35a: Vedtaget

Forslag 34: Faldet til fordel for 34a.
AEndringsforslag 34a: Vedtaget

AEndringsforslag 35b-1: Vedtaget

Side 47 af 60



§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens

forslag

og modtager et manedligt Forbundsformanden,

funktionstillaeg. neestformaendene og
omradeledere
modtager et manedligt
funktionstillaeg.

Forbundsformanden,
naestformaendene, omradelederne
og forbundssekreteererne
modtager et jobtillaeg.

De manedlige tillaeg reguleres med
samme stigning i procent som
manedslgnnen. Funktions- og
jobtilleegget er pensionsgivende.

Ferielovens bestemmelser er
geeldende, og ferietillaegget udger
pt. 2 pct.

Til forbundsgodkendte
arbejdsopgaver med betaling
udenfor Dansk El-Forbunds regi,
som er en direkte eller indirekte
folge af det forbundslgnnede job,
kan der gives frihed med lgn. Lan,
honorarer, dizeter m.v. indbetales
til forbundskassen.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

AEndringsforslag 35b-1 fra
salen, KBHA

forslag 35 b. er placeret
forkert forslaget skal veere
placereti §15 ved
manedslgnnen og
timefaktor ..........

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Etflertal-
Hovedbestyrelse-
ndstillor 4

Side 48 af 60

Side 48 af 60



§15

§15

§15

§15
A

§15

Nuvarende forbundslove

Til andre arbejdsopgaver, som ikke
er en direkte eller indirekte falge af
det forbundslgnnede job, kan der
gives frihed uden lgn.
Hovedbestyrelsen godkender i
hvert enkelt tilfeelde
arbejdsopgaven.

Opggrelse over timeforbrug
afleveres til forbundskassen —
manedsvis bagud — af den enkelte.
Timerne modregnes i
forstkommende Ignudbetaling efter
geeldende timesats.

Der oprettes til de kongresvalgte
en pensionsordning. Til dette
formal afseettes 10 pct. af de a-
skattepligtige lanelementer, inkl.
arbejdsmarkedsbidrag og
SH/fritvalgskonto, som placeres
efter hovedbestyrelsens
retningslinjer. Forbundet betaler
disse 10 pct.*

*safremt arbejdsgiverbetalingen pa
elektrikeroverenskomsten aendres
til en hgjere procent falger
forbundets betaling tilsvarende.

Afholdte udgifter ved mader
betales efter regning. Rejser
betales efter den mest
hensigtsmeessige  offentlige
befordringsmade eller billigste

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 49 af 60
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§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove

totalgkonomiske Igsning. | saerlige
tilfeelde kan privat bil benyttes,
dette skal motiveres.

Forbundets betaling for
afdelingslennede

Nar afdelingslennede deltager i
forbundsudvalg, eller indkaldes
som forbundsundervisere, eller er
blevet palagt en specialopgave af
forbundet, eller har veeret indkaldt
til made, yder forbundet eller
afdelingen deekning for medgaede
mgdetimer uden for normal
arbejdstid iht. §15 A.

Betaling for rejsetimer ydes iht.
§15C.

Forbundet betaler en
kompensation til afdelingen pa
manedsfaktoren, nar der inden for
normal arbejdstid geres brug af
den afdelingslgnnede til
specialopgaver for forbundet.
Disse specialopgaver skal have
undervisningsmaessig karakter
eller veere ad hoc opgaver, der
sammenlagt varer ud over 3 dage.
| sadanne tilfaelde betales for alle
medgaede timer, iht.
hovedbestyrelsens naermere
retningslinjer.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 50 af 60

Side 50 af 60



Nuvarende forbundslove

§15 Andre udgifter ved deltagelse i

A mgder foranlediget af forbundet
betales efter regning. Transport
betales efter mest
hensigtsmaessige og
totalgkonomisk billigste l@sning.
Opgearelse over timeforbruget
indsendes til forbundskassen.
Timerne afregnes til
afdelingskassen efter gaeldende
timesats tillagt den til enhver tid
geeldende procent. (ferie — SH-

dage/fritvalgskonto).
§15 Forbundets betaling for
A hovedbestyrelsen
§15 Nar
A hovedbestyrelsesmedlemmerne

deltager i mgder, som er indkaldt
af forbundet, eller er palagt
specialopgave af forbundet savel
indenfor som udenfor normal
arbejdstid, yder forbundet betaling

iht. §15 A.
§15 Hovedbestyrelsesmedlemmer
A modtager ikke lgn for timer inden

for normal arbejdstid.

§15 Andre udgifter ved deltagelse i

A mgder foranlediget af forbundet
betales efter regning. Transport
betales efter mest
hensigtsmeessige og

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 51 af 60
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Nuvarende forbundslove

totalgkonomiske billigste lgsning.
Betaling for rejsetimer ydes iht.
§15C.

§15 Ferie- og sagnehelligdagsbetaling

A beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

§15 Medlemmer, som indkaldes til

B made eller udfgrer hverv
foranlediget af forbundet, aflannes
med den til enhver tid geeldende
sats pr. time for den faktisk
medgaede tid til mgde, eksklusive
ferie- og s@gnehelligdagsbetaling.

§15 Medlemmer, som dokumenterer

B indteegtstab i forbindelse med
ovennavnte timefaktor, kan fa
suppleret sin aflenning op til det
tabte, dog max. samme betaling
som i §15 A iht. hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§15 Faktisk medgaede madetimer ud

B over forbundskontorets daglige
arbejdstid aflennes med samme
timebetaling iht. §15 A.

§15 Regulering foretages efter §15.
B

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 52 af 60
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§15

§15

§15

§15

§15

Nuvarende forbundslove

Denne timebetaling geelder ogsa
for ledige medlemmer, som
herefter ikke er berettiget til
arbejdslgshedspenge for sadanne
timer.

Medlemmer under
grunduddannelse, der indkaldes til
mgde eller udfgrer hverv
foranlediget af forbundet, aflennes
med den sats, som er fastsat af
hovedbestyrelsen.

Medlemmer, som helt eller delvis
opnar betaling for deltagelse i
meadevirksomhed i henhold til
overenskomst eller anden aftale,
aflannes med timeforskelsbelabet
jeevnfgr foranstaende.

Ferie- og sagnehelligdagsbetaling
beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

Afholdte udgifter ved mgder
betales efter regning. Rejser
betales efter den mest
hensigtsmeaessige offentlige
befordringsméade eller billigste
totalgkonomiske Igsning. | seerlige
tilfeelde kan privat bil benyttes,
dette skal motiveres.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove Hovedbestyrelsens
forslag
§15 For medlemmer, der modtager Ign
B betalt af forbundet, skal forbundet

indbetale pensionsbidrag for det
enkelte medlem. Hovedbestyrelsen
fastsaetter naermere regler herfor.

§15 Rejsetid

C
§15 Betaling for rejse og transport
C betales med den til enhver tid

geeldende sats.

§15 Der ydes ikke betaling for rejsetid

C for forbundsformanden,
naestformaendene, omradelederne
og forbundssekreteererne.

§15 Medlemmer, som med afdelingens

D anbefaling og forbundets
godkendelse deltager i
FB/AOF/FIU dagskurser, aflannes
med den af hovedbestyrelsen
fastlagte sats for tabt

arbejdsfortjeneste.
§15 Aflgnningen reguleres til én gang
D arligt pr. 1. januar.

§15 Ferie- og sagnehelligdagsbetaling

D beregnes af hovedkassen ved
regnskabsarets udlgb og
fremsendes senest ved udgangen
af marts maned i efterfalgende ar.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag

Side 54 af 60
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§15

§15
E

§15
E

§16

§16

§16

§16

§16

Nuvarende forbundslove

Medlemmers bgrn, som deltager i
efterskoleophold pa
arbejderbevaegelsens efterskoler,
kan bevilges et manedligt belab.

Hovedbestyrelsen fastsaetter
belgb, retningslinjer og
alderskriterie m.v.

(Oversigt over satser omrader er
bilag 2 til lovene)

§16 Regnskab og revision

Forbundets regnskabsar falger
kalenderaret.

Regnskab for forbundets virke
fremlaegges for forbundets
hovedbestyrelse 2 gange arligt.

Regnskabsfremlaeggelsen skal
omfatte perioderne 1. januar til 30.
juni og arsregnskabet 1. januar til
31. december.

Arsregnskaberne 1. januar til 31.
december skal veere revideret af
statsautoriseret revisor udpeget af
hovedbestyrelsen.

Revisionsprotokol fra
statsautoriseret revisor foreleegges

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvarende forbundslove

hovedbestyrelsen sammen med
arsregnskabet og pategnes af
mindst 3
hovedbestyrelsesmedlemmer.

§16 Regnskaber udsendes til

B afdelingerne samme med
referaterne fra de
hovedbestyrelsesmgder, hvor
regnskaberne fremlaegges og

behandles.
§16 Hovedbestyrelsen fastlaegger det
C regnskabsmaessige ansvar og

meddeler prokura og regler for,
hvorledes der kan haeves pa konti
tilhgrende forbundet.
Beslutningsprocessen for
meddelelse af prokura og regler
sker i hovedbestyrelsen, og der
udarbejdes i forbindelse hermed
oversigter over de meddelte
prokuraer og regler som en del af
referat af et
hovedbestyrelsesmgde.

§16 Kongressen veelger — blandt de

D delegerede og uden for
hovedbestyrelsen — 2
forbundsrevisorer og 2 suppleanter
som i overensstemmelse med
revisionsvejledningen gennemgar
forbundskassens bilag.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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§16

§16

§16
E

§16

§16

§17

§17

§17

Nuvarende forbundslove

Disse revisorer skal 4 gange arligt
gennemga forbundskassens bilag.

Forbundsrevisorerne fgrer en
seaerskilt revisionsprotokol, som
ligeledes skal foreleegges
hovedbestyrelsen og pategnes af
mindst 3
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Ethvert hovedbestyrelsesmedlem
kan meddele overveerelse af
naeste revision.

Den ansvarlige for hovedkassen
meddeler forbundsrevisorerne
herom, hvorefter revisorerne
meddeler pagaeldende, hvornar
naeste revision finder sted.

Der ydes ikke arbejdstab-, made-
eller rejsebetalinger.

§17 Retshjzelp

Forbundet heefter ikke for
retssager, som pafgres en af
forbundets afdelinger. Dog kan der
— med hovedbestyrelsens
godkendelse — afholdes udgifter
hertil af forbundskassen.

Forbundskassen kan — med
hovedbestyrelsens godkendelse —

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Bemarkninger

Indstilling fra
HB vedr.
afdelingers
forslag
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Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra
forslag HB vedr.
afdelingers
forslag

afholde udgifter i forbindelse med
retssager, som pafgres eller
anleegges af et medlem.

§17 Safremt sadanne retssager
medfarer indtaegter, skal
forbundets udgifter farst daekkes.

§17 | seerlige tilfaelde kan
hovedbestyrelsen dispensere for
modregning.
Arbejdsskadeerstatning tilfalder
medlemmet uden modregning.

18
S §18 Gruppelivsforsikring

§18 Til medlemskabet af Dansk El-
Forbund er knyttet en
gruppelivsforsikring pa naermere
aftalte vilkar.

§18 De i ordningen indeholdte summer
besluttes af kongressen og
indeholdte preemier kan reguleres
én gang arligt af hovedbestyrelsen.

§18 Forslag 36 Dette forslag vil forhindre at alle vores Et flertal i Forslag 36: Forkastet
Alle ikke-betalende ikke-betalende studerende far gratis Hovedbestyrelse
kontingentkategorier forsikringer i deres uddannelsesperiode, n indstiller til

. N hvorefter langt de fleste forlader afvisning.
undtagen leerling pa forbundet, nar de er faerdiguddannet.
grundforlgb uden

uddannelsesaftale og
skoleopleeringselever,

AEndringsforslag 36a: Forkastet

Side 58 af 60
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Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra

forslag HB vedr.
afdelingers
forslag
betaler selv gruppeliv og Vi finder det ikke rimeligt over for andre
ulykkesforsikring. medlemmer, at disse kategorier har

Nordsjeelland forbundsbetalte forsikringer.

Nordsjeelland

AEndringsforslag fra salen
36a, NSJA:

AEndringsforslag il
forbundets love §18
forslag 36. lkke betalende
kontingentkategorier
handteres efter
hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§19 Jubilarer

§19 Nar et medlem har veeret medlem
af forbundet i 25 ar og 50 ar —
uafbrudt eller samlet af flere
perioder — tildeles medlemmet en
markering jf. hovedbestyrelsens
retningslinjer.

§20
Organisationsandringer

§20 Forbundet kan sammenlaegges
med andre organisationer, uden at
bestemmelsen i §21 bringes i
anvendelse. Det er en
forudsaetning, at forbundets
overordnede formal viderefgres i
de nye rammer. Side 59 af 60

§20 En sammenlaegning skal vedtages
pa en kongres.

§21 Forbundets oplgsning

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 2 Side 59 af 60



Nuvearende forbundslove Hovedbestyrelsens Afdelingers forslag Bemarkninger Indstilling fra
forslag HB vedr.
afdelingers
forslag

§21 Forbundet kan kun oplases, hvis
mindst 2/3 af samtlige medlemmer
vedtager dette ved to pa hinanden
felgende urafstemninger.

§21 Forbundets midler og effekter
fordeles til afdelingerne i forhold til
disses medlemstal.

Bilag 1 Afdelingernes geografiske
fordeling - indsaettes efter kongres.

Bilag 2 §15 aflgnning og satser indseettes
nar beregning er udarbejdet efter
Ignstatistik.

Side 60 af 60
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§8C

§8G

§10B.4

§108B.1

§10B.1

DANSK
EL-FORBUND

Kongres 2022

Nuveaerende forbundslove

Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen
med de pa
anmeldelsestidspunktet valgte
repreesentanter eller personlige
suppleanter.

Som kongresdelegerede pa en
ekstraordinaer kongres deltager
hovedbestyrelsen, omradeledere,
forbundssekreteerer, forbundets
faglige revisorer og 200

generalforsamlingsvalgte
afdelingsrepraesentanter samt
Ungdommens Landsudvalg

Ungdommens Landsudvalg er
repraesenteret pa kongressen
med de pa
anmeldelsestidspunktet valgte
repreesentanter eller personlige
suppleanter. Jf. §8 C.

1. Dansk El-Forbund Ungdoms
Landsudvalg

Ungdommens Landsudvalg
bestar af 1 repraesentant valgt
iblandt leerlinge- og
ungdomsudvalget fra hver
afdeling — afd. Kgbenhavn dog 2
—en formand valgt pa arsmadet

Hovedbestyrelsens
forslag

Forslag 11:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa
kongressen i henhold til
§10B.4.

Forslag 14:

Som kongresdelegerede
pa en ekstraordinaer
kongres deltager

hovedbestyrelsen,
omradeledere,
forbundssekreteerer,
forbundets faglige
revisorer og 200
generalforsamlingsvalg te
afdelingsrepreesentante r
samt Ungdommens
Landsudvalg i henhold til
§10B.4.

Forslag 26:

Ungdommens
Landsudvalg er
repraesenteret pa
kongressen med en
repraesentant fra hver
afdeling, afdeling
Kgbenhavn har dog to.
Jf. §8 C.

Forslag 19 a:

Ungdommens
Landsudvalg bestar af:
én repraesentant valgt
iblandt lzerlinge- og

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 3 vedr. ULU

Forslag til @ndringer af forbundslove
Dirigenters forslag til reekkefalge for behandling af forslag til forbundets love vedr. Ungdommens Landsudvalg

Afdelingers forslag

Forslag 19 b:

AEndring i kursiv:
Ungdommens
Landsudvalg bestar af:
én repraesentant valgt

Bemaerkninger

Konsekvensrettelse ift. eendring i
§10B 4.

HB

Konsekvensrettelse ift. aendring i
§10B.4.

HB

To repreesentanter fra Kgbenhavn
tilfgjet.

HB

Sprogligt tilpasset samt tilfgjet "to
naestformaend”.

HB

Indstilling fra HB
vedr. afdelingers

forslag

Vedtaget

Vedtaget

Vedtaget
Et flertal i Forslag 19a: Vedtaget
Hovgdbe;tyrelsen Forslag 19b: Forkastet
indstiller til
afvisning.

Side 1 af 4



Nuvarende forbundslove

samt forbundets 2
repraesentanter.
Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

§10B.1 Ungdommens Landsudvalg
udarbejder arsbudget for mgder
og aktiviteter, som godkendes af
hovedbestyrelsen.

§10B.2 2. Arsmade

§10B.2 En gang arligt indbyder forbundet
til arsmade, i hvilket forbundets 2
repraesentanter, formanden for
Ungdommens Landsudvalg, en
repraesentant fra hver afdeling -
afd. Kgbenhavn dog 2 — samt 2
ungdomsrepraesentanter fra hver
afdeling og 1 repreesentant for
hvert pabegyndt 75
leerlingemedlemmer, er delegeret.

Hovedbestyrelsens
forslag

ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kebenhavn dog
veelger to; derudover
bestar det af en formand
og to naestformaend, der
veelges pa arsmgdet;
samt to repraesentanter
fra forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Forslag 20:

En gang arligt indbyder
forbundet til arsmade,
hvor fglgende er
delegerede: forbundets
to repraesentanter;
formanden og de to
naestformaend for
Ungdommens
Landsudvalg; en
repraesentant fra hver

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 3 vedr. ULU

Afdelingers forslag Bemaerkninger

iblandt lzerlinge- og
ungdomsudvalget fra
hver afdeling, hvor
Afdeling Kebenhavn
dog veelger to;
derudover bestar det af
en formand valgt pa
arsmgdet og to
neestformeend, der
veelges pa arsmadet
blandt landsudvalgets
medlemmer, samt to
repraesentanter fra
forbundet.
Ungdomskonsulenten
tilforordnes udvalget.

Storstram

Ungdommens landsudvalg har gnsket,
at ungdommens formand og to
naestformaend skal veelges direkte pa
ungdommens arsmgde, samt at alle
delegerede fra DEF ungdom pa
arsmedet er valgbare.

HB

Indstilling fra HB
vedr. afdelingers

forslag

Side 2 af 4

Forslag 20: Vedtaget
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Nuvarende forbundslove

§10B.2 Ungdomskonsulenten tilforordnes
madet.

§10B.2 Pa arsmgadet veelges — for ét ar —
formand for Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg.

§10B.2 Fra den afdeling, som formanden
repreesenterer, veelges 1 ny
repreesentant til Ungdommens
Landsudvalg.

Hovedbestyrelsens
forslag

afdeling, hvor afdeling
Kgbenhavn dog har to;
samt to

ungdomsrepraesentanter

fra hver afdeling; og en
repraesentant for hvert
pabegyndt 75
lzerlingemedlem.

Forslag 21 a:

Pa arsmgdet veelges -
for ét ar - en formand og
to naestformaend for
Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg.

Forslag 22:

Safremt at formanden
eller de to naestformaend
veelges blandt
medlemmer af
landsudvalget, veelges
én ny repraesentant fra
afdelingen til
ungdommens
landsudvalg af
afdelingen efter
arsmadet.

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 3 vedr. ULU

Afdelingers forslag

Forslag 21 b:

Tilfgjelse i kursiv: Pa
arsmedet veelges for
Dansk El-Forbund
Ungdoms Landsudvalg -
for ét ar - en formand og
to naestformeend, valgt
blandt landsudvalgets
medlemmer.

Storstram

Bemaerkninger

Andringen giver mulighed for, at
naestformaendene for ungdommens
landsudvalg kan veelges blandt alle
delegerede ved ungdommens
arsmgde.

HB

Afdelingen vil fortsat veelge, hvem der
repreesenterer dem i Ungdommens
landsudvalg, som derfor udvides med
to repraesentanter.

HB

Indstilling fra HB
vedr. afdelingers

forslag
Et flertal i Forslag 21a: Vedtaget
Hovgdbegtyrelsen Forslag 21b: Forkastet
indstiller til
afvisning.
Forslag 22: Vedtaget
Side 3 af 4

Side 3 af 4



Nuvarende forbundslove

§10B.2  Derudover veelges samtidig
yderligere 2 naestformeend.

§10B.2 De udggr sammen med
formanden for Ungdommens
Landsudvalg og forbundets 2
repraesentanter et
samarbejdsudvalg, hvis opgave
er at tage stilling til aktuelle
problemer for Dansk EI-Forbund
Ungdom.

§10B.2 Ungdomskonsulenten tilforordnes
udvalget.

§10B.2 Formanden og de 2
repraesentanter kan kun vaelges
blandt medlemmer af
Ungdommens Landsudvalg.

VEDTAGET - Afstemning A: Forslag 11, 14 og 26

FORKASTET: Afstemning B: Forslag 19b, 21b, 24, 25b (Storstrems forslag)

Hovedbestyrelsens
forslag

Afdelingers forslag

Forslag 23:
[Udgar]

Forslag 24:

Formanden og de to
naestformaend udger
sammen med
forbundets to
repraesentanter et
samarbejdsudvalg, hvis
opgave er at tage stilling
til aktuelle problemer for

Dansk El-Forbund
Ungdom.

Forslag 25 a:

Formanden og de to
naestformaend kan
veelges blandt alle
medlemmer af Dansk
El-Forbund Ungdom.

Forslag 25 b:

Formanden veelges
blandt alle medlemmer
af Dansk El-Forbund
Ungdom. De to
naestformeend skal
veelges blandt
landsudvalgets
medlemmer.

Storstram

Bemaerkninger

En formulering tilfgres §8C og §10B.4,
som indeholder at en udvidelse af antal
delegerede til Landsudvalget ikke
samtidigt medfarer en udvidelse af
antal delegerede til kongressen.

HB

AEndringen giver mulighed for at alle
medlemmer af DEF Ungdom kan
veelges til delegerede uanset om de i
forvejen er valgt til landsudvalget eller
€.

HB

VEDTAGET: Afstemning C: Forslag 19a, 20, 21a, 22, 23, 24 og 25a (Hovedbestyrelsens forslag)

NB: Dagsreferat 11.11.2022 Bilag Love 3 vedr. ULU

Indstilling fra HB
vedr. afdelingers

forslag
Forslag 23: Vedtaget
Forslag 24: Vedtaget
Forslag 24: Forkastet

Et flertal i Forslag 25a: Vedtaget

Hovedbestyrelsen
indstiller til
afvisning.

Forslag 25b: Forkastet

Side 4 af 4

Side 4 af 4
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