Bida 1 a2

Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Organisationsaftale for Det Kongelige Teaters tekniske personale
tilsluttet OAO pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget.

Det Kongelige Teater og Kapel og 3F Fagligt Falles Forbund, Dansk Metal, Dansk Elforbund og Malerforbundet i
Danmark er enige om, at organisationsaftalen af 28, september 2022 for Det Kongelige Teaters tekniske perso-
nale tilsluttet OAO foraves pr. 1, april 2024 pa felgende vilkar:

5.

6.

Parterne har aftalt, at der i efteraret 2024 draftes prindpper og vilkir ved en mullg avergang til Ny Lan
for teknlsk personale med fokus pa en forenkling af tillzgsstrukturen i organisationsaftalen. | april fast-
lagger parterne en kareplan for drpftelserne som iplger:

* Forberedelse og dokumentation i en periode p3 2 uger

e  Droaftelser herefter i et 4-ugers vindue med en frist for afslutning

Puljemidlerne p3 0,9 % svarende til kr. 208.011 anvendes pr. 1. april 2025 som falger:
A. Fdligende titlzg geres pensionsgivende med den { punkt B nevnte procentsats:

§ 2 saadige tillzg ("Skrazddertillzg”)

5 6 s2rligt tillag (tilskzrare)

§ 8 sadigt tilleg (maskinassistent)

§ 9 elektronikteknikertiliag

§ 23 formandstillag (snedkere)

§ 30 formandstitteg {malere)

§ 32 teatermalertillaeg (kvalifikationstillzeg samt formandstilleg)

§ 36, stk. 2 farmandstill=g (tapetserera)

§ 37 folgesvendstlil=g

Tilsk=rertillzg, som falger af en sarskilt aftale af 18. november 2004

B. Den i Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer aftalte
pensionsprocent pd 15% forhajes med 0,32 procentpoint for teknisk personale pr. 1. april 2025.

C. Falgesvendsordningen forenkles siledes, at alle p3 omradet er omfattet pr. 1. april 2025.

Nar der foreligger afklaring fra Medarbejdes- og Kompetencestyrelsen vedrgrende rekkevidden af CFU-
forligets punkt 1 @get flekshbilitet - opsparing af frihed, dreftes Implementeringen heraf.

Der foretages fplgende redakiionelle @ndringer:

» Bilag 1 vedrgrende Teaterpuljen opdateres Iht. teatrets nuvarende praksis

= “Store Bededag” fiernes i punkt & som falge af loven om afskaffelse af Store Bededag.
s Organisationsaftalens § 1, stk. 2: *§ 16, stk. 1° flernes.

Parterne har drgftet forbundenes krav om betalt frokostpause. Teatret har tilkendegivet, at ledelsen
samarbejde med de kunstneriske afdelinger afklarer mulighederne for, at kostumevarkstedeme § tids-
rummet ki. 11.30-12.15 afholder en uforstyret frokostpause p8 en halv time. Den videre draftelse sker
lokalt mellen ledelsen og tillidsrepraesentanten.

Der tages forbehold for kentrol af beregninger. Afklaring af forbehold sker senest fredag den 8. marts
. 12.00.
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7. Der tages forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet,

8. Der tages forbehold for de kompetente fagilge forsamlingers godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den

Det Kongelige Teater og Kapel
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