Elektrikeroverenskomsten 2023 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

ZEndring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Elektrikeroverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at falge principperne i overgangsordningen indgiet mellem DA og
FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at det nuveerende § 10.5 flyttes til et nyt bilag: Bilag 26, og
tilfojes en indledende setning: “For bern fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 geelder folgende:”

Parterne er derudover enige om, at der i Elektrikeroverenskomsten § 10.5 indsattes folgende tekst:
5. Barsel

Reglerne for born fodt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag [XX]

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:

5.1
Betingelserne for at oppebeere betaling efier denne bestemmelse er:
1) At medarbejderen, pa det forventede fodsels- og modtagelsestidspunkt har 9 mémeders anciennitet i
virksomheden, og
2) at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt
refusionen mdtte veere mindre, nedscettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen efter denne bestemmelse svarer til sedvanlig timelon ved tidlonsarbejde, dog pr. time:
PPLT.2023 ..ottt ettt n e maksimalt kr. 225,00

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Udgifierne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgivernes etablerede
barselsfond.

52

Arbejdsgiveren yder til medarbejdere, betaling under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet
Jodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere ydes til de samme medarbejdere betaling under fraver i
indtil 10 uger efter fodsel (for: barselsorlov).

Til adoptanter ydes betaling under barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Side 28 af 54



5.3
Arbejdsgiveren yder betaling i indltil 2 uger i forbindelse med fodslen, til den anden forcelder. (for: feedreorlov)

54
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under orlov i indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den forcelder, der afholder orlov efier § 10.5.2 ret til at holde 9 uger, og den anden
Jorcelder har ret til at holde 10 uger.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder, eller deles mellem dem.
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

55
Medmindre andet aftales, skal orlov med betaling efter § 10.5. varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den onskede orlov forst pabegyndes ved
udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

5.6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter
reglerne i § 5.”

Glostrup, den 08. marts 2023

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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